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  令和 8年 
 
 第 1 回市議会定例会  議案第22号 
 
 
     令和 7 (2025)年度 函館市後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第 2 号） 
 
 
  令和 7 (2025)年度函館市の後期高齢者医療事業特別会計補正予算（第 2 号）は、次 
 
に定めるところによる。 
 
 
  （歳入歳出予算の補正） 
 
第 1 条  既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ2,782千円を追加し、歳入歳 
 
 出予算の総額を歳入歳出それぞれ5,428,852千円とする。               
 
 2  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳 
 
 出予算の金額は、「第 1 表歳入歳出予算補正」による。 
 
 
 
 
 

令和 8 年 2 月25日提出 
 

 

 

                                             函館市長  大 泉   潤 

 



第 1 表　歳入歳出予算補正

　入

千円 千円 千円

6 繰 入 金 1,374,103 2,782 1,376,885

1 1,374,103 2,782 1,376,885

4,051,967 4,051,967

5,426,070 2,782 5,428,852

千円 千円 千円

5 職 員 費 87,699 2,782 90,481

1 87,699 2,782 90,481

5,338,371 5,338,371

5,426,070 2,782 5,428,852

計款 項 既　定　額

     歳

補正されなかった款に係る額

歳 入 合 計

補　正　額

繰 入 金

        歳   出

款 項 既　定　額 補　正　額 計

補正されなかった款に係る額

歳 出 合 計

職 員 費
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歳　　入

歳 入 合 計 5,426,070 2,782 5,428,852

千円

補 正 さ れ な か っ た
款 に 係 る 額

4,051,967 4,051,967

一般会計繰入金1 一 般 会 計 繰 入 金 1,374,103 2,782 1,376,885

1 繰 入 金 1,374,103 2,782 1,376,885

6 繰 入 金 1,374,103 2,782 1,376,885

2,782

説　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

節
科　　　　　　目 既　定　額 補　正　額 計

千円 千円 千円 千円

職員給与費等分増2,782

歳　　出

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
説　　　　　　　　　　　　明科　　　　　　目 既　定　額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源

一 般 財 源 区　　分 金　　額
国(道)支出金 地 方 債 そ の 他

歳 出 合 計 5,426,070 2,782 5,428,852

5,338,371 5,338,371
補 正 さ れ な か っ た
款 に 係 る 額

2,782

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

2,782

2,782

千円 千円

5 職 員 費 87,699 2,782 90,481

1 報 酬1 一 般 部 局 職 員 費 87,699 2,782 90,481

1 職 員 費 87,699 2,782 90,481

2,782

2 給 料

2,782 2,181 職員給与費増

1,298

3 職 員 手 当 等 △ 913

4 共 済 費 416

△ 2008 旅 費
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　一　般　職

　（１）　総　括 　   　　イ　会計年度任用職員

　（２）　給料及び職員手当等の増減額の明細

　   　　ア　会計年度任用職員以外の職員

　（３）　給料及び職員手当等の状況

　　　　 イ　初任給（令和８年１月１日現在）

(円) (円)

726 

比　較 △ 2,763 404 308 △ 65 

補正前 7,070 768 6,318 5,268 

補正後 4,307 768 6,722 5,576 661 

の　内　訳  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)

大 学 卒 220,000 220,000
手　当　等

区　分
時 間 外 勤 務 手 当 管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒 冷 地 手 当

補正前 短 大 卒 204,400 204,400比　較 △ 138 90 △ 55 

188,000 188,000職　　　員 補正前 684 182 1,494 783 552 高 校 卒

大 学 卒 232,000 232,000補正後 546 182 1,584 728 552 

200,300

 　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円) 補正後 短 大 卒 216,500 216,500
区　分

扶 養 手 当 地 域 手 当 住  居  手  当 通  勤  手  当 単 身 赴 任 手 当 高 校 卒 200,300

※（　　）内は再任用短時間勤務職員（外数） 区 分 一 般 行 政 職

比　較
（　     　  ）

1,298 △ 2,219 △ 921 324 

8  

△ 597 

一 般 行 政 職
国 の 制 度

8  

補正前
（　         ）

29,441 23,845 53,286 10,338 63,624 

　減分 びその他の減
63,027 

その他の増 △ 1,652 職員の変動及

区　分

補正後
（　   　    ）

30,739 21,626 52,365 10,662 

(千円)   (千円)   (千円)   伴う増加分

職員手当等 給与改定に 739 　期末勤勉手当の0.05月引き上げ分等職　員　数
　　　　(人)

給　　　　　与　　　　　費
共　済　費

　　　　(千円)

合　　　計
　　　　(千円)

備　　　考
給　　　料 職員手当等 計 △ 913 

その他の増 307 職員の変動及

  減分 びその他の増

給与改定に 991 　給与改定の状況
　　給料表の平均改定率　3.3%
　　給与改定実施時期　　令和7年4月1日伴う増加分

比　較 △ 2,763 1,141 877 △ 65 給　　　料 1,298 

補正前 7,070 768 9,542 7,976 726 
増減事由別内訳 (千円) 説　明 備　　　　　考

の　内　訳  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)

寒 冷 地 手 当

補正後 4,307 768 10,683 8,853 661 
区　　　分 増減額 (千円)

区　分
時 間 外 勤 務 手 当 管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

比　較 737 569 
手　当　等

比　較 △ 138 90 △ 55 

3,224 2,708 職　　　員 補正前 684 182 1,494 783 552 の　内　訳 補正前

補正後 546 182 1,584 728 552 手　当　等 補正後

区　分

3,961 3,277 

 　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円) 職　　　員  　　　　(千円)  　　　　(千円)

区　分
期 末 手 当 勤 勉 手 当扶 養 手 当 地 域 手 当 住  居  手  当 通  勤  手  当 単 身 赴 任 手 当

※（　　）内は再任用短時間勤務職員およびパートタイム会計年度任用職員（外数） ※（　　）内はパートタイム会計年度任用職員（外数）

1,306 3,487 92 3,579 2,566 416 2,982 比　較

補正後

比　較
（  △2 ）

2,181 1,298 △ 913 
（  △2 ）

2,181 

15,982 5,932 補正前
（    9 ）

15,982 29,441 29,777 75,200 14,361 
8  

21,914 4,023 25,937 

7,238 

89,561 補正前
（    9 ）

（    7 ）
18,163 30,739 28,864 77,766 14,777 

8  
25,401 4,115 29,516 92,543 補正後

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 

（    7 ）
18,163 

報　　　酬 給　　　料 職員手当等 計 報　　　酬 給　　　料
区　分 職員数

　　(人)

給　　　　　与　　　　　費
共　済　費

　　　　(千円)

合　　　計
　　　　(千円)

備　　　考
職員手当等 計

(千円) (千円) 

給　与　費　補　正　明　細　書

区　分 職員数
　　(人)

給　　　　　与　　　　　費
共　済　費

　　　　(千円)

合　　　計
　　　　(千円)

備　　　考
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　　　　ウ　級別職員数（令和８年１月１日現在）

※（　　）内は再任用短時間勤務職員（外数）

 （既定の期末手当・勤勉手当の説明を、次のとおり改める。）

　　　 　オ　期末手当・勤勉手当

※（　　）内は再任用職員の支給率

国の制度
（      1.2      ）（     1.25      ）（      2.45     ） 無

 2.3 2.35  4.65 有

前 年 度
（      1.175    ）（     1.225     ）（      2.4      ） 無

本 年 度
（      1.2      ）（     1.25      ）（      2.45     ） 無

  2.3  2.35  4.65 有

  2.25 2.35 4.6 有

区　　分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

　　 　(月分)

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
備　　考

6月(月分) 12月(月分) 級 等 に よ る 加 算 措 置

再任用
 (           ) (           )

計
 (           ) (           )

8 100   

２　級

１　級 4 50.0 

４　級 2 25.0 

３　級 1 12.5 

６　級 1 12.5 

５　級

８　級

７　級

一　　般　　行　　政　　職

級 職　員　数 構　成　比

(人) (％)
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