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  令和 8 年 
 
 第 1 回市議会定例会  議案第17号 
 
 
     令和 7 (2025)年度 函館市国民健康保険事業特別会計補正予算（第 2 号） 
 
 
  令和 7 (2025)年度函館市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第 2 号）は、次に 
 
定めるところによる。 
 
 
  （歳入歳出予算の補正） 
 
第 1 条  既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 1,437 千円を追加し、歳入歳 
 

出予算の総額を歳入歳出それぞれ25,935,170千円とする。               
 
 2  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳 
 
 出予算の金額は、「第 1 表歳入歳出予算補正」による。 
 
 
 
 
 

令和 8 年 2 月25日提出 
 
 

 

                                             函館市長  大 泉   潤 

 

 

 

 

 

 

 

 



第 1 表　歳入歳出予算補正

　入

千円 千円 千円

1 3,701,558 41,398 3,742,956

1 3,701,558 41,398 3,742,956

3 国庫支出金 100 17,734 17,834

1 100 17,734 17,834

5 財 産 収 入 2,535 3,863 6,398

1 2,535 3,863 6,398

6 繰 入 金 3,039,039 △ 61,558 2,977,481

1 3,039,039 △ 61,558 2,977,481

19,190,501 19,190,501

25,933,733 1,437 25,935,170

     歳

補正されなかった款に係る額

歳 入 合 計

補　正　額

財産運用収入

繰 入 金

国 民 健 康
保 険 料

計

国 庫 補 助 金

款 項 既　定　額

国 民 健 康
保 険 料
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千円 千円 千円

1 総 務 費 194,323 △ 3,158 191,165

1 82,349 △ 3,158 79,191

5 基金積立金 101,606 3,863 105,469

1 101,606 3,863 105,469

7 職 員 費 377,765 732 378,497

1 377,765 732 378,497

25,260,039 25,260,039

25,933,733 1,437 25,935,170

計

補正されなかった款に係る額

歳 出 合 計

基 金 積 立 金

職 員 費

総 務 管 理 費

        歳   出

款 項 既　定　額 補　正　額
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歳　　入

過

過

過

説　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

千円 千円 千円 千円 千円

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

節
科　　　　　　目 既　定　額 補　正　額 計

1 国 民 健 康 保 険 料 3,701,558 41,398 3,742,956

1 国 民 健 康 保 険 料 3,701,558 41,398 3,742,956

医 療 給 付 費 分
現 年 賦 課 分

3,701,558 41,398 3,742,956 30,241

1,650

後期高齢者支援金
等分現年賦課分

9,507

1 国 民 健 康 保 険 料

介 護 納 付 金 分
現 年 賦 課 分

2 17,734 17,734

3 国 庫 支 出 金 100 17,734 17,834

1 国 庫 補 助 金 100 17,734 17,834

デ ジ タ ル 基 盤 改 革
支 援 補 助 金

17,734 補助率　10分の10
デジタル基盤改革
支 援 補 助 金

17,734

5 財 産 収 入 2,535 3,863 6,398

1 財 産 運 用 収 入 2,535 3,863 6,398

3,863 国民健康保険事業財政調整基金分増 3,863積立基金運用収入1 積 立 基 金 運 用 収 入 2,535 3,863 6,398

1 繰 入 金 3,039,039 △ 61,558 2,977,481

6 繰 入 金 3,039,039 △ 61,558 2,977,481

補 正 さ れ な か っ た
款 に 係 る 額

19,190,501 19,190,501

659

職員給与費等分減 △ 20,160

産前産後保険料分増 45

一般会計繰入金 保険基盤安定分減 △ 42,1021 一 般 会 計 繰 入 金 2,879,039 △ 61,558 2,817,481 △ 61,558
未就学児均等割保険料分増

歳 入 合 計 25,933,733 1,437 25,935,170
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歳　　出

科　　　　　　目 既　定　額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源
一 般 財 源 区　　分 金　　額

国(道)支出金 地 方 債 そ の 他
千円 千円 千円 千円 千円

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
説　　　　　　　　　　　　明

1 一 般 管 理 費 82,349 △ 3,158 79,191 17,734

千円 千円 千円 千円

△ 20,892

1 総 務 管 理 費 82,349 △ 3,158 79,191 17,734

1 総 務 費 194,323 △ 3,158 191,165 17,734

△ 20,892 △ 3,158 国民健康保険システム標準化関係経費減

△ 20,892

18
負担金、補助
及 び 交 付 金

5 基 金 積 立 金 101,606 3,863 105,469

1 101,606 3,863 105,469

3,863

1 基 金 積 立 金 101,606 3,863 105,469 3,863

3,863 3,863
財政調整基金積立金

24 積 立 金
国民健康保険事業

3,863 国民健康保険事業財政調整基金積立金増

1 一 般 部 局 職 員 費 377,765 732 378,497

732

1 職 員 費 377,765 732 378,497

732

7 職 員 費 377,765 732 378,497

4,075 職員給与費増 732

732

1 報 酬

5,2052 給 料

△ 8,6093 職 員 手 当 等

4 共 済 費 11

△ 3,158

歳 出 合 計 25,933,733 1,437 25,935,170 17,734 3,863 △ 20,160

50

補 正 さ れ な か っ た
款 に 係 る 額

25,260,039 25,260,039

8 旅 費
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　一　般　職

　（１）　総　括 　   　　イ　会計年度任用職員

　（２）　給料及び職員手当等の増減額の明細

　   　　ア　会計年度任用職員以外の職員

　（３）　給料及び職員手当等の状況

　　　　 イ　初任給（令和８年１月１日現在）

(円) (円)

給　与　費　補　正　明　細　書

区　分 職員数
　　(人)

給　　　　　与　　　　　費
共　済　費
　　　　(千円)

合　　　計
　　　　(千円)

備　　　考
報　　　酬 給　　　料 職員手当等 計 報　　　酬 給　　　料

区　分 職員数
　　(人)

給　　　　　与　　　　　費
共　済　費
　　　　(千円)

合　　　計
　　　　(千円)

備　　　考
職員手当等 計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) 

（   20 ）
42,736 6,069 

（   21 ）
42,736 180,083 119,241 342,060 68,459 

48  2  
66,519 11,208 77,727 410,519 補正後 17,714 

409,857 補正前
（   19 ）

補正前
（   19 ）

38,661 174,878 127,870 341,409 68,448 
47  2  

61,996 11,357 73,353 

補正後

比　較
（    2 ）

4,075 5,205 △ 8,629 
1  

△ 67 
（    1 ）

4,075 

38,661 6,136 17,199 

※（　　）内は再任用短時間勤務職員およびパートタイム会計年度任用職員（外数） ※（　　）内はパートタイム会計年度任用職員（外数）

515 4,523 △ 149 4,374 651 11 662 比　較

 　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円) 職　　　員  　　　　(千円)  　　　　(千円)

区　分
通 勤 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

 　　　　(千円)

扶 養 手 当 住 居 手 当 通  勤  手  当 時間外勤務手当 管 理 職 手 当

補正後 2,765 4,636 3,178 18,695 1,536 手　当　等

区　分

職　　　員 補正前 3,516 5,676 3,169 25,738 1,536 

補正後 86 9,549 8,079 

の　内　訳 補正前 146 9,267 7,786 

比　較 △ 60 282 293 
手　当　等

比　較 △ 751 △ 1,040 9 △ 7,043 

の　内　訳  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)

区　分
期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒 冷 地 手 当

38,012 3,907 

補正前 45,813 38,370 4,052 
区　　　分 増減額 (千円) 増減事由別内訳 (千円) 説　明 備　　　　　考

補正後 46,512 

比　較 699 △ 358 △ 145 

区　分

給　　　料 5,205 給与改定に 5,921  給与改定の状況
　 給料表の平均改定率　3.3%
 　給与改定実施時期　　令和7年4月1日伴う増加分

職　員　数
　　　　(人)

給　　　　　与　　　　　費
共　済　費
　　　　(千円)

合　　　計
　　　　(千円)

備　　　考
  減分

その他の増 △ 716 職員の変動及

びその他の減

(千円)   (千円)   (千円)   伴う増加分

3,786  期末勤勉手当の0.05月引き上げ分等
給　　　料 職員手当等 計 職員手当等 △ 8,629 給与改定に

補正後
（　       1 ）

174,014 101,527 275,541 57,251 
46  　減分 びその他の減

332,792 
その他の増 △ 12,415 職員の変動及

57,091 336,504 

△ 3,712 

扶 養 手 当 住 居 手 当 通  勤  手  当 時間外勤務手当 管 理 職 手 当 高 校 卒 200,300

 　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円) 補正後 短 大 卒 216,500

45  
補正前

（　         ）
168,742 110,671 279,413 

1  
一 般 行 政 職

国 の 制 度

※（　　）内は再任用短時間勤務職員（外数） 区 分 一 般 行 政 職

比　較
（　       1 ）

5,272 △ 9,144 △ 3,872 160 

区　分

大 学 卒 232,000 232,000

200,300

216,500

職　　　員 補正前 3,516 5,676 3,023 25,738 

18,695 1,536 補正後 2,765 4,636 3,092 

手　当　等
比　較 △ 751 △ 1,040 69 △ 7,043 

1,536 高 校 卒 188,000 188,000

区　分
期 末 手 当 勤 勉 手 当 寒 冷 地 手 当

補正前 短 大 卒 204,400 204,400

の　内　訳  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)  　　　　　　(千円)

大 学 卒 220,000

補正後 36,963 29,933 3,907 

220,000

比　較 417 △ 651 △ 145 

補正前 36,546 30,584 4,052 
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　　　　ウ　級別職員数（令和８年１月１日現在）

 （既定の期末手当・勤勉手当の説明を、次のとおり改める。）

　　　 　オ　期末手当・勤勉手当

※（　　）内は再任用職員の支給率

一　　般　　行　　政　　職

級 職　員　数 構　成　比

(人) (％)

６　級 2 4.3 

５　級

８　級

７　級

２　級 12 26.1 

１　級 10 21.7 

４　級 11 24.0 

３　級 7 15.2 

再任用
(         1) (      100  )

4 8.7

計
(         1) (      100  )

46 100   

※（　　）内は再任用短時間勤務職員（外数）

区　　分
支 給 期 別 支 給 率 支給率計

　　 　(月分)

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
備　　考

6月(月分) 12月(月分) 級 等 に よ る 加 算 措 置

前 年 度
（      1.175    ）（     1.225     ）（      2.4      ） 無

本 年 度
（      1.2      ）（     1.25      ）（      2.45     ） 無

  2.3  2.35  4.65 有

  2.25 2.35 4.6 有

国の制度
（      1.2      ）（     1.25      ）（      2.45     ） 無

 2.3 2.35  4.65 有
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