
函館サーモン・まるなまアリーナ
１階　多⽬的会議室Ａ

　こんなお悩みありませんか？

　プログラム

組織改革やインクルーシブ経営の必要性について講演します。

DXや業務改善に取り組みたいが、何から始めればよいかわからない

ＤＸの活用により、業務改善を進め、性別にかかわらず
誰もが働き続けやすい職場づくりと、人材確保・定着に
つながる組織改革について学ぶセミナーです。 ������������
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業務が属人化し、情報共有や引継ぎがうまくいかない

お問合せ先：市民部市⺠・男⼥共同参画課�0138-21-3470

参加費無料
定員：先着50名
〆切：8/14 (金)

主催：函館市

若者・女性に選ばれる職場づくりセミナー

選ばれる会社は何が違う？

函館市ジェンダーギャップ解消プロジェクト

2026

18:00-19:30
8/18

慢性的な人手不足で、一人ひとりの負担が大きい

対象：市内企業の経営者、管理監督者、人事担当者、DX推進担当者�等

WEB申込

（17:45開場）

長時間勤務が前提になっており、休暇取得が進まない

講 演

市内企業によるDX先進事例紹介
DXを活用した業務改善や働きやすい職場づくりの取組を紹介
します。

グループワーク
業務改善や職場づくりの課題や解決の方向性などについて意
見交換します。

運輸省（現国土交通省）、ボストン・コン
サルティング・グループ、カタリスト・ジ
ャパンを経て2018年2月より現職。経営コン
サルティングに長く携わった経験を踏ま
え、主に経営層向けにDE&I推進のアドバイ
ザリーを行う。
G20 EMPOWER（ビジネスにおける意思決
定層への女性参画を推進するためのG20民
間セクターアライアンス）の日本共同代表
30％ Club Japanアドバイザリーボードメン
バーなどプロボノ活動を通じて、DE&Iや女
性のエンパワーメントに関するグローバル
潮流や様々な事例にも精通。
ダートマス大学タック経営大学院修士
（MBA）、東京大学経済学部卒業。

塚原 ⽉⼦
ジェンダー平等推進アドバイザー
講師・ファシリテーター ㈱カレイディスト 代表取締役社長兼CEO

Ｇ20 EMPOWER日本共同代表
函館市政策アドバイザー

氏

（全90分）

DX

※本セミナーは、ITツールの操作方法やシステム導入を学ぶ内容ではありません。

（市民部市民・男女共同参画課、経済部工業振興課）

取締役副社長　竹谷 淳一 氏

DXによる業務改善
▼

誰もが働きやすい職場
 ▼

ジェンダーギャップの解消
 �▼

多様な人材の活躍・定着
 �▼

人材確保・企業成⻑


