

（記入例）
研修体制の構築
別記第３号様式
	
事　業　計　画 （ 実 績 ） 書
　　　　　　　　　

	
	申請者の概要
	設立年月日　　
	令和３年４月１日
	

	
	
	構成員　　　　　　　　　
	代表取締役　１名
取締役　　　２名
従業員　　１５名
	

	
	
	営む主な事業
	訪問介護事業（事業所名：はこだて介護サポート訪問介護事業所），居宅介護支援事業
	

	
	取組の内容
	［研修体制の構築］
職員の専門性向上を目的として，外部講師によるスキルアップ研修を実施し，介護・医療分野の専門家から，最新の知識や実践的な介護技術を学ぶ。
	

	
	
	［介護人材・利用者確保のための広報活動］

	

	
	 取組による効果
	［研修体制の構築］
職員の技術力や判断力が向上し，利用者一人ひとりに応じた質の高い支援の提供が可能となる。また，研修で得た知識や技能を現場で共有することにより，チーム全体の対応力や安全管理能力も強化され，訪問介護サービスの安定的かつ効果的な運営に寄与する。

	

	
	
	［介護人材・利用者確保のための広報活動］

	

	
	備　考
	

	

	
（注）　１．この様式は，交付要綱第５条第１号および第２に掲げる補助対象事業に関す
る補助金の交付を申請し，または，実績報告をする場合に使用すること。 
　　　　　２．活動の内容は，詳細に記載すること。（別紙も可）
　　　　　３．その他必要と認めた書類を添付すること。　　　　　
　





※本記入例は，架空の法人等を設定して作成したものです。
