
“将来のコ ア人材の確保”のため、 “組織の活性化”のために新卒採用を行いません

〜Our Message〜
『1社でも多くの企業に新卒採用を行ってほしい』、 『1人でも多くの学生に社会人とし
て働く喜びを感じてほしい』、 そして『入社した学生が成長し、 その企業で活躍してほし
い』マイナビはそう考えます。
『新卒採用を魅力的にし、 活性化すること』それが私たちマイナビの使命です。
初めて新卒採用を行う企業様や、 より積極的に新卒採用にチャレンジする企業様へ、
精度の高い採用を実現する企画をご用意いたしました。

はこだてエリア
企業採用情報発信支援事業

付帯サービス
・マイナビ2027内特設ページへの掲載

・オンライン合同企業説明会への出展【3月初旬予定】
・採用支援セミナーへの参加、内定者フォロー研修の実施

本事業を利用した際の選考フロー

応募締め切り
202５年６月２０日（金）

2027年4月入社向け大学生・短大生・専門学生等の
新卒採用を全力でサポートします。

【ご連絡先】
〒060-0002 札幌市中央区北2条西3丁目1-20 札幌フコク生命越山ビル9F
株式会社マイナビ北海道支社就職情報事業本部 はこだてエリア企業採用情報発信支援事業係
TEL:011-222-7344
メールアドレス︓s-hakodate.mail@mynavi.jp

対象条件 函館市に本社または事業所を有し、函館市内で従事する
新規学卒者（大学生等）を正社員として採用する予定のある中小企業様

企業負担額 インターンシップ情報＋就職情報掲載︓20万円（税別）
就職情報掲載 ︓10万円（税別）

掲載期間 インターンシップ情報︓2025年7月〜2026年2月
就職情報 ︓2026年3月〜2027年2月（予定）

申込み方法 2025年6月20日（金）までに別紙の参画応募シートを以下２つのメールアドレス
まで送付ください。
koyo@city.hakodate.hokkaido.jp
s-hokkaido.shien@mynavi.jp

募集企業数 インターンシップ情報＋就職情報掲載︓11社
就職情報掲載 ︓ 4社 合計15社

応募条件と申込方法

※掲載企業は選定により決定いたします。

函館市委託事業

※掲載費用の一部を企業様のご負担とさせていただきます。

会社説明会
WEBまたは対面

正式応募
（履歴書等）

面接等
選考会

マイナビ2027
にて応募受付 内々定

インターンシップ
を受付

マイナビ2027 プレサイト
にてインターンシップ情報を掲載

インターンシップ
の実施



①会社概要画面

エントリー受付機能 セミナー選考
受付機能

WEBエントリーシート
（履歴書）の提出

エントリーデータ
分析機能

エントリーデータ検索 ／ メッセージ送信 ／ 外部データ取り込み ／
ファイル添付機能 ／ 進捗管理機能 ／ 集計機能 ／ 印刷機能 ／ データ出力（Excel・CSV形式）などがご利用いただけます。

■上記企画掲載されている画面や仕様は開発中のものです。変更の可能性もありますのでご了承ください。
■マイナビ2027へのご掲載にあたり、当社掲載ルールに則した原稿の作成をお願いしております。掲載ルールには2015年10月1日より改正された若年雇用促進法により固定残業代を支払う場合の表記ルールや職場情報の記載ルール等の規定がございます。
当社の定める掲載基準に反する、または事実に反すると当社が判断する内容等が含まれていた場合、参画企業の同意を得ることなく、該当箇所に修正・削除等を行う場合がございますので予めご了承ください。詳細につきましてはお申し込み後、担当よりご案内させていただきます。

エリアナビへの掲載
函館エリア特集ページへ掲載し、企業の発見率を高めます。
掲載ページの社名をクリックいただくと貴社マイナビ2027の画面に遷移致します。

マイナビ2027内特設ページへの掲載 採用支援セミナーへの参加・内定者フォロー研修の実施

マイナビ就職WEBEXPO【北海道】
日程︓2026年3月予定
時間︓12︓00〜17:00
会場︓WEB（録画）
※PC︓収録する際にPCが必要となります。
カメラ・マイク内蔵型のPC利用を推奨します。
（外部カメラ・マイクの接続も可能）
※撮り直しには別途料金が発生します。

採用支援セミナー・内定者フォロー研修の実施
採用担当者向けのセミナーを実施。また、内定者に対し、フォロー研修を実施。
採用活動は専任の採用サポート担当を配置。

■内定者フォロー研修（昨年実績）
【現状の確認】自身の今までを振り返り、就職活動の棚卸を行うことで「なぜ今の会社に入社を決
定したのか」を改めてアウトプットします。
【今後について】自身が発揮できる力、またこれからに身につけたい力は何かを、経済産業省が定め
る「社会人基礎力」に沿って考えます。
【ゴール】学生が発揮できると思う力と企業が求めている力には差があることを知り、そのうえで内定
者生活をどう過ごすのか目標設定を行い、実行してもらいます。

■採用支援セミナープログラム（昨年実績）
①インターンシップ実施に向けて、学生の志望度が上がる効果的なインターンシップ設計の案内
②現在の学生動向や新卒採用の手法紹介と、24卒新卒採用における成功事例の共有

▼エリアナビ北海道トップ
（掲載例）

▼各企業様ページ▼特集ページ
（掲載例）

▼イベント開催ページ
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※画像はイメージとなります。

※画像はイメージとなります。

※画像はイメージとなります。

他バナー

3月
北海道

エントリー 会社説明動画

WEB
1次選考・・・

【動画使用例】

【POINT︕】
イベント終了後、動画をご納品致します。（URLにてご納品）
動画は、マイナビ2027の貴社ページ上に掲載し、企業広報のために活用します。

マイナビ2027にて募集受付１

マイナビ2027プレサイト・本サイトへの掲載
会社概要、インターンシップ情報、採用情報等、企業の魅力を掲載します。

以下の4つの機能でエントリーの受付から
会社説明会・選考の予約管理まで可能。
採用フェーズの様々な局面で効率的に学生データ
を管理することができます。

合同企業説明会への出展（WEB版）3

▼貴社説明動画に遷移学生はPC・スマホで視聴

②（プレ）ISコース画面 ③（本）募集コース画面 ④個別エントリー画面

⑤セミナー画面


