
若手社員職場定着率向上研修実施業務プロポーザルに係る質問書への回答（令和６年６月１４日受付分） 

No 対象箇所 質疑（要旨） 回 答 

１ 仕様書 

３ 業務内容 

フォローの個別アドバイスは，オンライン実施でもよい

か。 

・フォローアップ等の手法について特に定めはありません。 

２ 仕様書 

３ 業務内容 

昨年度実施の類似テーマ研修の集客は何名か。 参加人数   

・若手社員向け   １６社３４名 

・人事担当者向け １９社３２名 

となっております。 

３ 仕様書 

３ 業務内容 

企業担当者向けの２回の研修は，同内容を受講対象

者を変えて２回実施か。同受講者に別内容を２回実施

か。 

また，１日に２回（午前１回，午後１回）などの実施も可

か。 

・同受講者に別内容の研修を想定しておりますが，別受

講者に同じ内容の研修でも可とします。また，1 日に２回

実施するなどの内容も可といたします。 

４ 仕様書 

４ 業務範囲 

報告は，「報告会の実施」が必要か。書面の提出のみ

でよいのか。 

・報告の形式については，特に定めはありません。 

 


