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地域ケア会議推進事業
～地域ケア会議の開催を通したサロンの立ち上げ

函館市地域包括支援センター神山

主任介護支援専門員 大堀真理

1平成28年度 第3回函館市地域包括支援センター運営協議会

平成28年度

函館市地域包括支援センター

運営事業実施方針

【地域ケア会議推進事業】

高齢者が住み慣れた地域で自立した生活を営むこ
とができるよう、高齢者個人に対する支援の充実と
それを支える社会基盤の整備を目的とする。

目的

平成28年度 第3回函館市地域包括支援センター運営協議会 2

資料６－４ 



 

2 

 

 

 

 

 

地域ケア会議の推進
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本通中央町会
～サロン立ち上げの経過
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平成27年度から（地域包括支援センター西堀）

個別ケース（困難事例等）の支援

キーワード

①認知症 ②孤立 ③早期発見 ④集いの場

～本通中央町会
サロン立ち上げの経過

地域課題の把握
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地域ケア会議 地域の課題把握

H28.1.13 本通町会 地域ケア会議平成28年度 第3回函館市地域包括支援センター運営協議会

6



 

4 

 

 

 

 

 

本通中央町会
ふれあい茶話会発足までの地域ケア会議

平成27年 4月 平成27年6月 平成27年12月

「孤立を防ぐまちづくり①」
課題・方向性の共有

「孤立を防ぐまちづくり②」
具体策・役割分担など

①事前準備
町会役員が
町民に事前アンケート
②「第1回

ふれあい茶話会」

町会役員 3名
在宅福祉委員 1名
第1層コーディネーター
湯浅氏
包括支援センター職員 4名

町会役員 3名
在宅福祉委員 1名
圏域内施設管理者 1名
サービス事業所職員 1名
ボランティア 1名
包括支援センター職員 3名

町会役員 3名
在宅福祉委員 1名
地域住民 21名
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本通中央町会役員 作成
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本通中央町会
ふれあい茶話会発足までの地域ケア会議

平成28年 9月 平成28年 12月 平成29年 3月 予定

「本通中央町会

地域づくりの方針等につい
ての意見交換」

「第2回
ふれあい茶話会」

参加者のグループワーク
～地域の課題

「第3回
ふれあい茶話会」

町会役員 11名
第25方面民生委員 会長

民生委員 2名
北海道教育大学 函館校

齋藤征人先生
地域のサービス事業所 1名
包括支援センター職員 名

町会役員 9名
民生委員 3名
地域住民 19名
圏域内病院の言語聴覚士1名
包括支援センター職員 2名

町会役員中心に企画中
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○地域ケア会議で、他地域のサロン立ち上げの成功例
などを専門家から紹介してもらうことで、町会役員らのや
る気が高まった。

○2回目の地域ケア会議からは民生委員の参加があり、
サロンへの参加にも繋がった。

○サロン作りは既存の町会活動等との調和が必要。

○現在の地域ケア会議は段取りや準備に時間と動力が
必要なので参加者の負担が大きい。

評価
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現在の地域ケア会議の参加者は民生委員・町会役員な
どが中心となっている・・・

①新たな人材発掘（リーダーシップ）

②若い世代の力（後継者）

③住民等への浸透（広報・個別ケア会議の積み重ね）

④圏域高齢者のみならず、函館市全体、多世代、多分野
等が協働して考えることができる仕組み

今後の地域ケア会議の展望
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