
（　令和５年度分　）

人　事　行　政　の　運　営　等　の　状　況　の　公　表

函館圏公立大学広域連合

（令和６年９月公表）



１　職員の任免および職員数の状況

令和５年度の職員はすべて構成市町との併任職員によるものです。

　(1) 任用

（備考）　対象者は，広域連合が直接雇用する職員です。

　(2) 職員数

（備考）　対象者は，広域連合が直接雇用する職員です。

２　職員の人事評価の状況

人事評価については，併任元の市町において行われます。

３　職員の給与の状況

併任職員の給与は，併任元の市町の関係規定を適用し，併任元の市町から支給します。

　(1) 人件費の状況（令和５年度決算）

（備考）　人件費は，議員等特別報酬の日額報酬です。

　(2) 給与費の状況（令和５年度決算）

（備考）　対象者は，広域連合が直接雇用する職員です。

　(3) 職員手当の状況

令和５年度は手当の支給実績はありません。

（備考）　対象者は，広域連合が直接雇用する職員です。
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区分

令和５年度

採用

０人

０人

職員数

人件費率

（Ｂ／Ａ）
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４　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

　　職員の勤務時間および休暇などに関しては，函館市の条例・規則を準用しています。

　(1) 勤務時間の状況

　　　勤務時間は，１週間につき３８時間４５分とし，１日につき７時間４５分となっています。

始業時刻 午前８時４５分

休憩時間 正午から午後１時００分

終業時刻 午後５時３０分

　(2) 休暇

　　　休暇制度の概要は，次のとおりです。

　　　ア　年次休暇

　　　　　職員の心身の疲労を回復させ，勤労意欲・公務能率の向上を図ることを目的とした有

　　　　給の休暇で，１年度（４月１日から翌年３月３１日）につき，２０日付与されます。

　　　　（付与単位は，１日・半日・１時間）

　　　　　また，未消化の年次休暇は，２０日を限度として翌年度へ繰り越されます。

　　　イ　病気療養休暇

　　　　　公務によらない負傷または疾病のため勤務できず，その勤務しないことがやむを得な

　　　　いと認めれる場合に，引き続き９０日を超えない範囲内で，医師の診断書などに基づき，

　　　　最小限度認められる期間，その治療に専念させることを目的とした有給の休暇です。　

　　　ウ　特別休暇

　　　　　予め定められた特定の事由（結婚，出産，親族死亡など）に該当する場合に認められ

　　　　る有給の休暇です。

　　　エ　介護休暇

　　　　　傷病などにより家族を介護しなければならなくなった場合に認められる無給の休暇で

　　　　す。

５　職員の休業に関する状況

　(1) 育児休業

　　　育児休業制度は，子を養育する職員が，出産・育児を契機に離職することなく勤務を継続

　　することを促進し，もって職員の福祉を増進するとともに，行政の円滑な運営に資すること

　　を目的として設けられています。

▼ 育児休業の取得期間（令和5年4月1日から令和6年3月31日における新規取得者分）

（単位：人，％）

取得者数 構成比

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 －

（備考）　対象者は，広域連合が直接雇用する職員です。

１年６月超２年以下

２年超２年６月以下

２年６月超

合　　計

▼ 勤務時間

取得期間

６月以下

６月超１年以下

１年超１年６月以下



　(2) 自己啓発等休業

　　　自己啓発等休業制度は，職務を離れて大学等における修学や国際貢献活動を行うことを希

　　望する職員に対し，その身分を有したままでの修学や国際貢献活動を認め，職員の能力開発

　　を促進することを目的として設けられています。

▼ 自己啓発等休業の取得状況（令和5年4月1日から令和6年3月31日における新規取得者分）

（単位：人）

（備考）　対象者は，広域連合が直接雇用する職員です。

６　職員の分限および懲戒の処分の状況

　(1) 分限処分

　　職員の分限および懲戒の処分に関しては，函館市の条例・規則を準用しています。

▼ 分限処分の内訳等（令和5年4月1日から令和6年3月31日まで）

（単位：人）

（備考）　対象者は，広域連合が直接雇用する職員です。

▼ 休職者の内訳等（令和5年4月1日から令和6年3月31日まで）
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（備考）　対象者は，広域連合が直接雇用する職員です。

　(2) 懲戒処分

▼ 懲戒処分の内訳等（令和5年4月1日から令和6年3月31日まで）

（単位：件）

（備考）　対象者は，広域連合が直接雇用する職員です。
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７　職員の服務の状況

　(1) 服務規律の徹底

　　　職員の服務などに関しては，函館市の条例・規則を準用しています。

　(2) 営利企業等への従事許可の状況（令和５年度中に新たに許可した職員数）

　（備考）　対象者は，広域連合が直接雇用する職員です。

８　職員の研修の状況

　　　当広域連合において実施する研修の実績はありませんが，職員は併任元の市町が実施する研修

　　に参加しています。

９　職員の福祉および利益の保護の状況

　(1) 福祉

　職員の相互共済および福利増進等を目的とした福利厚生制度および共済組合制度などの諸

制度については，各職員とも併任元の市町村の制度に加入しています。

　(2) 安全衛生管理

　職員の健康の保持増進を図るとともに快適な職場環境の形成に努めています。職員の健康

の保持にあたっては職員の併任元の市町が実施する健康診断等を受診しています。

　(3) 職員の災害補償

（備考）　対象者は，広域連合が直接雇用する職員です。

公務災害・通勤災害の認定件数 ０件

営利企業等従事許可 ０件


