
令和２年度 多職種連携研修計画（案） 

 

（１）相互理解の促進 

① 医療関係者向け研修 

・日 時：令和２年５月，令和２年８月，令和３年２月 

（１７：３０～１８：３０ ※２月のみ１８：３０開始） 

・場 所：５月･･･赤十字病院，８月･･･函館脳神経外科病院，２月･･･医師会病院 

 ・テーマ（案） 

介護施設について（種別と受け入れ条件，医療従事者の有無等） 

   訪問看護師の機能と役割（できる事，利用までの流れ，医療機関との連携等） 

 ・講 師：未定 

 

② 介護関係者向け研修 

・日 時：令和２年５月，令和２年８月，令和３年２月（１８：３０～１９：３０） 

・場 所：函館競輪場テレシアター 

・テーマ（案） 

函館市の医療と介護の現状と今後の課題（事例等） 

  高齢者の身体的特徴と疾患について（観察ポイント，報告の仕方等医療との連携） 

・講 師：未定 

 

③ オープンカンファレンス 

 

④ 研修会コーディネート 

 →医療・介護各関係団体窓口一覧の更新（団体の追加検討） 

 

（２）連携強化 

① 看取り 

１）大規模研修会   

・日 時：令和２年１１月２１日（土）１４時～１７時 

・場 所：国際ホテル 

 ・テーマ（案）：在宅・施設・病院それぞれの多職種による看取り場面のＡＣＰの在り方 

 ・内 容：シンポジウム・グループワーク 

 

２）施設看取り研修会 

 ・他団体との共催で継続開催を予定する。 
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３）在宅看取り研修会 

・日 時：令和２年１０月ころ 

・内 容：アンケート結果の報告と在宅看取りの好取組事例報告 

・対象者：在宅支援専門職（開業医・訪問看護師・ケアマネ・ヘルパー等） 

 

② 入退院支援 

１）『はこだて入退院支援連携ガイド』活用促進研修会（退院支援分科会主催） 

 

２）『入退院支援連携強化研修会』（情報共有ツール作業部会主催） 

 

③ 急変時対応（急変時対応分科会実務者会議主催） 

 

（３）多職種連携の専門性の向上 

① 函館市における多職種連携への理解の促進 

 ・出張講座メニューの追加・更新し周知，案内を継続する。 

 ・団体窓口一覧掲載する際の案内文書に出張講座メニューの周知・案内も追加する。 

 

（４）人材育成 

① センター主催研修会への見学参加 

 ・市内の医療系・福祉系の教育機関の教員と学生対象に研修案内・出前講座を継続する。 

 ・年度初めの研修会参集案内メールに，出前講座メニューの周知・案内も追加する。 

 ・令和２年４月～函館市医師会看護・リハビリテーション学院を追加する。 

 


