目　次
Ⅰ　総　論	1
第１　計画策定の趣旨等-----------------------------------------------------------------------１
１　計画策定の趣旨…………………………………………………………………..１
２　計画の位置付け…………………………………………………………………..２
３　計画の期間………………………………………………………………………..２
４　対象とする障がいのある人の範囲……………………………………………..２
第２　障がいのある人の状況----------------------------------------------------------------３
１　障がいのある人の現状…………………………………………………………..３
（１）身体障がい……………………………………………………………………..３
（２）知的障がい……………………………………………………………………..６
（３）精神障がい……………………………………………………………………..８
（４）難病……………………………………………………………………………..11
２　障がいのある人を取り巻く環境等の変化……………………………………. 12
（１）社会福祉制度の変革…………………………………………………………..12
（２）社会全体の意識の変化………………………………………………………..12
（３）教育体制の変化………………………………………………………………..13
（４）住み慣れた地域での生活へ向けた取組み…………………………………..13
（５）バリアフリー社会へ向けた取組み…………………………………………..13
（６）情報・意思疎通方法の多様化………………………………………………..14





第３　計画の基本的考え方------------------------------------------------------------------- 15
１　計画の基本理念…………………………………………………………………..15
２　計画の基本的な方向……………………………………………………………..15
３　施策の体系………………………………………………………………………..16
Ⅱ　分野別施策	17
第１　地域生活の支援体制の充実--------------------------------------------------------- 17
１　生活支援…………………………………………………………………………..17
（１）現状と課題……………………………………………………………………..17
（２）基本的な考え方………………………………………………………………..17
（３）施策の推進方向と主要施策…………………………………………………..18
ア　相談支援機能の充実………………………………………………………..18
イ　日常生活支援体制の整備…………………………………………………..19
ウ　重度化・高齢化への対応…………………………………………………..20
エ　地域生活への移行の促進…………………………………………………..21
オ　住居の確保…………………………………………………………………..21
カ　各種障がいへの対応………………………………………………………..22
キ　生活安定施策の推進………………………………………………………..22
ク　サービスの質の向上………………………………………………….…….23
２　保健・医療………………………………………………………………………..24
（１）現状と課題……………………………………………………………………..24
（２）基本的な考え方………………………………………………………………..24
（３）施策の推進方向と主要施策…………………………………………………..25
ア　障がいの要因となる疾病等の予防対策と治療…………………………..25
イ　障がいのある人の保健・医療の充実………………………………….….26

第２　自立と社会参加の促進---------------------------------------------------------------- 28
１　教育・育成………………………………………………………………………..28
（１）現状と課題………………………………………………………………….….28
（２）基本的な考え方…………………………………………………………….….28
（３）施策の推進方向と主要施策………………………………………….……….29
ア　障がい児療育の充実………………………………………………….…….29
イ　学校教育の充実……………………………………………………….…….30
２　雇用・就労…………………………………………………………….………….32
（１）現状と課題………………………………………………………….………….32
（２）基本的な考え方……………………………………………………….……….32
（３）施策の推進方向と主要施策…………………………………………….…….33
ア　雇用の促進…………………………………………………………….…….33
イ　就労機会の拡大……………………………………………………………..34
ウ　職業訓練の充実……………………………………………………….…….34
エ　福祉的就労の充実…………………………………………………….…….35
３　社会参加…………………………………………………………………….…….36
（１）現状と課題……………………………………………………………………..36
（２）基本的な考え方………………………………………………………………..36
（３）施策の推進方向と主要施策…………………………………………………..37
ア　社会参加の促進……………………………………………………………..37
イ　スポーツ・文化活動の推進………………………………………………..38
ウ　行事等への参加の促進……………………………………………………..38





第３　バリアフリー社会の実現------------------------------------------------------------ 40
１　権利擁護・理解の促進…………………………………………………………..40
（１）現状と課題……………………………………………………………………..40
（２）基本的な考え方………………………………………………………………..40
（３）施策の推進方向と主要施策…………………………………………………..41
ア　権利擁護の推進と虐待防止………………………………………………..41
イ　成年後見制度等の充実……………………………………………………..41
ウ　理解の促進…………………………………………………………………..42
エ　心のバリアフリーの促進…………………………………………………..42
オ　地域福祉活動の推進………………………………………………………..43
２　生活環境…………………………………………………………………………..44
（１）現状と課題……………………………………………………………………..44
（２）基本的な考え方………………………………………………………………..44
（３）施策の推進方向と主要施策…………………………………………………..45
ア　福祉のまちづくりの推進…………………………………………………..45
イ　住まいの整備………………………………………………………………..45
ウ　移動・交通対策の推進……………………………………………………..46
エ　防災・防犯対策の推進……………………………………………………..47
３　情報・コミュニケーション……………………………………………………..48
（１）現状と課題……………………………………………………………………..48
（２）基本的な考え方………………………………………………………………..48
（３）施策の推進方向と主要施策…………………………………………………..49
ア　情報バリアフリーの推進…………………………………………………..49
イ　コミュニケーションの推進………………………………………………..49

Ⅲ　計画の推進等	50
第１　計画推進のための実施計画--------------------------------------------------------- 50
第２　計画の推進および管理---------------------------------------------------------------- 50
Ⅳ　資料編	51
○　ライフステージごとの障がいのある人を支える相談体制…………………..51
○　主要施策と個別事業（計画策定時）…………………………………………..52
○　平成27年度　障がい児・者実態調査の概要…………………………………73
○　計画策定の経過…………………………………………………………………..89
○　函館市障がい者計画策定推進委員会設置要綱………………………………..90
○　函館市障がい者計画策定推進委員会委員名簿………………………………..91
○　用語の解説………………………………………………………………………..92







	
「障害者」の「害」の表記について

「害」は悪い意味で使われる文字であり，不快感があるとの意見もあ
　ることから，「障害者」に対する差別や偏見をなくする心のバリアフリ
　ーを推進し，ノーマライゼーションの理念の普及を図るため，法律や制
度に用いられる場合を除いて，「障害」を「障がい」とひらがなで表記
しています。




[image: ]

image3.png




image4.png




image5.png




image1.png




image2.png




