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ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ函館市生活支援・介護予防体制整備推進協議会 第㸱回会議 

会議概要 

 

■ 日 時 

ᖹᡂ㸰㸶ᖺ㸰᭶㸯㸰日㸦金㸧  㸯㸶時㸱㸮ศ～㸰㸮時㸱㸮ศ 

 

■ 場 所 

 ᕷ役所ᮏ庁舎㸶階第㸯会議室 

 

■ 議 事 

報告஦㡯 

㸦㸯㸧地域ࡢ高齢者生活࣭助ࡅ合い活動等࡟関ࡿࡍ調査 最終報告ࡘ࡟い࡚ 

  議஦ 

㸦㸯㸧函館ᕷ௓護予防࣭日常生活支援総合஦業実施方針ࡘ࡟い࡚ 

㸦㸰㸧ᖹᡂ㸰㸶ᖺᗘ以降ࡢ生活支援࣭௓護予防体制整備஦業ࡘ࡟い࡚ 

㸦㸱㸧࣎ࣛン࢔࢕ࢸ養ᡂ講ᗙࡘ࡟い࡚ 

 

■ 配付資料 

࣭ 会議ḟ第 

࣭ 地域ࡢ高齢者生活࣭助ࡅ合い活動等࡟関࢔ࡿࡍンࢺ࣮ࢣ調査結果報告書

㸦資料㸯㸧 

࣭ 地域ࡢ高齢者生活࣭助ࡅ合い活動等࡟関ࡿࡍ調査＜ศ析࣭考察㸼㸦資料㸯

㸫㸰㸧 

࣭ 函館ᕷࡢ௓護予防࣭日常生活支援総合஦業実施方針㸦案㸧㸦資料㸰㸧 

࣭ ᖹᡂ㸰㸶ᖺᗘ以降ࡢ生活支援࣭௓護予防体制整備஦業㸦案㸧㸦資料㸱㸧 

࣭ ࣎ࣛン࢔࢕ࢸ講ᗙ㸦案ձ㸧㸦案ղ㸧㸦資料㸲㸧 

࣭ ᖹᡂ㸰㸵ᖺᗘ࣎ࣛン࢔࢕ࢸ塾開催要綱㸦社会福祉協議会主催࣭当日配付資

料㸧 

 

■ 出席委員㸦㸯㸯名㸧 

池⏣委員㸪所 委員㸪渡邊委員㸪బ々木委員㸪酒井委員㸪阿知波委員㸪 

永澤委員㸪山ᮏ委員㸪能川委員㸪林委員㸪୸藤委員 

 

■ 欠席委員㸦㸮名㸧 

 

■ 傍 聴㸦㸯名㸧 

 

■ 報道機関 

  㸯社㸦໭海㐨新聞社㸧  

 

■ 事務局職員 

保健福祉部 大泉部ḟ長 



「 

  ௓護保険課 鈴木課長㸪相澤主査㸪渡辺主任 

   高齢福祉課 板谷主査㸪塚ᮏ主査㸪黒⏣主査㸪ຍ藤主査㸪ཱྀྂ主任ᢏ師 



」 

■ 会議要旨 

 

㸯 開 会 

 

㸰 議 事 

報告事項 

(1) 地域の高齢者生活・助け合い活動等に関する調査 最終報告について 

議事 

(3) ボランテ࢔࢕養成講ᗙについて 

 

池⏣会長 

 報告஦㡯ࡘ࡟い࡚㸪୸藤委員ࡾࡼㄝ明いࡓࡁࡔࡓい。ࡓࡲ㸪調査結果࡜議஦

㸦㸱㸧࣎ࣛン࢔࢕ࢸ養ᡂ講ᗙࡀ関連ࡀあ࡛ࡢࡿ㸪ḟ第ࢆ変更ࡋ㸪報告஦㡯࡟⥆

 。ࡿࡍ࡜࡜ࡇࡿࡵ形࡛㐍ࡃࡔࡓㄝ明いࢆ議஦㸦㸱㸧࡚ࡅ

 

୸藤委員 

㸦資料㸯ࠕ地域ࡢ高齢者生活࣭助ࡅ合い活動等࡟関࢔ࡿࡍンࢺ࣮ࢣ調査結

果報告書 㸪ࠖ資料㸯㸫㸰ࠕ地域ࡢ高齢者生活࣭助ࡅ合い活動等࡟関ࡿࡍ調査＜

ศ析࣭考察㸼ࠖ資料㸲ࣛ࣎ࠕン࢔࢕ࢸ講ᗙ㸦案ձ㸧㸦案ղ㸧ࠖ  ㄝ明㸧ࡁ基࡙࡟

 

௒回ࡢ調査ࢆࢬ࣮ࢽࡣ把握࡜ࡿࡍいうࡀࡔࡢࡶ㸪高齢者࡟対ࢬ࣮ࢽࡿࡍ調

査࡜いうࡣࡢᕷࡶ行࡚ࡗい࡛ࡢࡿ㸪௒回ࡢ調査࡛ࡣ㸪直接高齢者ࢆࢬ࣮ࢽ࡟

聞ࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡃ㸪ࡢࡇ஦業࡛色々࡞形࡛支援࡟携わࡿ⏫会㸪包括㸪社協࡝࡞

い࡚ࡋ認識࡜必要ࡀういう活動࡝㸪࠿ࡢࡿい࡚ࡗ困࡟何ࡀ㸪高齢者࡟方々ࡢ

࡞ࡣ࡛ࡅいうわ࡜声ࡢ生ࡢ高齢者ࡀࢀࡇ。ࡿ聞い࡚いࢆ࡜ࡇࡓࡗい࡜㸪࠿ࡿ

厳࡚ࡅཷࢆࢀࡇ。ࡿあ࡛࡜ࡇいう࡜見方ࡢ方ࡿういう目࡛見࡚いࡑ㸪普段ࡃ

密࡟調査࡚ࡋい࡜ࡃいう࡛ࡢあࡤࢀ㸪地域ࡢ高齢者࡝ࡀういう࡟࡜ࡇ困࡚ࡗ

い࠿ࡿ㸪高齢者࡟向ࡢ࡚ࡅ活動࡚ࡋࢆい࡜ࡿいう活動者ࡢ認識ࡀ㸪フ࣮ࣝ࢕

い࡚࡭調ࢆ等࠿う࡝࠿ࡿい࡚ࡋ合致࡜状況ࡢ活動ࡢ実際ࡓ࡭等࡛調ࢡワ࣮ࢻ

࡟㸪逆࠿いう࡜ࡃい࡚ࡗ࡞࡟ࡢࡶ高いࡢ精ᗘ࡟非常ࡣ࡟学問的ࡣࢀࡑ㸪࡜ࡃ

言う࡜㸪函館ᕷࡢ状況ࢆ論文等࡛ྲྀ࡛ࡢࡿࡆୖࡾあࢀࡅ࡞ࡽࡸ࡛ࡲࡇࡑࡤࢀ

ࡀ可能性ࡘ立࡟側ࡿࡍࢆ段階࡛㸪支援ࡢ前ࡢࡑࡣࡎࡲ㸪ࡀ思う࡜い࡞ࡽ࡞ࡤ

高い方々࡝ࡀういう認識࡛い࡜࠿ࡢࡿいう部ศࢆいࢁい࠾࡜ࢁ聞ࡓࡋࡁ。函

館ࡣ㸯㸮圏域あࡀࡿ㸪࣎ࣜュ࣮࣒ࡢ大ᑠࡣあࡶ࡚ࡗ全࡚ࡢ圏域ࡽ࠿回答いࡓ

いう࡜㸪ࡿい࡚ࢀう思わࡇい࡚ࡘ࡟全体ࡢ函館ࡢ㸪大枠࡛௒࡛ࡢࡿい࡚いࡔ

 。思う࡜࠿い࡞ࡣ࡛ࡢࡓࡗ࠿わࡣࡢ

資料㸯ࡢ方ࡣ࡟㞟計結果ࡀいࢁいࢁ書࡚ࢀ࠿いࡿ。活動ᖺ数ࡘ࡟い࡚ࡣ㸪

役職࡟就い࡚ࡢࡽ࠿ᖺ数ࢆ書いࡓ方ࡶいࡤࢀ⏫会等࡛活動ࢆ始ࡢࡽ࠿࡚ࡵᖺ

数ࢆ書いࡓ方ࡶい࡛ࡢࡿ㸪あࡾࡲ精ᗘࡣ高࡞ࡃい。ᖺ齢ࡣ㸵㸮代以ୖ࡛約 50％

 。ࡿ࠿わࡀ࡜ࡇࡿい࡛ࢇ㐍ࡀ高齢໬ࡾࡣࡸ㸪࡛ࡢࡿ࡞࡟

設問㸯ࠕ普段ࡽ࠿⏫内࡛㸪高齢者ࡸ地域ఫ民ࡀ㞟࡚ࡗࡲ活動࡚ࡋいࡿ団体

方ࡢ࡝ࢇ࡜࡯い࡚㸪㸶㸴％㸪ࡘ࡟㸽ࠖ࠿ࡍࡲࡾあࡣࡢࡶ࡞うࡼࡢ会ࡢ趣味ࡸ

い࡜い࡞ࡀ場所ࡀいࡓࡋ㸪活動ࡶ方ࡓࡋ回答࡜い࡞。ࡿい࡚ࡋ回答࡜ࡿあࡀ
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う理⏤ࡀ多ࡃ㸪࡚ࡗࡰࡉ活動࡚ࡋい࡞いࡃ࡞ࡣ࡛ࡢ㸪物理的࡞理⏤࡛活動࡛

࡜ࡍ出ࢆ前ྡࡢ会㸪個ู⏫ࡿいࡀ多い。比較的ⱝい方ࡀいう方࡜い࡞い࡚ࡁ

陣川あࡦࡉ⏫会ࡣ㸪役員ࡶ㸳㸮代㸱㸮代࡜ⱝい方ࡀ多࡚ࡃ皆ࢇࡉ活動࡚ࡋい

ࡃ短ࡀ活動ᖺ数࡚ࡃⱝࡀࡔ㸪役員࡛ࢁࡇ࡜࡞いࡓࡳい団地࡞ࡣう࡛ࡑ㸪ࡀࡿ

࡚⏫会ࡣ࡜ࡇࡢあࡾࡲわ࡞ࡽ࠿い㸪࡜答え࡚いࡿ方ࡀ多い⏫会࡛ࡣ㸪ࡑࡶࡑ

方࡛ࡓࡋ࡜い࡞ࡀ活動。ࡿい࡚ࡋ回答࡜い࡞い࡚ࢀࡽࡵ求ࡀういう活動ࡑࡶ

ࡢい࡞ࡀ㸪意識ࡾあࡀい場合࡞ࡀ意識ࡿࡸ࡜い場合࡞ࡁ࡛ࡶ࡚ࡃࡓࡾࡸ㸪ࡶ

ࡗ࡞࡜ࡔ㸪必要࡜ࡃい࡚ࡋࢆࡅ意識付࡟ういう方ࡑ㸪ࡃ多ࡀ場合ࡢⱝい方ࡣ

࡚い࡞ࢀࡋࡶ࠿ࡢࡃい。あࡿいࡣ㸪活動ࡀあ࡞࠿ࡿい࡜࠿いう設問࡛ࡢ࡞㸪

活動ࢆ知࡞ࡽい࡜いう方ࡶい࡜ࡿ思う。あࡶࡽ࠿࡜出࡚ࡀࡿࡃ㸪ྠࡌ⏫会࡛

 。ࡿあࡀ場合ࡿࡍࡾࡓࡗࡔ数ྠࡀい࡞ࡀ活動࡜ࡿあࡀ活動ࡶ

設問㸰ࠕ㸦設問㸯࡛あ࡜ࡿ答えࡓ方ࡢ࡬質問㸧ձࡼࡢ࡝ࡣࢀࡑう࡞場所࡛行

わ࡚ࢀい࠿ࡍࡲ㸽ࠖࠕճࡀࡓ࡞࡝運営࡚ࡋい࠿ࡍࡲ㸽 㸪ࡶ࡚ࡋ対࡟いう質問ࠖ࡜

役職࡛活動ࡸ活動ࡢ自ศ。ࡿあࡀ࡜ࡇいう࡜多いࡀࡁࡘࡽࡤ࡟ࡢ࡞会⏫ࡌྠ

࡟活動ࡢࡅ高齢者向ࡶ役員࡛ࡌ㸪ྠࡀࡿい࡚ࡗ࠿わࡃࡋ詳ࡣ方ࡿい࡚ࡋ接࡟

関わ࡚ࡗい࡞い方ࡣ㸪意外࡟全然知࡞ࡽい㸪把握ࡢᗘ合いࡀ㐪う࡜いうࡀࡢ

あࡣࢀࡇ。ࡿ結構大࡚ࡃࡁ㸪何࠿࡜意思統一㸪情報共᭷࡚ࡋい࡞ࡤࢀࡅ࡞࠿

 。ࡓࡁ見え࡚࡚ࡋ࡜課題ࡀࡢいう࡜㸪࡞࠿ࡢい࡞ࡽ

設問㸱ࠕ㸦設問㸯࡛࡞い࡜答えࡓ方ࡢ࡬質問㸧࡞ࠕࡐ࡞いࠖ࡜ࡔࡢ思いࡍࡲ

 。ࡿࡍ省略࡛ࡢࡓࡋ話࡚ࡏ設問㸯࡛合わࡣい࡚ࡘ࡟㸽ࠖ࠿

設問㸲ࠕ⏫内࡟㸪高齢者ࡸ⏫内ࡢఫ民ࡀ㞟ࡾࡲ活動࡛ࡿࡁ場所ࡣ必要࡜ࡔ

思い࠿ࡍࡲ㸽ࠖࡣ㸪࡛ࡲࡇࡇあ࡞࠿ࡿい࡜࠿いう質問ࢆࡢࡓࡗࡔ必要࡝࠿う

必ࢇࡉ皆。ࡿい࡚ࡋ回答࡜必要ࡀ方ࡢ࡝ࢇ࡜࡯㸪ࡾ࠾聞い࡚࡛࡜ࡇいう࡜࠿

要࡜ࡔいう認識ࡣあࡀࡿ㸪何ࡽࡓࡋࢆいい࠿わ࡞ࡽ࠿い㸪人手࡞ࡀい㸪ࡑう

いう部ศ࡛ⱞ労࡚ࢀࡉい࡜࡞࠿ࡢࡿ思う。全体࡛見࡜ࡿ㸪あ࡜ࡿ答え࡚いࢁ

ࡃ࡞ࡶ࡚ࡗあࡀࡁࡘࡽࡤ㸪ࡀࡓࡗ言࡜ࡿあࡀࡁࡘࡽࡤ࡟認識࡚ࡋࢆ活動࡞ࢇ

࡜ࡇい࡞少࡟非常ࡀ㸪回数ࡣࡢࡓࡁ見え࡚࡚ࡋ࡜課題࡞ࡁ中࡛大ࡢ活動ࡶ࡚

࡛あ࡚ࡗࡸࢇࡉࡃࡓ。ࡿいࡿ⏫会ࢇࢁࡕࡶࡶあࡀࡿ㸪ᖺ࡟㸯回㸪᭶࡟㸯～㸰

回࡜いう回答ࡀ多い。厚生労働省ࡣ㸪㞟いࡢ場等ࡢ場合㐌࡟㸯回以ୖࡢ活動

ࡣࡢいう࡜活動ࡢ㐌㸯回ࡽࡀ࡞㸪残念ࡀࡿい࡚ࡋ࡜ࡿあࡀ効果࡟௓護予防ࡀ

全体ࡢ中࡛非常࡟率ࡀపい。認識ࡀࡁࡘࡽࡤ࡟あࡶ࡚ࡋ࡜ࡓࡗపい割合࡛㸪

活動ࡣあࡿ㸪必要性ࡶあࡿ㸪⏫会࡛い࡞ࢇࢁ活動࡚ࡋࢆい࡜ࡿ回答࡚ࡋいࡿ

ンࣟࢧࡽ࠿ࢀࡑ。࡜ࡇいう࡜い㸪࡞少ࡣ活動࡞うࡼࡿࡀ࡞ࡘ࡟㸪௓護予防ࡀ

的ࡢࡶ࡞㸪⏫会ࡢ方々非常࡟頑張࡚ࢀࡽ࠾࡚ࡗ㸪趣味ࡢ活動等いࢁいࢁあࡿ

来࡚࡟時間࡞⏤㸪自ࡓࡗい࡜場ࡢ㸪居場所㸪㞟いࡀࡿあࡣࡢࡶ࡞㸪企⏬的ࡀ

自⏤࡞時間࡟帰ࡼࡿう࡞場㸪࡛ࡇࡑ何ࡶ࡚ࡗࡸ࠿いいࡋ何ࡶ࡚ࡃ࡞ࡽࡸࡶい

い㸪࡜いうࡼう࡞場ࡣ少࡞い。先日静岡࡟行ࡀࡓࡗ㸪静岡࡛ࡑࡣういう自⏤

少ࡾ࡞࠿ࡣ㸪函館࡛ࡀࡔうࡼࡿ結構あࡀ場ࡢ㞟いࡿࡍࡾࡔࢇ飲ࢆ茶࠾来࡚࡟

思࡜ࡔࡢࡿい࡚ࡗ頑張࡟いう部ศ࡛非常࡜ࡃい࡚ࡋ立࡚࡚実行ࢆ⏬い。企࡞

うࡀ㸪ࡣࢀࡇ結構負担࡛ࡢࡿ࡞ࡶ࡟㸪ࡶう少ࡋ緩࡟࠿ࡸ㞟ࡿࢀࡲ㞟いࡢ場ࡀ

あ࡚ࡗ㸪いࡿࡁ࡛ࡶ࡛ࡘ㸪常࡟使えࡿ場ࡢ率ࡀ増え࡚い࡜ࡃ㸪場所࡞ࡀい࠿

ࡁ活動࡛࡚ࡅࡘ見ࢆういう場ࡑ㸪ࡶ方࡞うࡼࡓ答え࡚い࡜い࡞ࡁ࡛ࡀ活動ࡽ

ࡍ考え࡜うࢁࡸ一生懸命ࢇࡉ思う。皆࡜࠿い࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡍࡾࡓࡗ࡞࡟うࡼࡿ
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࡜ࡇࡃい࡚ࡗ作ࢆ場所ࡿࢀࡲ㞟࡟⏤自࡛ࡌ緩い感࡜ࡗࡶ㸪ࡀࡔうࡼࡿい࡚ࡂ

 。ࡓࡌ見࡚感ࢆ結果ࡢࡇ࡜࠿い࡞ࡣ必要࡛ࡶ

設問㸳ࠕ㸦設問㸲࡛必要࡜答えࡓ方ࡢ࡬質問㸧ձࠕࡐ࡞必要ࠖ࡜ࡔ思いࡍࡲ

ࡀいう選択肢࡜ࡽ࠿思う࡜ࡿあࡀ効果ࡢい࡚㸪௓護予防ࡘ࡟回答ࡢ࡬㸽ࠖ࠿

あࡀࡿ㸪ᡃ々ࡣ࡚ࡋ࡜最終的ࡣ࡟௓護予防࡚ࡆ࡞ࡘ࡟いࡃ㸪ࡓࡲ元気高齢者

ࡘ࡟௓護予防࡟結果的࡛࡜ࡇࡿࡍ社会参ຍ࡚ࡗ回࡟側ࡿࡍ運営ࡀ方ࡢ地域ࡸ

௓護ࡀ方ࡢ㸵割以ୖ࡟思う。実際࡜ࡢࡶࡿい࡚ࡋ㔜要視ࢆ࡜ࡇいう࡜ࡿࡀ࡞

予防ࡢ効果ࡀあࡽ࠿ࡿ高齢者ࡸ⏫内ࡢఫ民ࡀ㞟ࡾࡲ活動࡛ࡿࡁ場所ࡀ必要ࡔ

ࢁい࠿࡜ࡄ防ࢆࡾࡶࡇࡌ閉。ࡿい࡚ࡋ認識ࢇࡉ࡞ࡳࡣࢀࡑ㸪ࡾ࠾࡚ࡋ回答࡜

࡜࠿ࡢ࡞必要ࡐ࡞㸪ࡾ࠾超え࡚ࢆ㸵割ࡶいう回答࡜ࡿࡁ࡛ࡀ交流ࡢ࡜人࡞ࢇ

いう意識ࡢ部ศࡣ皆ࢇࡉṇࡃࡋ把握࡚ࢀࡉい࡜࡞࠿ࡢࡿ感ࡓࡌ。高齢者ࡀ何

࠿何ࡣ࡜ࡇࡿい࡚ࡋ࡜必要࡟ᮏ当ࡀ㸪高齢者࠿࡜い࡞ࡽ࠿わ࠿ࡿい࡚ࡗ困࡟

わ࡞ࡽ࠿い࡜いうࡀ࡜ࡇ後半出࡚ࡀࡿࡃ㸪地域࡛活動࡚ࡋいࡿ方࡛ࡶ率直࡞

思いࢆ聞ࡁ出ࡣࡢࡍ大変難ࡋい࡜いう࠿㸪高齢者自身ࡶ自ศࡀࡕࡓ必要࡞場

所࡜࠿ࡢࡶ࡞ࢇ࡝ࡣいうࢆࡢわ࡚ࡗ࠿いࡑࠕ。ࡿࡍࡾࡓࡗ࠿࡞ういう場所ࡀ欲

必要࡟ᮏ当ࡀ㸪高齢者ࡣࡢい࡞少ࡀいう回答࡜ࠖࡽ࠿ࡿあࡀいう要望࡜いࡋ

ࡻࡋ㸪࡛࡜ࡇࡢ࡚ࢀࡉ反映ࡀいう部ศ࡜い㸪࡞ࡽ࠿わ࠿何ࡀ࡜ࡇࡿい࡚ࡋ࡜

う࡞ࡀい࡜言えࡻࡋࡤう࡞ࡀい࡜࡞࠿ࡢ思う。ࡣ࡚ࡋ࡜ࢱ࣮ࢹ表࡚ࢀい࡞い

い࡚ࡌ感࡜࠿い࡞ࡷࡌࢇ࡞必要ࡀういう場所ࡑࡃ࡞࡜何࡟感覚的ࢇࡉ㸪皆ࡀ

 。ࡿい࡚ࡗ思ࡣ自ศ࡜㸪ࡿ

࡝࡞体操࡞簡単ࠕ㸪ࡣ㸽࡛ࠖ࠿ࡍ必要࡛ࡀ活動࡞うࡼࡢ࡝ղࠕ設問㸳ࡃࡌྠ

体ࢆ動ࡍ࠿活動ࠖࠕ࡜気軽࡟㸪ࡾ࡭ࡷࡋ࠾等ࡿࡁ࡛ࡀ活動ࠖࡀ㸵割近ࡢࡃ回

答࡚ࡗ࡞࡜いࡢࡇ。ࡿ஧ࡶࡘ௓護予防ࡣ࡟非常࡟効果ࡀあ࡛ࡢࡿ㸪必要性࡟

ࡓࡋⓎ表ࡾࡔࢇ学ࢆ趣味等ࠕ。思う࡜࡜ࡇいう࡜ࡿい࡚ࢀࡉ認識ࡃࡋい࡚ṇࡘ

い࡟࡛ࡍ㸪ࡀࡔ推測࡞勝手ࡢ私ࡣࢀࡇ㸪ࡀపいࡸࡸࡀࡢいう࡜活動ࠖࡿࡍࡾ

供給࡜状況࡛需要ࡢ㸪௒࡛ࡢࡿい࡚ࢀ程ᗘ行わࡿ公共施設࡛あࡸ会⏫࡞ࢇࢁ

 。思う࡜࠿ࡢ࡞࡜ࡇいう࡜ࡿい࡚ࢀྲྀࡀࢫンࣛࣂࡢ

設問㸲࡛ࠕ必要࡞いࠖ࡜回答ࡓࡋ方ࡣ非常࡟少ࡀࡓࡗ࠿࡞㸪ࡣࢀࡇⱝい方

࡞࡟いう回答࡜い࡞い場合㸪必要࡞い࡝ࢇ࡜࡯ࡀ高齢者࡟会⏫ࡾࡓࡗ࠿多ࡀ

 。ࡿい࡚ࡗ

設問㸵ࠕ普段ࡽ࠿㸪⏫会࡛ࡣ健康ࡸ௓護予防࡟ࡵࡓࡢ気࡚ࡅࡘࢆい࡜ࡇࡿ

いࡘ࡟活動ࡿい࡚ࢀ行わ࡟࡛ࡍ㸪ࡣ㸽ࠖ࠿ࡍࡲࡾあࡣ࡜ࡇࡿい࡚ࡋ㸪活動ࡸ

何ࡀ会⏫ࡢ࡝ࢇ࡜࡯。多いࡀいう回答࡜活動ࡾ見Ᏺࡾࡣࡸ㸪࡛࡜ࡇいう࡜࡚

回答࡜ࡿい࡚ࡗ行ࡀ方ࡢ半数以ୖࡣ会食ࡸ㸪茶話会ࡾ࠾࡚ࡗ行ࢆ活動ࡢ࠿ࡽ

㸪ࡾ見Ᏺ࡟࠿㸪確࡜ࡿࡍ㞟計ࢫࣟࢡ࡜設問㸦設問㸯ղ㸧ࡢ方ࡢ㸪前ࡀࡿい࡚ࡋ

茶話会࣭会食等行࡚ࡗいࡀࡿ㸪回数ࡣ少࡚ࡃ࡞㸪ᖺ࡟㸯回࡜いうࡶࡢ結構あ

࡟ࢺン࢖࣏࡞ࡁ大ࡀ࡜ࡇいう࡜࠿ࡃい࡚ࡋࡸ増ࢆ回数࡚ࡗࡸう࡝ࡾࡣࡸ。ࡿ

経験ࡸ࢘ࣁ࢘ࣀ࡟࡛ࡍࡣ࡜ࡇいう࡜ࡿい࡚ࡗࡸ㸪ࡶ㸯回࡛࡟えᖺ࡜ࡓ。ࡿ࡞

等ࡣあ࡜ࡿいう࡛ࡢ࡞࡜ࡇ㸪࡝ࢆࢀࡑう࡚ࡗࡸ回数増࡚ࡆ࡞ࡘ࡟い࡜࠿ࡃい

うࡀ࡜ࡇ大࡞ࡁ課題࡜ࢀࡑ。ࡿ࡞࡟合わ࡜࡚ࡏ言࡚ࡗいい࡝࠿う࠿わ࡞ࡽ࠿

いࡀ㸪見Ᏺࡾ活動ࡣ㸴㸴㸬㸳％࡚ࡗࡸい࡜ࡿ回答࡚ࡋいࡀࡿ㸪一方࡛ࡸࡸ似

࡚いࠕࡿ隣近所ࡀ自然࡟助ࡅ合う活動࡚ࡋࢆいࡣࠖࡿ㸰㸳㸬㸵％࡛非常࡟ప

࡜ࡢࡶࡿい࡚ࡗ頑張ࡀ方ࡢ会࡛特定⏫ࡣ活動ࡾ見Ᏺࡃࡽࡑ࠾。ࡿい࡚ࡗ࡞ࡃ
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主体的ࡀࡅࡔ㸪⏫会役員ࡣ࡜ࡇいう࡜合うࡅ助࡟自然ࡀ㸪隣近所ࡀࡿあ࡚ࡋ

࡜࠿う࡝࠿ࡿ᰿付い࡚いࡀういう意識ࡑ࡟㸪地域ࡃ࡞ࡣ࡛࡜ࡇいう࡜ࡃ動࡟

いう࡛ࡢࡿ࡞࡟࡜ࡇ㸪ࡔࡲࡔࡲఫ民主体ࡢ地域ࡢࡳࡿࡄ活動࡜いうࡲࢁࡇ࡜

部ศ࡛㸪ࡢࡇࡀࡢ࡞一番必要࡟実際ࡶ࡛。思う࡜࡞࠿ࡢい࡞᰿付い࡚いࡣ࡛

隣近所ࡀ助ࡅ合う㸪地域ఫ民ࡀ主体的࡟動ࡃ㸪࡜いうࡀ࡜ࡇ㔜要ࡃ࡚ࡗ࡞࡟

㸪ࡍࡲࡋࡶ何࡛ࡶ茶話会ࡶࡾ見Ᏺ࡚ࡗ頑張࡟ࡴ࡟ࡷࡋࡀࡅࡔࢇࡉ会役員⏫。ࡿ

࡞うࡼࡃ動い࡚い࡟自主的ࡀ人ࡢ地域࡟࠿㸪い࡛ࡅいわ࡞ࡓࡶࡣ࡛ࡢいう࡜

体制࡜࠿ࡿࡍ࡟いうࡀ࡜ࡇ㔜要。࡜ࡿࡃ࡚ࡁ࡛ࡀࡇࡑ㸪当然回数ࡶ多࡞ࡇࡃ

踏ࡶ࡜ࡇࡓࡗういࡑ。思う࡜ࡿࡃ࡚ࡗࡀୖࡶ効果ࡢ㸪௓護予防ࡋࡿࡅい࡚ࡋ

࡜い࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞࠿考え࡚いࡶ⏬企ࡢ࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࡿࡃ後出࡚ࡢࡇえ࡚ࡲ

思࡚ࡗいࡿ。 

設問㸶ࠕ役員ࡢ立場࡚ࡋ࡜㸪あࡢࡓ࡞⏫内ࡢ高齢者࡟対ࡼࡢ࡝ࡋう࡞୙Ᏻ

㸽࠿ࡍࡲࡾあࡀ 増ຍ࡛ࠖࡢ高齢者ࠕࡣࡢ多い࡟回答࡛ᅽ倒的ࡿࡍ対ࠖ࡟ 84.6％

。ࡿい࡚ࡗ࡞࡟％㸳㸷㸬㸳ࡀいࠖ࡞いࡀ担い手ࡢ支援ࠕ࡟㸪ḟࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡟

確࡟࠿高齢者数࡛ࡲࢀࡇࡣ増え࡚いࡀࡿ㸪௒後ࡣ高Ṇࡾࡲ㸪多い࡛ࡲࡲ推移

。ࡿい࡚ࡗ思࡜ࡔ大変ࡀࡇࡑ㸪࡛ࡢࡃい࡚ࡗ減ࢇ࡝ࢇ࡝ࡀ生産者人ཱྀ。ࡿࡍ

࡜ࠖࡿ増え࡚いࡀ高齢者࡞ࡕࡀࡾࡶࡇࡌ閉ࠕࡀ方ࡢ％㸱㸴㸬㸲ࡀࡔ地味ࡸࡸ

答え࡚ࡾ࠾㸪グ述ࢆ見࡜ࡿ特࡟男性ࡑ࡟ういう方ࡀ多い傾向ࡀ見ཷࡿࢀࡽࡅ

࡜௒後課題ࡀ࡜ࡇいう࡜࠿ࡃい࡚ࡋう支援࡝ࢆ高齢者ࡓࡋ孤立ࡢ㸪男性࡛ࡢ

 。ࡿ࡞

設問㸷ࠕあࡢࡓ࡞⏫内ࡢ高齢者ࡣ㸪日常生活ࡢ中࡛࡟࡜ࡇ࡞ࢇ࡝困࡚ࡗい

ᅽ倒࠿࡚ࡗあࡶ࡜ࡇࡓࡗࡔ秋ཱྀࡀ㸪調査時期ࡣ回答࡛ࡢ㸽ࠖ࠿ࡍࡲ思い࡜ࡿ

的ࠕ࡟雪ࡀࠖࡁ࠿多い㸦㸵㸴㸬㸷％㸧。確࡟࠿雪ࡣࡁ࠿㔜労働ࡋࡔ஦前࡟日࡟

࡟人࡞ࢇࢁ㸪いࡀࡔい支援ࡋ難࡛ࡢࡿࡍࡾࡓࡗ࡞࡟突然必要ࡎࢀࡽࡵ決ࢆࡕ

聞࡜ࡃ㸪雪࡛࡜ࡇࡿࡍࢆࡁ࠿疎遠ࡓࡗࡔ近所࡙ࡁあいࡀ復活ࡋ㸪隣࡟誰ࡀఫ

࡞࡟うࡼࡿࡍࢆ挨拶࡚ࡏ合わࢆ顔࡛ࡁ࠿㸪雪࡟ࡢࡓࡗ࠿࡞ࡽ知ࡶ࠿ࡿい࡛ࢇ

ࡶࡾࡼࡢࡶࡢࡑࡁ࠿㸪雪ࡀ対策ࡁ࠿㸪雪࡛࡜ࡇいう࡜ࡿあࡶ࡜ࡇࡿࡍࡾࡓࡗ

隣近所࡝ࢆࡾࡀ࡞ࡘࡢ࡜う復活࡜࠿ࡿࡏࡉいうࡾࡀ࡞ࡘ࡟࡜ࡇ㸪࡚ࡗࡀ࡞ࡘ

いࡤࡅ㸪調査結果࡛割合ࡢపい買い物࣑ࢦࡸ出ࡢࡋ支援࡚ࡗࡀ࡞ࡘ࡟いࡿࡅ

 。ࡓ考え࡜࠿い࡞ࡣ࡛ࡢ

設問㸯㸮ࠕࠕ支えࡿ側࡚ࠖࡋ࡜㸪困࡚ࡗいࡿ高齢者ࡢ支援ࣛ࣎ࡸン࢔࢕ࢸ活

動࡬参ຍࡓࡳ࡚ࡋい࡜考え࡚いࡿ方ࡣ㸪地域ࡢ中ࡽࡃࢀ࡝࡟いい࡜ࡿ思いࡲ

࡯ࡣࡇࡑ㸪ࡎࡽ࠾࠿ࡋ数人࡟ࡀࡍࡉࡣ方ࡓ答え࡜い࡞回答࡛㸪いࡢ㸽ࠖ࠿ࡍ

ࡿいࡣ人࡞熱心࡝ࡅい࡞少ࡣ人数ࠕࡣࡢ一番多い。ࡓࡋ࡜ࡗ 㸦ࠖ㸱㸲㸬㸯％㸧

࡛㸪ࡢࡇ少数ࡢ熱心࡞人࡝ࢆう࡚ࡗࡸ見࡚ࡅࡘ獲得࡜࠿ࡿࡍいうࡿ࡞࡟࡜ࡇ。

活動࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࡸ活動ࡢఫ民主体ࡢ࡜ࡈ㸪地域ࡣࡕࡓ人࡞熱心ࡢ少数ࡢࡇ

ういうࡑ㸪࡛ࡢ思う࡜ࡔ方ࡿい࡚ࡵ秘ࢆ可能性ࡃい࡚ࡗ࡞࡟ソン࣮ࣃキ࣮ࡢ

方ࡃ࡭ࡿ࡞ࢆ᪩ࡃ見࡚ࡅࡘ㸪キ࣮࣮ࣃソンࡼࡿ࡞࡟うࡸࡋಁ࡞௙掛ࡅ㸪あࡿ

いࡣ後࡛述ࣛ࣎ࡿ࡭ン࢔࢕ࢸ講ᗙ等࡛養ᡂ࡚ࡋい࡜ࡃいࡀ࡜ࡇࡓࡗ必要࡞࡟

 。思う࡜࡞࠿ࡢࡿࡃ࡚ࡗ

設問㸯㸯ࡢࡽࢀࡑࠕ方ࡼࡢ࡝ࡣう࡞支援活動ࡽ࡞参ຍ可能࡜ࡔ思いࡍࡲ

支援ࡁ࠿雪ࡣ࡟多い㸦㸵㸴㸬㸷％㸧割ࡀ人ࡿい࡚ࡗ困࡟ࡁ࠿㸪雪ࡣ㸽࡛ࠖ࠿

ࡶᏳ否確認ࡸࡾい㸦㸲㸶㸬㸱％㸧。見Ᏺ࡞ࡶう࡛ࡑࡣ人ࡿ答え࡚い࡜ࡿࡁ࡛ࡀ
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含࡚ࡵ㸪あࡿ意味誰࡛࡜ࡿࡁ࡛ࡶいう࠿㸪専門的知識ࢆ必要࡞ࡋ࡜いあࡿ程

ᗘ気軽࡛ࡢࡶ࡞あ࡜ࡿࡁ࡛ࡤࢀ答え࡚いࡿ方ࡀ多い࡛ࡢ㸪ࡢࡑ辺ࢆࡾ軸࡟何

ࡸ設問㸷࡛買い物。ࡿ考え࡚い࡜࡞࠿ࡢいいࡤࢀࡅい࡚ࡋࢆࡾ作ࡅ࠿ࡗࡁ࠿

外出支援ࡀ必要࡜いう回答ࡸࡸࡀ多い࡜いうࡀࡢあࡾ㸪買い物ࡸ外出支援ࡢ

௙組ࡳ作ࡽ࠿ࢀࡇࡶࡾ必要࡜ࡿࡃ࡚ࡗ࡞࡟思うࡀ㸪外出支援࡜いうࡻࡕࡣࡢ

合いࡅ㸪助ࡃࡋ難࡜ࡔࡅࡔ㸪移送ࡣࢫビ࣮ࢧ移送。ࡿあࡀࢁࡇ࡜いࡋ難࡜ࡗ

大ศࡶ࡜ࡃ࡞㸪少ࡿࡁ࡛࡜ࡔ࡜ࡇいう࡜ࡿあࡶ移送ࡲࡓࡲࡓ中࡛ࡢࢫビ࣮ࢧ

県࡛ࡣ運輸局࡚ࡗࡸࡶ良い࡜いうࢆ࡜ࡇ言࡚ࡗいࡑࡿう࡛㸪ࡑういう஦例ࡶ

参考ࡽࡀ࡞ࡋ࡟考え࡚いࡤࡅいい࡜思う。ࡔࡓ㸪ᮏ格的࡟大࡞ࡁ支援࡛必要

配食ࠕ࡞ 㸪買ࡃ࡞少࡟非常ࡣ回答ࡢ࡜参ຍ可能ࡣࠖࡅ後片付ࡸ準備ࡢ食஦ࠕࠖ

い物支援ࡸ見Ᏺ࡟ࡾ比࡜ࡿ࡭あࡿ程ᗘࡓࡋ࡜ࢇࡕࡁ௙掛ࡶࡅ必要ࡋࡔ組織作

࡞少ࡀいう回答࡜参ຍ可能ࡀࡿい࡚ࡋ認識ࡣ思う。必要性࡜ࡿ࡞࡟必要ࡶࡾ

い࡜いうࡣ࡜ࡇ㸪参ຍ࡚ࡋಁࢆいࡃキ࣮࣮ࣃソンࡀい࡞い࡜いう࡜ࡇ。主軸

ࡇいう࡜ࡃ中࡛育࡚࡚いࡢ地域ࢆࡕࡓ人ࡃい࡚ࡗࡸࢆういう活動ࡇ࡚ࡗ࡞࡟

 。思う࡜ࡔࡢࡿࡃ࡚ࡗ࡞࡟㔜要ࡶ࡜

設問㸯㸰ࠕ௒㸪あࡢࡓ࡞⏫内࡛行わ࡚ࢀいࡿ高齢者࡟いࡁい࡜ࡁ暮࡚ࡋࡽ

いࡢࡵࡓࡃࡔࡓ活動ࡣ㸪㸯㸮㸮点満点࡛何点࡜ࡔ思い࠿ࡍࡲ㸽ࠖࡢ点数自体

い。50࡞ࡣ࡛ࡢࡶ࡞客観的ࡾ自己評価࡛あࡀࡿ書い࡚いࡶ࡟㸪資料㸯㸫㸰ࡣ

～㸳㸷点࡜いう合格直前ࡼࡢう࡞点数ࡀ多い࡜いうࡣ࡜ࡇ㸪頑張࡚ࡗいࢇࡿ

 。思う࡜࠿ࡢ࡞࡜ࡇいう࡜多いࡀ方ࡿい࡚ࡗ思࡟うࡩ࡞ࢇࡑ㸪࡜ࡕ௒い࡝ࡅࡔ

設問㸯㸱ࡣ࡛ࢀࡑࠕ㸪㸯㸮㸮点満点ࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍ࡟何ࡀ必要࡜ࡔ思いࡍࡲ

ࡀ何࡟ࡵࡓࡃい࡚ࡋ解決ࢆ課題ࡢ大஦࡛㸪௒ࡣ実ࡀ方ࡢ設問ࡢࡽࡕࡇ㸽ࠖ࠿

必要࡜࠿いう࡟ࡵࡓࡍಁࢆ࡜ࡇ設問㸯㸰ࢆ作࡚ࡗい࡚㸪皆࡟ࢀࡑࢇࡉ答え࡚

関ࡾࡃ㸪高齢者関ಀ㸪⏫会運営関ಀ㸪地域࡙࡜ࡗࡊ࡟ࡾ࡞自ศ。ࡿい࡚ࢀࡃ

ಀࡢ㸱ࡓࡳ࡚ࡵ࡜ࡲ࡟ࡘ。高齢者関ಀ࡛ࡣ㸪運営側ࡶ地域࡟ఫ࡛ࢇいࡿ方ࡶ

増ࡀ高齢者ࡿࡍᣄ否ࢆ㸪支援ࡌྠࡶࡘいࡀ㸪参ຍ者ࡿい࡚ࡋ高齢໬ࢇ࡝ࢇ࡝

え࡚いࡿ㸪࡝࡞。⏫会運営関ಀ࡛ࡣ㸪役員ࡢ高齢໬࡛活動ࡀ維持࡛࡞ࡁい㸪

࣐ンࣜࢿ໬࡚ࡋいࡿ㸪新ࡋい人࡟入ࡋ࡯࡚ࡗいࡀ難ࡋい㸪地域ࡢ把握ࡁ࡛ࡀ

ࢆ場ࡢ交流ࡢ㸪ఫ民ྠ士ࡣ関ಀ࡛ࡾࡃ地域࡙。࡝࡞い㸪資金㸪担い手୙足࡞

増ࡀ࡜ࡇࡍࡸ大஦ࡀࡔう࡚ࡁ࡛ࡃࡲい࡞い㸪近所࡙ࡁあいࡸఫ民ྠ士ࡀ協力

ࡾ掘ࡢ人ࡿࢀࡃ࡚ࡋ活動࡟中࡛㸪一緒ࡿい࡚ࡌ感ࡀ皆࡜ࡔ必要ࡀ࡜ࡇ合うࡋ

起ࡀࡋ必要࡜答え࡚いࡿ方ࡀ何人࠿い࡝。ࡿう࡚ࡗࡸ地域ࡢキ࣮࣮ࣃソンࢆ

作࡚ࡗい࡜࠿ࡃいうࡀ࡜ࡇ大ษ࡜࠿ࡢ࡞思ࡓࡗ。 

ᕷࡽ࠿ᥦ供ࡢูࡓࡗࡽࡶ࡚ࡋ資料࡛㸪圏域࡟࡜ࡈ௒実際࡟活動࡚ࡋいࡿ団

体ࢆ調査ࡓࡋ資料ࡀあࡾ㸪いࢁい࡜ࢁศ析ࡀࡓࡋ㸪࡛ࡇࡑ出࡚࡚ࡁいࡿ圏域

明確࡛ࢺ࣮ࢣン࢔ࡢ㸪௒回ࡎࡽ࠾࡚ࡋ一致ࡣ特徴ࡢࢺ࣮ࢣン࢔࡜特徴ࡢ࡜ࡈ

認ࡣ࡜ࡇࡿい࡚ࡗࡸ会࡛⏫ࡣ方ࡢ会⏫ࡔࡓ。い࡞出࡚いࡣࡢいう࡜地域差࡞

識࡚ࡋいࡀࡿ㸪自主的࡞団体㸪㹌㹎㹍等ࡀ⏫会以外ࡢ場所࡛࡚ࡗࡸいࡿ活動

ࡃい࡚ࡋ共᭷ࢆ情報࡛ࡳࡿࡄ㸪地域࡛࡜ࡇいう࡜い࡞ࡽ知࡟意外ࡣ࡚ࡋ関࡟

 。ࡓࡌ感࡜ࡿ࡞࡟必要ࡃࡈࡍࡀ࡜ࡇ

総論࡚ࡋ࡜㸪ࡢࡽ࠿ࢀࡇ問題解決࡟向ࡢ࡚ࡅᥦ言㸪問題ᥦ起ࡘ࡟い࡚㸪ࡇ

回࡜数ࡢ㸪活動ࡀࡿい࡚ࢀ行わࡣ活動࡞㸪定期的ࡀࡔࡾ࠾࡜ࡿ書い࡚い࡟ࡇ

数ࡀ少࡞い。௒回ࡢ஦業ࡘ࡟い࡚ࡣ居場所࡜いうࡀࡢࡶ函館ᕷࡢ人ཱྀ規模ࡔ
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௙ࡣ࡟ࡵࡓࡃい࡚ࡗ持࡟ࡇࡑ㸪ࡀࡿい࡚ࢀ言わ࡜ࡔい必要ࡽࡃ所࠿㸰㸴㸮࡜

掛ࡓࡳࡅいࡀࡢࡶ࡞必要࡞ࡷࡌࢇ࡞い࠿㸪単࡟地域࡛動ࡃ兵隊ࡓࡳࢇࡉい࡞

人ࢆ増ࡶ࡚ࡋࡸ㸪௙掛ࡿࢀࡃ࡚ࡅ人ࡀいࡤࢀࡅ࡞動࡞࠿い࡞ࡷࡌࢇい࡜࠿い

う࡛࡜ࡇ㸪動ࡍ࠿軸ࡿ࡞࡟人࡜ࡕࡓいうࡀࡢ必要࡛㸪何ࡑ࠿࡜ういう人ࡕࡓ

ࢀࡉ養ᡂ࡟ࡇࡑ㸪࡚ࡗい࡚ࡗ作࡚ࡅ௙掛ࢆ居場所ࡸ場ࡢ通い࡚ࡗ࡞࡟中心ࡀ

ࡀ形࡞うࡼࡃい࡚ࡗ入ࡀ࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࡿࡅ㸪生活支援等࡛動ࡕࡓࢇࡉ兵隊ࡓ

 。ࡓࡌ感࡜࠿い࡞ࡣ࡛ࡢいいࡤࢀࡁ࡛

⏫会館࡞ࡀい地区࡜いうࡀࡢあࡀࡿ㸪⏫会館以外࡛࡝う場所ࢆ確保࡛ࡿࡁ

ࡘ見࡜ࡕࡓ人ࡢ地域ࢆ場所ࡓࡗい࡜㸪ࡿࡁ活用࡛ࡽ࡞ࡇࡇ㸪࡛࡜ࡇいう࡜࠿

ࡷࡌ人ࡢ会⏫ࡣ活動ࡢ思う。⏫会主体࡜࠿必要ࡶ࡜ࡇࡓࡗい࡜ࡃい࡚ࡋ出ࡅ

㸪ࡀい࡞௙方ࡽ࠿ࡔ活動ࡢ会⏫ࡣࢀࡑ㸪ࡃ多ࡶ࡜ࡇいう࡜い࡞ࡁ参ຍ࡛࡜い࡞

௓護予防ࡢ活動࠿࡜居場所࡛ࡵࡔࡣ࡛ࡅࡔࢀࡑ࡜ࡿ࡞࡜㸪⏫会࡜地域ࡢ人ࡓ

い࡞ࡽ࠿わ࠿ࡢいいࡀ場所࡞ู࠿ࡢいいࡀ㸪⏫会館ࡽࡀ࡞ࡋ協力࡟一緒ࡀࡕ

࡚ࡗ作ࢆ拠点ࡢࡑࡶ࡟ࡵࡓࡢࡑ㸪ࡃい࡚ࡗ作ࢆ拠点ࡢ生活支援ࡸ㸪居場所ࡀ

いࡢࡵࡓࡃキ࣮࣮ࣃソンࡀ非常࡟㔜要࡜ࡿ࡞࡟個人的ࡣ࡟思࡚ࡗいࡑ。ࡿう

いう人ࡽ࠿ࢀࡇࢆࡕࡓ見ࡅࡘ出ࡢࡑ࡚ࡋ気࡚ࡏࡉ࡟養ᡂ࡚ࡋい࠿ࡃ㸪ࢫキࣝ

㸪実際ࢇࡉ兵隊ࢇࢁࡕࡶ。࡜࡞࠿ࡢ࡞必要ࡀࡢいう࡜㸪࠿ࡃࡔࡓい࡚ࡗ持ࢆ

 。思う࡜ࡔࡢ࡞必要ࡶソン࣮ࣃキ࣮࡟㸪ྠ時ࡀࡔ必要ࡶ方ࡿࢀࡃ動い࡚࡟

い࠿ࡘࡃ地域ࡢ活動ࢆ参考例࡚ࡋ࡜紹௓ࡿࡍ。 

⏫会活動ࡀ高齢໬࣭࣐ンࣜࢿ໬࡚ࡋい࡜ࡿいう課題ࡀあࡀࡿ㸪ⱝい人࡟活

動࡟参ຍࡽࡶ࡚ࡋう௙組࡚ࡋ࡜ࡳ㸪静岡県ࡑࡣういう活動ࢪ࣮ࣞ࢖࣐ࢆ制࡟

⏣㸪島ࡀࡔ対象ࡀ方ࡢ㸴㸳歳以ୖࡣࢺン࢖࣏࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࡢ函館。ࡿい࡚ࡋ

ᕷ࡛行࡚ࡗいࡔࡲࡋࡿ健幸࣐ࡣࢪ࣮ࣞ࢖㸯㸶歳以ୖࡢఫ民㸪通勤࣭通学࡚ࡋ

いࡿ人ࡀ対象࡛㸪࢖࣏ࡓࡗࡲࡓン࡟ࢺ応࡚ࡌ豪華抽選会࡟参ຍ࡛ࡿࡁ。大ศ

県竹⏣ᕷ࡛ࢪ࣮ࣞ࢖࣐ࡶ制ࢆᑟ入࡜ࡿࡍいう話ࢆ聞いࡇ。ࡓういう制ᗘྲྀࢆ

ࡳ௙組ࡿࡆୖࢆョンࢩ࣮࣋ࢳࣔࡿࡍ参ຍ࡟活動ࡀ方ࡢ㸪地域࡛࡜ࡇࡿࢀ入ࡾ

 。思う࡜࠿ࡢ࡞必要ࡶࡢいう࡜

⏫会ࡢ中ࡸ⏫会内外࡛ࡢ認識ࡢ㐪いࡸ情報共᭷ࡀࡉ࡞ࡢ結構見ཷࡓࢀࡽࡅ

ࡀ情報共᭷ࡸ意思統一࡛࡜ࡇࡃい࡚ࡗࡸ࡟一緒ࢆࣉョッࢩࢡワ࣮ࡢࡘ㸪一ࡀ

ᅗࡿࢀࡽ㸪࡜いう࡛࡜ࡇ㸪ఫ民流福祉総合研究所ࡢ木原࡜ࢇࡉいう方ࡀᥦ唱

地࡛࡞ࢇࡳ。ࡿあࡀࡢいう࡜ࣉョッࢩࢡワ࣮ࡿ作ࢆࣉ支え合い࣐ッࡿい࡚ࡋ

域ࢆ見ࡽࡀ࡞地ᅗࢆᥥࡃ㸪誰ࡢࡑࡀ人ࢆ支え࡜࠿ࡿいうࡶ࡜ࡇ含ࡾ࡞࠿࡚ࡵ

୹念࡟ᥥ࡜ࡃいう࡛࡜ࡇ㸪情報共᭷ࡀᅗ࡞ࡣ࡛ࡢࡿࢀࡽい࡜࠿思う。 

生活支援࡚ࡋࢆいࡀ࣮ࢱ࣮࣏ࢧࡣ࡟ࡵࡓࡃ必要㸪先ࡢ࡝࡯話࡜ࡔ兵隊ࢇࡉ

࣮ࢱ࣮࣏ࢧࡋࡽࡃࡣ㸪大ศ県竹⏣ᕷ࡛ࡀࡔ࡜ࡇいう࡜必要ࡀ人ࡿ࡞࡟軸ࡾ࡞

養ᡂ࡜࣮ࢼ࣑ࢭいうྲྀࡾ組ࢆࡳ行ࡾ࠾࡚ࡗ㸪ࢆ࣮ࢱ࣮࣏ࢧࡢࢇࡉࡃࡓ養ᡂࡋ

࡚いࡿ。竹⏣ᕷࡣᑠࡀࡔࡕࡲ࡞ࡉ㸪全戸ࢆࢩࣛࢳ࡟配ᕸࡋ㸪最初ࡣ㸰～㸱人

全㸰㸮。ࡓࡗい࡚ࡋಁࢆ参ຍࡢ࡬࣮ࢼ࣑ࢭ࡚ࡗ回ࢆ㸪各戸ࡀい࡞࠿ࡋ応募ࡢ

回ࡢ講ᗙ࡛㸪普通函館࡛ࡇういう講ᗙࢇࡔࢇࡔ࡜ࡿࡸࢆ人数ࡀ減࡚ࡗいࡀࡃ㸪

ࢇ࡜࡯ࡢい㸪地域ࡽࡃ㸰㸮㸮人ࡣ࡟最終的ࡶ࡚ࡗࡲい人数࡛始࡞少ࡣࡽࡕࡇ

ࡗ࡞࡟㸪雑談࡛ࡁ気࡙ࡣ࣐࣮ࢸ。ࡿい࡚ࡗ࡞࡟࡜ࡇいう࡜ࡿࡍ参ຍࡀ人ࡢ࡝

ࢇࡳ㸪ࡾあࡶ時ࡿ࡞࡟内容ࡢ高い福祉ࡢࣝ࣋ࣞࡾ࡞࠿ࡤࢀあࡶࡁ࡜うࡲࡋ࡚

࡜ࡇいう࡜࠿ࡿ࡞࡟ういう気ศ࡝࡚ࡗࡸ࡛ࡲ排便࡟実際࡚ࡅࡘࢆࡘࡴ࠾࡛࡞
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近所ࡢ普通ࡃࡈ㸪࡜ࡿࡸࢆࢀࡑい。㸰㸮回ࡋࡽࡿい࡚ࡋࡾࡓࡗࡸ実地࡛࡛ࡲ

㸪ࡾࡸࢆ調査ࢬ࣮ࢽ࡛ࡕࡓ㸪自ศࡀࡕࡓ人ࡓࡗࡔࢇࡷࡕࡤ࠾㸪ࢇࡷࡕࡗ࠾ࡢ

㸪組ࡃい࡚ࡗ࡞࡟࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥ㸪ࡋࢆࡾࡃ㸪拠点࡙ࡾࡸࢆ開Ⓨࢫビ࣮ࢧ

織ࡢ立ࡆୖࡕ支援࡜ࡾࡓࡗࡸࡶいう࡛࡜ࡇ㸪ࡢࡇ講ᗙࡓࡅཷࢆ方ࡢ何人ࡣ࠿

地域ࢆ支えࡿ軸࡚ࡗ࡞࡟いࡿ。函館࡛ࡢࡇ規模ࡀࣝࢻ࣮ࣁࡾ࡞࠿ࡣࡢࡿࡸࢆ

高い࡜思うࡀ㸪ࡑういう࡛࡜ࡇᡂຌ࡚ࡋいࡶࢁࡇ࡜ࡿあ࡛ࡢࡿ㸪ࡑういう講

ᗙࡶ必要࡜࡞࠿ࡢ࡞いう࡛࡜ࡇあࡿ。 

考え࡚࡜いࡓࡁい࡚ࡋ࡟ࡢࡶい࡚いいࡔࡓいࢆ意見ࡈࡽ࠿ࢇࡉ㸪皆࡛ࡇࡑ

いࡀࡿ㸪資料㸲࡚ࣛ࣎ࡋ࡜ン࢔࢕ࢸ養ᡂ講ᗙࢆ㸰通ࡾ作ࡓࡁ࡚ࡗ。ձࡢ方ࡣ

生ࡢ日々ࡢ高齢者࡞ࢁいࢁい࡟講ᗙ。普通ࡿ作ࢆࢇࡉ兵隊࡜いう࡜࠿ࡽࡕ࡝

活支援ࢆ行࡚ࡗいࡃ実践者ࢆ養ᡂ࡛ࡢࡶࡿࡍ㸪㸱回࡜いう࡛࡜ࡇ考え࡚いࡿ。

竹⏣ᕷࡼࡢう࡟㸰㸮回ࡽࡃいࡿࡸ方ࣟࣉࡀフ࢙ッࢩョ࡚ࡋ࡜ࣝࢼ即戦力ࡢあ

い࡚ࡋ࡜㸱回ࡣ࡚ࡋ࡜ᥦ案ࡎあえࡾ࡜㸪ࡀい࡞ࢀࡋࡶ࠿ࡢࡿࡁ養ᡂ࡛ࢆ方ࡿ

㸪元࡟ࡽࡉ内容࡛㸪ࡿࡍ養ᡂࢆ人ࡿ࡞࡟軸࡜いう࡜࠿ࡽࡕ࡝㸪ࡣ方ࡢղ。ࡿ

気࡞高齢者࡝ࡅࡔ将来引ࡑࡾ࡞࡟ࡕࡀࡾࡶࡇࡁう࡞男性ࡢ方࡟活躍ࡢ場ࢆ୚

えࡼう࡜いうࡢࡶ。地域࡛࣮ࣜࢩ࣮ࢲッࡾࡓࡗྲྀࢆࣉ調整役ࡿࡍࡾࡓࢀ࡞࡟

人㸪生活支援ࢆ実際࡚ࡗࡸ࡟い࡟ࡁ࡜ࡃ地域࣮ࢲ࣮ࣜࡢ役ࡿ࡞࡟人ࢆ養ᡂࡍ

ࢆࢫ࢖ࣂࢻ࢔ࡸ意見ࡈ࡛ࡲ内容ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ࡞࠿細。ࡓ書い࡛࡜ࡇいう࡜ࡿ

㸪࠿࡜いいࡀ方ࡢういう方向性ࡇࢇࡉ㸪皆ࡀい࡞ࢀࡋࡶ࠿いࡋ難ࡶ࡚ࡗ言࡜

 。思う࡜ࡤࢀࡅࡔࡓい࡚ࡗ言ࢁいࢁ㸪い࠿࡜いいࡀ方࡞簡単࡜ࡗࡶ

 

池⏣会長 

函館ᕷࡢ場合ࡣ௓護予防ࡿࡀ࡞ࡘ࡟活動ࡀ少࡞い࡜いう࡜ࡇ㸪居場所࡞ࡶい㸪

回数ࡢ問題㸪運営ࡿࡍキ࣮࣮ࣃソンࡀ少࡞い࡜いう࡜ࡇ。⏫会自体ࡶ役員ࡣ頑

張࡚ࡗいࡀࡿ௚ࡢ人ࡣあࡾࡲ理解࡚ࡋい࡞い࡜いうࡑ。࡜ࡇういࡓࡗ中࡛࡝う

ࡃ࡞ࡣ࡛ࢻ࣮ࣁ㸪ࡀࡔいう問題࡜࠿ࡃい࡚ࡋಁࢆ自主的活動ࡢ人ࡢ地域࡚ࡗࡸ

人ࢆ育࡚࡜ࡿいうソフࢺ面ࡀ㔜要࡜ࡿࡃ࡚ࡗ࡞࡟㸪端的࡟言うࡑ࡜ういう࡜ࡇ

 。思う࡜ࡔࡢ࡞

以ࢪ㸰㸴࣮࣌ࡢ㸪資料㸯ࡀࡿい࡚ࡗ࡞࡟࡜ࡇࡿࡍ原則公開ࡣ㸪資料࡛ࢁࡇ࡜

降ࡢ部ศ㸪⏫会ྡ࡜点数ࡀグ載࡚ࢀࡉいࡀࡿ㸪ࡣࢀࡇ役員ࡀ少࡞い࡝࡞場合࡟

特ࡀ㸪個人࡚ࡋ願い࠾࡟஦務局。ࡿあࡀう懸念ࡲࡋ࡚ࢀࡉ特定ࡀ個人ࡣ࡚ࡗࡼ

定࡛࡞ࡁい形࡛公開࡜ࡿࡍいう࡛࡜ࡇ良い࠿。୸藤委員い࠿ࡀ࠿。 

 

୸藤委員 

⏫会ྡ࡜点数ࡣわ࡟ࡵࡓࡿࡍࡃࡍࡸࡾ࠿書い࡛ࡅࡔࡓ㸪㔜要ࡣࡢ࡞文章ࡢ方

 。い࡞い࡚構わࡔࡓい࡚ࡋ㸪直࡛ࡢ࡞

 

池⏣会長 

いࡣ山ᮏ委員ࡢ会連合会⏫。࠿ࡿ質問等あࡋ対࡟ㄝ明ࡢ୸藤委員࡟㸪௚ࡣ࡛

 。࠿ࡀ࠿

 

山ᮏ委員 

情報࡛࡞ࢇࡳ㸪࡛ࡵࡔࡶ࡚ࡗ㸪㸯人࡛頑張ࡾ通ࡿࡷࡋࡗ࠾。いࡋ難࠿࡞࠿࡞
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共᭷ࡽࡀ࡞ࡋ㸪情報ࢆ㞟ࡽࡀ࡞ࡵ人ࢆ㞟ࡀ࡜ࡇࡿࡵ㔜要。社協࡛ᅾ宅福祉委員

会ࡀ始࡚ࡗࡲ㸰㸮ᖺࡀࡘࡓ㸪あࡣࢀ㸴㸳歳以ୖࡢ独居老人࡜いう縛ࡀࡾあࡓࡗ

㸲㸮人ࡀ方ࡓࡋⓏ録ࡤ例え。ࡿ࡞࡟㸶㸮代ࡀࡕࡓ方ࡢࡑ࡜ࡘࡓ㸪結局㸰㸮ᖺࡀ

い࡜ࡿࡍ࡜ࡓ㸪中ࡣ࡟亡ࡓࡗ࡞ࡃ方ࡶい࡚㸪ࡢࡑ方ࡀࡕࡓ動࡞ࡅい状況。行ࡁ

࡞うࡼࡢンࣟࢧ。࡜ࡇࡿい࡛ࢇ一番ᝎࡀ࡜ࡇいう࡜ࡿいࡀい方࡞ࡅ行ࡶ࡚ࡃࡓ

ࢀࡽ来ࡣい人࡞ࡷࡌ㸪元気࡛ࡾᖺ寄࠾࡞元気ࡣࡢࡿ㸪来ࡀࡿいࡣ࡚ࡗࡸࢆ࡜ࡇ

。思う࡜ࡔ活動ࡿい࡚ࡗࡸᅾ宅࡛ࡣࡢࡿ出࡚い࡜ࡾ実態。調査࡛見Ᏺࡀࡢい࡞

 。思う࡜࠿い࡞ࡣ࡛ࡢ࡞状況࡞ࢇࡑࡶ会⏫ࡢࡇ࡝活動࡛㸪ࡢいࡥࡗ精いࡀࢀࡑ

 

池⏣会長 

永澤委員ࡣい࠿ࡀ࠿。 

 

永澤委員 

山ᮏ委員ࡶࡽ࠿出࡚いࡀࡓ㸪ྠ ࢀࡽ来ࡶ࡝ࢀࡅいࡓ来。ࡿあࡀ状況࡞うࡼࡌ

࡞ࢀࡽ出࡟雪࡛外。ࡿ減࡜ࡗࡄࡣ参ຍ人数࡜ࡿࡃ࡚ࡗ降ࡀいう部ศ㸪雪࡜い࡞

い࡜ࡿ࡞࡜㸪夏場࡜㐪࡚ࡗ心ࢆ病ࡴ人ࡀ増え࡚ࡿࡃ㸪࡜いうࡗࡀ࡞ࡘࡶ࡟࡜ࡇ

 。思う࡜ࡿࡃ࡚

௓護予防࡚ࡋࢆい࡝ࡣ࡟ࡵࡓࡃう࡜࠿ࡢࡿࡍいうࢆ࡜ࡇ考えࡓ場合㸪明確࡟

⏫ࡢᕷ内。ࡿい࡚ࡗ思ࡣ࡜ࡇいう࡜いࡋ㸪難ࡀい࡞ࡇ出࡚ࡣࡢࡶいう࡜ࡔࢀࡇ

会࡜ࡔࡌྠ࡞ࢇࡳ思う。ㄝ明ࡢ中ࡶ࡟あࡼࡓࡗう࡞会食会ࡸ茶話会㸪ࡶࢀࡇ元

気࡞人࠿ࡋ出࡚࡞ࢀࡽࡇい。一ᗘ車椅子࡛迎え࡟行ࡀ࡜ࡇࡓࡗあࡀࡿ㸪୓代⏫

会館ࡣ入ཱྀ࡟階段ࡀ㸳段あࡾ㸪役員࡜ࡗࡻࡕࡶ高齢࡛ࡢ࡞㸪ୖ ࡝ࡣ࡟ࡵࡓࡿࡆ

う࡜࠿ࡿࡍいうࡀࡿ࡞࡟࡜ࡇ㸪ᕷࡢ方ࡶ࡟相談ࡀࡓࡋ㸪敷地࡟ࡾࡂࡾࡂ建࡚ࡗ

いࡵࡓࡿ改修࡞ࡁ࡛ࡶい࡜いう࡛࡜ࡇ㸪渡邊委員ࡶ࡟来࡚見࡚ࡓࡋࡾࡓࡗࡽࡶ

௓護予ࡢ人࡞元気ࡔࡓ。思う࡜࡟ࡢࡿえࡽࡶ来࡚࡜ࡗࡶࡤࢀ࡞ࡃ࡞ࡀ㸪段差ࡀ

防ࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔࡿࡍࢆ㸪௒࡚ࡗࡸいࡿ方ࡶ認知症࡞ࡽ࡞࡟い手立࡚ࡀ必要ࡢ࡞

 。思う࡜࡞࠿

 

池⏣会長 

社協ࡣい࠿ࡀ࠿。 

 

阿知波委員 

௒伺ࡼࡓࡗう࡞話ࡎࡣいࢇࡪ前ࡽ࠿課題࡚ࡋ࡜聞い࡚ࡾ࠾㸪何࠿ࡢࡿࡁ࡛ࡀ

社協ࡶ࡚ࡋ࡜いࢁいࢁ模索ࡽࡀ࡞ࡋ行࡚ࡗいࢁࡇ࡜ࡿ。࣎ ࣛン࢔࢕ࢸ講ᗙࡸࢆ

࡚ࡁ࡚ࡗࡸࡶ等ࢺ࣮࣏ࢧࡢ࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࡀ組織自体ࡢ㸪社協ࡀࡔ࡜ࡇいう࡜ࡿ

い࡛ࡢࡿ㸪୸藤委員ࡸᕷࡶ࡜相談࡚ࡋ㸪ᚑ来࡚ࡗࡸࡽ࠿いࣛ࣎ࡿン࢔࢕ࢸ塾࡛㸪

総合஦業ࡘ࡟い࡚㸪࡞ࡋࡾࡁࡗࡣࡔࡲい部ศࡶ多いࡀ話ࡋࢆ㸪୸藤委員ࡸ永澤

委員㸪能川委員࡟講師࡚ࡗ࡞࡟いࡁࡔࡓ㸪㸯日ࡢ内容࡛㸪ࡅ࠿ࡗࡁ作࡜ࡾいう

㸪社協࡟養ᡂ講ᗙ࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࡢ新ᖺᗘࡿい࡚ࡗࡀୖ࡟議題。ࡿࡍ実施࡛࡜ࡇ

࡟講ᗙ自体ࡓࡲ㸪࡚ࡋ形࡛連携ࡢ࡝࡞ࡿࡍ周知ࡶ࡟参ຍ者ࡢ塾࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࡢ

㸪࣎ࣛࡓࡲ。ࡿ考え࡚い࡜ࡤࢀࡅࡔࡓい࡚ࡏࡽ形࡛関わࡢ㸪共催等࡟全面的ࡶ

ンࢭ࢔࢕ࢸンࡢ࣮ࢱ個人Ⓩ録者ࡶ࡟声掛ࡶ࡝࡞ࡿࡍࡅ考えࡿࢀࡽ。 
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池⏣会長 

逆࡟社協ࡀ主体࡛ࡶ࡚ࡗࡸいい࡞ࡣ࡛ࡢい࠿。能川委員ࡣい࠿ࡀ࠿。 

 

能川委員 

௒回࢔ンࢆࢺ࣮ࢣㄞࡔࢇ感想ࡣ࡚ࡋ࡜㸪⏫内会࡛㞟ࢆ࡜ࡇࡿࡲ嫌࡚ࡗࡀいࡿ

人ࡀ結構い࡜ࡿ感࡚ࡌい࢔ࡣࢀࡑ。ࡿン࡜ࢺ࣮ࢣ自ศࡢ環境ࡽ࠿考え࡛࡜ࡇࡓ

あ࢔。ࡿンࡣ࡛ࢺ࣮ࢣ自ศࢁࡸࡽ࠿うࡿࡍ࡜人ࡀ少࡞い࡜書い࡚いࡀࡓ㸪言わ

 。ࡿい࡚ࡌ感࡜࠿ࡢ࡞࡜ࡇいう࡜㸪ࡿい࡚ࡗ࡞ࡃ࡞ࡀ企⏬能力ࡀࡿࡸࡽࡓࢀ

࣎ࣛンࡢ࢔࢕ࢸศ㔝࡛私࡟言えࡣ࡜ࡇࡿ㸪࣎ ࣛン࡚ࡗࡸࢆ࢔࢕ࢸいࡿ方々ࡣ㸪

い࡞ࢇࢁ意味࡛一ࡢࡘ目標࡟向࡚ࡗ࠿い࡛ࡢࡿ㸪非常࡟積極的࡜ࡔ思࡚ࡗいࡿ。

個人࣎ࣛンࡶ࢔࢕ࢸ㸪࣎ ࣛン࢔࢕ࢸ相談窓ཱྀࣛ࣎࡟ンࡢࢬ࣮ࢽ࢔࢕ࢸ問合ࡀࡏ

多࡚ࡗ࡞ࡃい࡛ࡢࡿ㸪ࡾࡣࡸ一ᗘࡑういうࢆ࡜ࡇ心掛ࡓࡅ人࠿࡞࠿࡞ࡣいい力

㸪࣎ࡽࡀ࡞残念。ࡿい࡚ࡗ思ࡣ࡟うࡩいう࡜ࡿい࡚ࡗ持ࢆ ࣛン࢔࢕ࢸ連絡協議

会ࡣ࡚ࡋ࡜㸪ࡽ࠿ࡽࡕࡇ啓蒙活動࠾࠿࡜互い࡟支え合う活動ࢆ思いࡶࡽࡀ࡞㸪

啓蒙ࡢ方ࡣ࡟行࡚ࡗい࡞い࡜いうࡀࡢ現実࡛あࡿ。何ࢆ言࠾う࡚ࡋ࡜い࡜࠿ࡿ

いう࡜㸪࣎ ࣛンࡢ࢔࢕ࢸ方㐩ࡀࢬ࣮ࢽࡶあࡤࢀ参ຍࡀࡿࡍ㸪自ศࣛ࣎ࡽ࠿ンࢸ

ࡢいい࡚ࡵ求࡛ࡲࡇࡑ㸪ࡋい࡞い࡚ࡗいࡣ࡛ࡲࢁࡇ࡜いう࡜ࡿࡍࢆ開ᣅࡢ࢔࢕

㸪࡛ࡀࡿい࡚ࡗ思ࡣ自ศ࡛࡜࠿ ンࣛ࣎࡜いࡓࡁい࡛ࢇ㐍࡟ういう方向ࡑࡤࢀࡁ

 。ࡿい࡚ࡗ思ࡣ࡚ࡋ࡜連絡協議会࢔࢕ࢸ

私ࡶࡣう一ࡢࡘ団体࡛高齢者ࡢ会ࢆ立࡚ࡆୖࡕいࡀࡿ㸪麻雀ࡀ非常࡟人気࡛㸪

約㸳㸮人ࡽࡃいࡢ方ࡀ㐌㸯回ࡿࡃ。あࡿ⏫会館ࢆ借ࡾ࠾࡚ࡾ㸪㸯㸮段以ୖࡢ段

差ࡀあࡀࡿ㸪会員ࡢ中ࡣ࡟㸱～㸲人ࡾ࡞࠿ࡀࡔ足腰ࡢᝏい方ࡶいࡋࡿ㸪わࡊわ

熱意࡚ࡋ対࡟麻雀ࡅࡔࢀࡑ。ࡿいࡶ方ࡿ来࡛࣮ࢩࢡࢱ࡛ࡲ⏫新川ୖࡽ࠿鍛治ࡊ

一緒ࢆ階段࡚ࡗ持ࢆࢺࣝ࣋ࡢン࣎ࢬ皆࡛ࡽࡓ来。ࡿ来ࡎ必ࡣ㸪㐌㸯回࡚ࡗあࡀ

引ࡀ࠿㸪誰ࡶ会ࡢࡑࡔࡓ。ࡿい࡚ࡋⓎ生࡟必然的ࡀ࡜ࡇࡓࡗい࡜ࡾࡓࡗࡀୖ࡟

࠿㸯㐌間࡚ࡋ崩ࢆ体調ࡀ஦務局長。ࡿ࡞࠿࡜ࡿࡸ࠿࡜ࡃ行࡜ࡿࢀࡃ࡚ࡗ張ࡗ

10 日寝込ࡲࡋ࡛ࢇい㸪ࡷࡌあ誰ࡀ軸࡜࠿ࡿ࡞࡟いう࡜㸪結局ࡃ࡞࡜ࢇ࡞誰࠿

い。64࡞ࡇ出࡚ࡣいう人࡜うࢁࡸࡀあ自ศࡷࡌ㸪࡛ࡅࡔいう࡜う㸪ࢁࡔࡿࡸࡀ

人ࡢ会員ࡢうࡕ㸴割以ୖࡀ女性会員ࡀࡔ㸪女性ࡀ役員ࡶ࡚ࡗࡸࢆ男性ࡢ意見࡛

牛耳ࡲࡋ࡚ࢀࡽう。逆࡟元気ࡢいい女性ࡣ嫌ࡿࢀࡽࡀ。自ศࡀ代表ࡀ࡞ࡾࡸࢆ

࡜いࡓࡋࡃ࡞ࡣ࡜ࡇういうࡑࡾ限࡞㸪可能ࡋい࡞ࡣ࡛ࡅわࡿい࡚ࡵ認ࢆࢀࡑࡽ

思࡚ࡗいࡀࡿ㸪全࡚ࡢ会合࡟出࡚いࡿわ࡞ࡣ࡛ࡅい࡛ࡢ㸪後࡛女性ࡑࡽ࠿うい

う話ࢆ聞ࡀ࡜ࡇࡃあࡾ㸪࡝うࡽࡓࡋいい࡜࠿思うࡀ࡜ࡇあࡽ࠿ࡔ。ࡿうࡢࡕ会

課ࡢࡽ࠿ࢀࡇ。ࡿあ࡟い状況࡞ࡁ㸪育ᡂ࡛࠿いう࡜意味人材୙足ࡿあࡶ中࡛ࡢ

題࡚ࡋ࡜㸪࣎ ࣛンࡑࡶ࢔࢕ࢸうࡀࡔい࡞ࢇࢁ人ࡢ㞟ࡿࡲ会࡛㸪࡝うࡢࡑ࡚ࡗࡸ

会ࢆ運営࡚ࡋいࡽࡓࡗいい࡜࠿ࡢいうࡢ࡜ࡇ勉強会࡚ࡗࡸࡶ࡚ࡋ࡜ࢇ࡞ࢆい

。うࡲࡋ࡚ࡗ࡞࡟ࡳࡰࡍ尻ࡀ支え合い活動ࡢ࡜人ࡢࡃ多ࡢࡽ࠿ࢀࡇ㸪࡜い࡞࠿

通࡜割ࡀ意見ࡢ㸶㸮代ࡾࡼ㸵㸮代㸪㸵㸮代ࡾࡼ㸪㸴㸮代࡜言う࡟㸪標準的ࡓࡲ

い࡚ࡗいࡃࡲう࡛ࢀࡑ࡚ࡗえ࠿。ࡿあࡣ会࡛ࡢ高齢者ࡢࡕ㸪うࡀいう状況࡜ࡿ

࡚ࡋ࡜ࡳᝎࡢ自身ࢆ課題ࡢ思う。௒後ࡣ࡜࡞࠿ࡢいい࡛ࢀࡑ㸪ࡀࡿあࡶ部ศࡿ

出࡚ࡏࡉいࡔࡓいࡓ。 

 

池⏣会長 
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課題ࡀわ࡚ࡗ࠿い࡜ࡿいうࡽ࠿ࡔ࡜ࡇ㸪解決࡟向࡚ࡅ頑張࡚ࡗいࡓࡁࡔࡓい。

࣎ࣛン࡟࢔࢕ࢸ対ୖ࡚ࡋ⣭㸪中⣭㸪初⣭࡜いうࡣࡢあ࠿ࡓࡗ。 

 

୸藤委員 

地域ࡣ࡚ࡗࡼ࡟あࡿ。神戸ᕷ࡛ࡣＣＳ神戸࡜いう団体ࡀあࡾ㸪神戸ᕷ࡛ࡗࡸ

࡚いࡾ࡞࠿ࡣࡢࡿ厳ࡋい内容࡛㸪初⣭㸪中⣭㸪ୖ⣭等認定࡚ࡋいࡿ。 

 

池⏣会長 

௒能川委員ࡢ話ࢆ聞い࡚い࡚㸪࣎ ࣛンࡢ࢔࢕ࢸ啓蒙ࢆᅗ࡚ࡗいࡣ࡟ࡵࡓࡃ中

⣭㸪ୖ ⣭㸪࣐ ࡣ࡛ࡢ࡞必要ࡶ࡜ࡇいう࡜ࡃい࡚ࡆୖࢆ段階࡚ࡅ向࡟࡝࡞࣮ࢱࢫ

 。ࡀࡓ考え࡜࠿い࡞

 

୸藤委員 

ࡋ࡜社会貢献ࡢ企業ࡣ࡜㸪あࡋࡿあࡶ自治体ࡿい࡚ࢀ入ࡾྲྀࢆ࡜ࡇういうࡑ

࡚࣎ࣛンࢆ࢔࢕ࢸ推奨ࡿࡍ場合ࡶあࡢࡑ。ࡿ人ࣛ࣎ࡢンࢡࡢ࢔࢕ࢸォ࡛ࣜ࢕ࢸ

⣭ࢆ設ࡅ㸪実際࡟⣭ࢆ持࡚ࡗい࡛࡜ࡇࡿ会社࡛ࡢ配属等ࡶ࡟影響ࡼࡿࡍうࡇ࡞

 。ࡿあࡶ企業ࡿい࡚ࡗࡸࢆ࡜

 

池⏣会長 

キ࣮࣮ࣃソンࢆ育࡚ࡶ࡚ࡋ࡟ࡿ㸪௒ࣛ࣎ࡢン࢔࢕ࢸ養ᡂ講ᗙࡢ形ࡢ中࡛ࡿࡸ

行࡚ࡗ帰࡟内会⏫ࡀࡕࡓ人ࡢࡑ㸪࡛ࡢࡿࡸ࡚ࡁ࡚ࡗࡲ㞟ࡀ人ࡢ㸪୙特定多数࡜

㸪ࡣういう意味࡛ࡑ。い࡞ࡽ࠿㸪わ࡜いう࡜࠿ࡿࡁⓎ揮࡛ࢆࣉッࢩ࣮ࢲ࣮࡚ࣜࡗ

⏫内会ࡢ中࡛養ᡂ講ᗙࡢࡇࡑ࡚ࡗࡸࢆ⏫内会ࢆ࣮ࢲ࣮ࣜࡢ育࡚࡚い࠿࡜ࡃ㸪ࡑ

ういࡓࡗ方法論ࢆ考え࡚いࡃ必要ࡣあ࡞ࢀࡋࡶ࠿ࡿい。全体的ࡶࡢࡿࡸ࡟一ࡘ

ࢀࡋࡶ࠿ࡢࡿࡃ࡚ࡗ࡞࡟必要ࡶ࡜ࡇいう࡜ࡃい࡚ࡗࡸ࡟࡜ࡈ㸪地域ࡀࡔ方法ࡢ

 。い࡞

 

議事 

(1) 函館市介護予防・日常生活支援総合事業実施方針について 

 

஦務局㸸渡辺௓護保険課主任 

㸦資料㸰ࠕ函館ᕷࡢ௓護予防࣭日常生活支援総合஦業実施方針㸦案㸧ࠖ 基࡟

 ㄝ明。㸧ࡁ࡙

 

池⏣会長 

質問ࡣあ࠿ࡿ。 

 

渡邊委員 

訪問࣭通所࣮ࢧࡢࢀࡒࢀࡑビࡘ࡟ࢫい࡚言えࡤ㸪現行࡛࡚ࡗࡸいࡿ高齢者福

祉࣮ࢧビ࡟ࢫ準ࡿࡌ内容࡜࡞࠿ࡢ࡞解釈࡚ࡋいࡔࡓ。ࡿ㸪௓護予防ࢪࢿ࣐࢔ࢣ

࣓ンࡘ࡟ࢺい࡚ࡣ㸪Ａ࡜Ｃ࡜ࡿࡸࢆあࡾ㸪実際࡟予防給付࡛関わ࡚ࡗいࡿ方ࢆ

選ู࡚ࡋいࡃ作業ࡀ出࡚ࡀࡿࡃ㸪஦業者ࡢ࡜関ಀ性ࡢ問題等ࡶ含࡚ࡵ㸪あࡢ人

ࡉ予想࡜ࡣ࡛ࡢࡿࡃ出࡚ࡀ状況ࡓࡗい࡜㸪࠿ࡢ࡞独自基準型ࡣ私࡟ࡢ࡞予防ࡣ
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独自基準。ࡓࡗ持࡚ࡋ࡜ࢪ࣮࣓࢖ࢆࡉࡋ難ࡢ㸪ㄝ明ࡉࡋ難ࡢࢺン࣓ࢪࢿ㸪࣐ࢀ

型ࡣ࢖ࢹࡢ独自ࡢຍ算ࢆ検討࡜いう࡛࡜ࡇ㸪状態ࡀ良࡚ࡗ࡞ࡃ卒業ࢆ࡜ࡇࡿࡍ

評価࡜ࡿࡍいうࡀࡔ࡜ࡇ㸪࡛ࡲࢀࡇ給付࡛使࡚ࡗいࡿ中࡛ࡶ卒業ࢆ目標ࡿࡍ࡜

私。ࢁࡇ࡜いう࡜現状維持࡚ࡵࡏ㸪࡛ࡢࡃい࡚ࡋ高齢໬ࢇࡉ㸪皆ࡃࡋ難ࡀ࡜ࡇ

ࡀࡾあ࡚ࢀࡃ㸷ᖺ予防࡛い࡚࡟㸪逆ࡀࡿいࡀ方ࡢ予防ࡿい࡚ࡗ関わࡃ㸷ᖺ近ࡶ

 。いࡃ࡟ࡁࡘࡀࢪ࣮࣓࢖ࡀࢇ࡬ࡢࡑ࡜ࡗࡻࡕ㸪࡛ࡢ࡞ࡌいう感࡜う㸪࡜

  

池⏣会長 

బ々木委員ࡣい࠿ࡀ࠿。 

 

బ々木委員 

ࡣࡢࡿࡲ始。ࡓいࡔࡓい࡚ࡏࡉࢆ意見交換࠿何ᗘ࡜方㐩ࡢᕷ࡟前ࡢ会議ࡢࡇ

ᖹᡂ㸰㸷ᖺ࡜ࡽ࠿いう࡛࡜ࡇ㸪通所࡟限࡚ࡗ話ࡽࡶ࡚ࡏࡉࢆう࡜㸪国基準ࡣ現

ᅾࡶ予防ࡢ方々ࡀ使࡚ࡗい࡛ࡢࡿ㸪ࡲࡲࡢࡑࡃࡽࡑ࠾移行ࡿࡍ方ࡀ多いࡣ࡛ࡢ

方㸪ࡿ短時間࡛帰࡟࠿㸪確࡜ࡿ࡞࡟方ࡢࡁいࡁい。ࡿい࡚ࡋࡀいう気࡜࠿い࡞

食஦ࡶ入浴࡞ࡋࡶい方ࡶ中ࡣ࡟いࡋࡿ㸪ࡑういう஦業所ࡶ実際あࢹࡋ࠿ࡋ。ࡿ

来࡚࡟࢖ࢹ㸪入浴目的࡛࡚ࡃ結構高ࡣࡢいう࡜ࢬ࣮ࢽ入浴ࡿࡅ࠾࡟ࢫビ࣮ࢧ࢖

いࡿ方ࡶ௓護࣭予防問わࢇࡉࡃࡓࡎいࡿ。ᡃ 々ࡶ࡛࢖ࢹࡢ予防࡛入浴࡞ࡋい方

㸪࡟時ࡓ考えࢆ࢖ࢹࡁいࡁえ࡚いࡲ踏ࢆ࡜ࡇࡓࡗういࡑ㸪࡛ࡢい࡞い࡝ࢇ࡜࡯ࡣ

㸪ࡀ࡜ࡇࡓࡗい࡜࠿ࡢࡃい࡚ࢀ流࡟ࡽࡕࡑࡀ人ࡢ予防ࡅࡔࢀ࡝㸪対象者㸪ࢬ࣮ࢽ

蓋ࢆ開࡞ࡳ࡚ࡅい࡜わ࡞ࡽ࠿い࡞㸪࡜いう印象。 

 

池⏣会長 

酒井委員ࡣい࠿ࡀ࠿。 

 

酒井委員 

ࡁ஦業所࡛い࡟実際。ࡓいࡔࡓい࡚ࡏࡉ意見交換࡜方々ࡢᕷࡶ連協࣮ࣃࣝ࣊

い࡟࣮ࣃࣝ࣊ࡁ手࡝࠿ࡿࡆୖࢆう࡜࠿いうࡀ࡜ࡇあࡀࡿ㸪ᖹᡂ㸱㸮ᖺࡣ࡟予防

訪問࡜ࡿ࡞ࡃ࡞ࡀ聞い࡚い࡛ࡢࡿ㸪࡟ࡕࡗࡇ手࡞ࡆୖࢆい࡜運営࡚ࡋいࡣࡢࡃ

厳ࡋい࡜࡞࠿ࡢ思࡚ࡗいࡿ。いࡁいࡣ࣮ࣃࣝ࣊ࡁ訪問௓護員ࡣࡓࡲ一定ࡢ研修

人材୙足࡛㸪஦ࡀ࣮ࣃࣝ࣊ࡣ㸪訪問௓護ࡀࡿい࡚ࡗ࡞࡜高齢者࡞元気ࡓࡅཷࢆ

業所自体㸪࣮࣊ࣝࣃ自体ࡶ高齢໬࡚ࡋいࡿ。㸴㸮代࡜ࡽࡊࡀいう現状ࡀあࡿ。

元気࡞高齢者࡜いࡶ࡚ࡗ何歳ࡽ࠿何歳ࡢ方ࡢࡇࡀ研修࠿ࡢࡿࡅཷࢆ㸪ࡓࡲ研修

࡜いࡋ㸪厳࡝࡞㞠用関ಀࡢ時ࡢࡑ㸪ࡀ思う࡜ࡔࡢࡿࡍⓏ録࡟後஦業所ࡓࡅཷࢆ

いう࠿㸪࡝う࡚ࡗࡸいࡽࡓࡗいいࡀ࠿ࡢ現状࡛ࡔࡲࡣ見え࡞い。 

 

池⏣会長 

஦務局ࡢ考えࡣい࠿ࡀ࠿。 

 

஦務局㸸渡辺௓護保険課主任 

ࡉࢆ意見交換࠿何ᗘࡣ࡜ࢇࡉ皆ࡢ役員ࡢ連絡協議会ࡢ࣮ࣃࣝ࣊ࡧࡼ࠾࢖ࢹ

ࢆ研修。ࡿあ࡛ࢁࡇ࡜ࡓい࡚いࡔࡓいࡶ࡝࡞意見ࡈࡢ様ྠ࡜㸪௒ࡁࡔࡓい࡚ࡏ

ࡢ㸪元気高齢者࠿ࡢ࡞大୔夫࡚ࡋ࡜࣮ࣃࣝ࣊࡟ᮏ当ࡀ一般人ࡶ࡚ࡗい࡜ࡓࡅཷ
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活用࡜いうࡀ㸪高齢࡛࣮࣊ࣝࣃ大୔夫࠿ࡢ࡞㸪࡜いࡓࡗ୙Ᏻࡢ声ࢇࡉࡃࡓࡣい

中࡛㸪࣊ࡿい࡚ࡋ示ࢆういう方向性ࡑࡶ国ࡶ࡚ࡗいࡣうࡑ㸪ࡀࡓいࡔࡓ ࣮ࣃࣝ

ࢀあ࡛ࡢࡿい࡚ࡗ࠿わࡀ࡜ࡇࡿࡃ࡚ࡋ୙足ࡶ࡚ࡋ࡜担い手࡛ࢇ㐍ࡀ高齢໬ࡢ

中࡛㸪社ࡓࡋうࡑ。い࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋࢆ手立࡚࠿何࡚ࡋ対࡟ࢀࡑࡣ㸪ᡃ々ࡤ

会参ຍ࡜いう部ศ࡜合わ࡚ࡏ㸪高齢者ࡢ力ࢆ活用࡚ࡋい࡜ࡃいうࡣ࡜ࡇ㐍࡚ࡵ

い࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞࠿い࡛ࡢ㸪௙組࠿࡜ࢇ࡞࡚ࡋ࡜ࡳうࡃࡲ機能࡚ࡏࡉいࡓࡁい

࡟࡜ࡇࡿࢀࡉ㞠用࡟஦業者࡚ࡋ࡜㞠用労働者ࡣ方ࡓࡅཷࢆ研修。ࡿ考え࡚い࡜

ࢀࡉ想定࡚ࡋ࡜担い手ࡶ等࣮ࢱンࢭ人材࣮ࣂࣝࢩࡣ部ศ࡛ࡓࡗういࡑ㸪ࡀࡿ࡞

 。ࡿࡃ࡚

 

池⏣会長 

何࠿࡜機能࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡏࡉい࡜ࡔࡢ思う。当校ࡢ生ᚐ࣮ࣃࣝ࣊ࡶ資格ࢆ

ྲྀ得࡚ࡋいࡀࡿ㸪࣮࣊ࣝࣃ஦業所࡛ࡃ࡞ࡣ௓護福祉施設ࡢ方࡟就職࡚ࡋいࡿ。

特ู養護老人࣮࣒࣍ࡀ人材୙足࡛ࡢ࡞㸪࣊ ࡞࡜㸪ࡿࡍ᥇用ࡃ࡞௙方ࡶ࡛࣮ࣃࣝ

࣊。ࡿい࡚ࡗ 養ࡽ࠿ࢀࡇ中࡛ࡢࡑ㸪࡛ࡾ通ࡢࡑࡃ全ࡣࡢいう࡜高齢໬ࡢ࣮ࣃࣝ

ᡂ࡚ࡋいࡤࢀ࡞࡜ࡃ㸪ᮏ腰ࢆ入࡚ࢀ養ᡂ࡚ࡋい࡞࠿い࡜い࡞ࡅい。 

所委員ࡣい࠿ࡀ࠿。 

 

所委員 

బ々木委員㸪酒井委員ࡶࡽ࠿話ࡀあࡀࡓࡗ㸪人材୙足ࡣ非常ࡢࡇ࡝࡟職場࡛

ࡗ࡞࡟㸪時間ࡕ場࡛待ࡢࡑ使い㸪ࢆ車࡟移動ࡣ࣮ࣃࣝ࣊ࡶ中࡛。ࡿࢀࡽࡌ感ࡶ

࣊。ࡿࡍࢆ௙஦࡚ࡗ入࡟家ࡽࡓ 条ࡾࡼ࡟各家࣭各人ࡶ見࡚ࢆ௙஦内容ࡢ࣮ࣃࣝ

件ࡀ変わࡶ࡚࡜ࡾ大変࡞௙஦࡜感࡚ࡌいࡋࡿ頭ࡢୗࡿࡀ思い࡛あࡿ。高齢໬࡜

言うࡶ࡜ࡇわࡋࡿ࠿㸪ࡢࡇ࡝஦業所ࢆ見࡚ࡶ人手୙足ࢆ感ࡶ࡛。ࡿࡌ㸪ࡔࡵࡔ

࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡃ࡞࠿い࡚ࡋࢆ手立࡚࠿㸪何࡛ࡢい࡞࠿い࡛ࢇ㐍ࡣ࡛ࡾ࠿ࡤࡔࡵࡔ

い࡜思う。大妻高校ࡸ短大࡛࣮ࣃࣝ࣊ࡶ㸰⣭ࡢ資格ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿྲྀࢆ。資格

ࡿえࡽࡶ࡚ࡋࢆ௙஦࡟ࡕࡓういう人ࡑ㸪࡛ࡢ思う࡜ࡿ沢山いࡣ人ࡿい࡚ࡗ持ࢆ

 。思う࡜ࡔࡢ࡞必要ࡀࡢࡶ࡞うࡼࡢい案ࡋ新࡞うࡼ

㸪࣐࡜部ศ࡛言うࡢࢺン࣓ࢪࢿ࣐࢔ࢣ ࡆୗࡶ単価࡛ࡳࡢ初回ࡣＣࢺン࣓ࢪࢿ

Ａࡣ手㡰ࡢ等ࡿ立࡚ࢆ⏬計࡚ࡋࢆࢺン࣓ࢫࢭ࢔ࡀ࣮ࣕࢪࢿ࣐࢔ࢣ㸪ࡀいう࡜ࡿ

ࡿ࡞࡟㐪いࡢࡅࡔいう࡜࠿ࡅࡔ初回࠿ࡿࡍ⥆⥅㸪࡚ࡗあ࡛ࡢࡿࡍࢆ࡜ࡇࡌྠ࡜

 。思う࡜ࡤࢀࡅࡔࡓい࡚ࡋࡃࡋ優ࡋう少ࡶࡣࡾࡓあࡢࡇ㸪࡛ࡢ思う࡜

ࡽ㸪昼食いࡣ方㐩ࡢい࡚㸪要支援㸯࣭㸰ࡘ࡟等ࠖࡋ࡞入浴ࡢࢫビ࣮ࢧ࢖ࢹࠕ

い㸪࡛࡞ࡃࡓいࡶい㸪長い時間࡞ 運࡚ࡋ入浴ࡽ࠿いいࡶ࡛ࡽࡕ࡝午後࠿午前ࡶ

動ࡓࡋい࡜いう方ࡀ多いࡼう࡟思う。最近ࡣ短時間࡛利用ࡋ࡯࡚ࡏࡉい࡜いう

方ࡀ増え࡚いࡼࡿう࡟思う。ࡑう࡜ࡿࡍ㸪送迎࡟人ࢆ割ࡾ当࡚࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡃ࡞

い。入浴ࡋ࡞㸪機能訓練࡜ࡿ࡞࡜ࡳࡢ利用時間ࡣ㸯時間～㸰時間程ᗘ࡚ࡗ࡞࡜

内容ࡢࢫビ࣮ࢧいࡋ新。ࡿ࡞࡟必要ࡀ職員ࡢ㸪短時間࡛送迎࡛ࡢ思う࡜うࡲࡋ

 。ࡓࡌ感࡜大変ࡶ஦業所ࡃい࡚ࡗᅗࢆ対応ࡽ࠿見࡚㸪ḟᖺᗘࢆ

 

池⏣会長 

 。࠿ࡢࡿい࡚ࡋⓏ録ࡣ࣮ࣃࣝ࣊ࡣ࡟方ࡢ࣮ࢱンࢭ人材࣮ࣂࣝࢩ
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林委員 

。ࡿあ࡛ࡌྠࡶࡕうࡣࡢ࡞㸪人材୙足࡜いう࡜࠿ࡿいࡀ࣮ࣃ部ศ࡛࣊ࣝࡢࡇ

௒話࡟出࡚いࡿ短時間࣮ࢧࡢビ࡟ࢫ関連࡚ࡋ㸪ࡣ࡛࣮ࣂࣝࢩ施設等ࡢࡽ࠿送迎

࡞࠿࡞ࡀ手ࡾࡸ㸪ࡀࡔいࡽࡃ㸯時間ࡶ௙஦ࡢࡑ。多い࡟非常ࡀ依頼ࡢ運転手ࡢ

ࣝࢩ㸪ࡀࡓࡗࡔ࡜ࡇいう࡜㸴㸮ศࡀ利用ࡢ㸪㸯回࡜言う࡛࣮ࣃࣝ࣊。い࡞い࠿

࡚ࡗ࠿࠿ࡀ時間ࡃ多ࡣࡾࡼ࣮ࣃⱝい࣊ࣝࡶう見࡚࡝ࡾࡣࡸ㸪ࡣࢇࡉ会員ࡢ࣮ࣂ

ࡓࡶࡓࡶ㸪࠿い࡞ࡷࡌࢇࡿࡃ出࡚ࡀ୙満࡚ࢀࡽ࡭比࡜人ࡢ࡛ࡲ㸪௒࡛ࡢうࡲࡋ

ࡀいう୙満࡜ࡿい状態࡛来࡚い࡞ࢀࡽࡅཷࢆࢫビ࣮ࢧࡓࡋ࡜ࢇࡕࡁい࡚࡚ࡋ

多い࡞ࡷࡌࢇい࡜࠿いう୙Ᏻࡢ方ࡀ㸪実際࡟人ࢆ出ࡍᡃ々ࡣ࡚ࡋ࡜大ࡁい。 

 

池⏣会長 

合ࡋ協力࡛࡞ࢇࡳ㸪࡛ࡢ࡞ࡢࡶい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡽࡸࡣい総合஦業ࡋ新ࡢࡇ

ࡁ前向ࡦࡐ㸪ࡽࡓࡗ相談等あࡽ࠿い。ᕷࡓࡁい࡚ࡗ᥈ࢆいい方向性࠿࡜何࡚ࡗ

 。いࡓࡁࡔࡓ方向࡛考え࡚い࡞ࡁ㸪前向ࡃ࡞ࡣ࡛ࡾ࠿ࡤい࡞ࡁ方向࡛㸪࡛࡞

 

஦務局㸸鈴木௓護保険課長 

人材確保ࡘ࡟い࡚ࡣ㸪ᕷྲྀ࡚ࡋ࡜組࠿࡞࠿࡞ࡀ࡜ࡇࡴ難ࡋい࡜いうࡀ࡜ࡇあ

ࡶ࡜ࡇいう࡜ࡃい࡚ࡋࢆࡋ起ࡾ㸪掘࡛ࡢ࡞大変ࡣࡢいう࡜ࡿࡍ育ᡂࡃࡋ新。ࡿ

必要࡜࠿ࡢ࡞思う。㐨ࡢᢏ術専門学校ࡢᢏ能訓練࡛ᖺ間㸯㸰㸮人ࡽࡃい௓護初

任者研修࡚ࡅཷࢆいࡀࡿ㸪࠿࡞࠿࡞௓護ࡢ職場࡟入࡚ࡗい࡞ࡅࡔࡓい࡜いうࡢ

 。ࡿ現状࡛あࡀ

 

池⏣会長 

いࡶ࡚ࡋ࡟ࢀࡎ㸪ᖹᡂ㸰㸷ᖺ㸲᭶実施࡜いうࡣ࡜ࡇ決࡚ࡗࡲい࡛ࡢࡿ㸪ࢀࡑ

ࡁい࡚ࡗ作ࢆ体制ࡿࡁ㸪いい方向࡛協力࡛࡟ࡁ前向࡜ࡾ࠿ࡗࡋࡶᡃ々࡚ࡅ向࡟

 。いࡓࡋ願い࠾ࡃࡋࢁࡼࢇࡉ㸪皆࡛ࡢ思う࡜いࡓ

各委員ࡽ࠿様々意見ࡀ出࡛ࡢࡓ㸪ࢆࡽࢀࡑ踏ࡲえ࡚ᕷ࡛ࡓࡲ検討࡚ࡋいࡔࡓ

 。いࡓࡁ

 

(2) ᖹ成㸰㸶ᖺᗘ以降の生活支援・介護予防体制整備事業について 

 

஦務局㸸鈴木௓護保険課長 

前回ࡢ協議会ࡧࡼ࠾㸯㸰᭶㸱日࡟行ࡓࡗ意見交換ࡢ中࡛㸪第㸰層࢕ࢹ࣮ࢥࡢ

え࡚㸪ࡲ踏ࢆ意見ࡢࡽࢀࡑ㸪ࡁࡔࡓいࢆ意見ࡈ࡞い࡚様々ࡘ࡟協議体࡜࣮ࢱ࣮ࢿ

ᕷࡣ࡚ࡋ࡜㸪㸯㸮ࡢ圏域࡜࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥࢀࡒࢀࡑ࡟協議体ࢆ置࡜ࡃいう形

࡛予算要求ࢆ行い㸪先日㸪ࡼࡢࡑう࡞形࡛予算案ࡀ決定࡛ࢁࡇ࡜ࡓࡋあࡿ。㸰

層࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥ㸯㸮ྡ࡜୸藤࡛ࢇࡉ合計㸯㸯ྡ࡛㸰㸶ᖺᗘࡣ㐍࡚ࡵいࡁ

 。ࡿ考え࡚い࡜いࡓ

 

池⏣会長 

協議会ࡢ場࡛話ࡋ合ࡀ࡜ࡇࡓࡗ反映࡚ࢀࡉ予算要求࡜ࡓࡗࡀ࡞ࡘ࡟いうࡇ

 。ࡿあ࡛࡜
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஦務局㸸渡辺௓護保険課主任 

㸦資料㸱ࠕᖹᡂ㸰㸶ᖺᗘ以降ࡢ生活支援࣭௓護予防体制整備஦業㸦案㸧ࠖ ࡟

基࡙ࡁㄝ明。㸧 

 

池⏣会長 

୸藤委員ࡢ協力ࢆ得࡚ࡗࡸࡾ࠿ࡗࡋࡽࡀ࡞い࡚ࡗいࡓࡁࡔࡓい。ࡃ࠿ࡗࡏ予

算要求࡛ࡲ行ࡽ࠿ࡔࡢࡓࡗ㸪ᡃ々ࡾ࠿ࡗࡋࡶ協力࡚ࡗࡸ࡚ࡋいࡓࡁい࡜思う。

㸪㸯㸮᭶以࡚ࡗい࡚ࡗࡸ人選等ࡽ࠿㸯㸮᭶以前࡜ࡿい㸯㸮᭶㸪資料࡛見ࡓいࡔ

降ࡽ࠿動ࡀࡁ出࡚࡜ࡿࡃいう࡛࡜ࡇあࡿ。୸藤委員ࡽ࠿何࠿あ࠿ࡿ。 

 

୸藤委員 

࡚ࡋ混ᅾࡀ協議体ࠖࠕ࡜協議会ࠖࠕ࡜ࡿ見ࢆ㸪資料ࡀࡔ࡜ࡇい࠿細࡜ࡗࡻࡕ

いࡣࢀࡇ。ࡿ実ࡃࡈࡍࡣ㔜要࡜ࡔ思࡚ࡗい࡚㸪㺀協議会㺁࡜いう࡜஦務局ࡀᥦ案

࡜ࡔ協議体ࠖࠕ㸪࡚ࡗあࡀࢪ࣮࣓࢖ࡢ委員会ࡢいうᚑ来࡜ࡿࡍᢎ認ࢆࢀࡑ࡚ࡋ

自ศࡀࡕࡓ主体的࡟行政࡜ᖹ場࡛考え࡚い࡜ࡃいうࡿ࡞࡟ࡢࡶ。資料࡛ࡣ㸯層

࠿ࡽࡕ࡝ࢁࡑࢁࡑࡣࢀࡇ㸪ࡀࡿい࡚ࢀ࠿書࡜協議体ࠖࠕࡣ協議会࡛ࠖ㸰層ࠕࡣ

ࡋ࠿࠾ࡃ全ࡣࡢいう࡜協議会ࠖࠕ㸪ࡣ࡟㸪個人的࠿いう࡜いいࡀ方ࡓࡋ統一࡟

 。思う࡜いいࡀ方ࡓࡋ統一࡟方ࡢ協議体ࠖࠕ㸪࡚ࡃ

ࡢ㸪୕菱ＵＦＪࡀࡿあ࡜㡰ḟ設置ࢆい࡚㸪協議体ࡘ࡟ࡁ動ࡢ㸪㸰層ࡘう一ࡶ

岩ྡࡢࢇࡉ講演ࢆ࠿ࢇ࡞聞い࡚ࡶ㸪大ษࡣࡢ࡞協議体ࡢ方࡛㸪࢕ࢹ࣮ࢥࢁࡋࡴ

ࡑ㸪࡚ࡅࡘ見ࢆࡕࡓ人ࡢ協議体ࡿࡁいい㸪地域࡛࡛ࡶ࡛ࡋ後回࠿ࢇ࡞࣮ࢱ࣮ࢿ

ࡋ出ࢆ࡜ࡇいう࡜࠿いࡋわࡉࡩ࡟࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥࡀういう人࡝ࡀࡕࡓ人ࡢ

࡚いࡃ㸪協議体࡛地域ࡢ勉強会࡚ࡋ࡜ࢇࡕࡁࢆ࡝࡞㸪地域ࡉࡩ࡟わࡋいࢹ࣮ࢥ

㸪࡜ࡿ見ࢆ資料ࡢ㸪ᕷࡀࡔࡎࡣࡿい࡚ࢀ言わ࡟うࡼいう࡜㸪ࡍ出ࢆ࣮ࢱ࣮ࢿ࢕

㸪࡛࡜ࡇいう࡜ࡿ作ࢆ協議体࡟࠿ࡸ緩ࡽ࠿ࢀࡑ㸪࡛ࢇ選ࢆ࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥࡎࡲ

 。ࡿい࡚ࡗ思࡜࡞࠿い࡞ࡷࡌࢇ㐪う࡜ࡗࡻࡕࡣࢀࡑ

 

池⏣会長 

஦務局ࡢ考えࡣい࠿ࡀ࠿。 

 

஦務局㸸渡辺௓護保険課主任 

え࡚㸪ࡲ踏ࢆ内容等ࡢ意見交換ࡢ࡜ࢇࡉ㸪皆ࡀい࡞書い࡚いࡣ中࡛ࡢ資料ࡢࡇ

㸰層ࡘ࡟࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥࡢい࡚ࡣ包括支援ࢭン࡟࣮ࢱ配置࡜ࡿࡍいう形࡛

予算要求࡚ࡏࡉࢆいࡔࡓい࡚ࡾ࠾㸪包括ࡢ皆ࡶ࡟ࢇࡉ一定程ᗘ࠾話࡚ࡏࡉࢆࡋ

いࡔࡓい࡚いࡿ。ୖ 半期࡟何࡞ࡋࡶい࡜いうࡃ࡞ࡣ࡛࡜ࡇ㸪普及啓Ⓨࡸ勉強会

等行う࡜いうࡣ࡜ࡇㄝ明࡚ࡏࡉいࡔࡓいࡀࡓ㸪ࢆ࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥ置い࡚いࡃ

中࡛㸪包括࡟置࡟࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥࡃ協議体ࢆ立࡚ࡆୖࡕいࡽࡶ࡚ࡗう࡜いう

࡟ュ࣮ࣝࢪࢣࢫ࡞うࡼࡢࡇ㸪࡛ࡢࡿいう想定࡛い࡜うࡽࡶ࡚ࡗい࡚ࡋ㸪運営࠿

ࡃい࡛ࢇ選ࢆ࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥ中࡛ࡢࡑ置い࡚ࢆ㸪協議体࡟࠿確。ࡿい࡚ࡗ࡞

方ࡾࡸ㐪うࡣ場合ࡢ㸪函館ᕷࡀࡿあࢇࡉࡃࡓࡶ自治体ࡿい࡚ࡋࢆ方ࡾࡸいう࡜

࡛࡜ࡇいう࡜࠿い࡞ࡣ࡛ࡢ࡞方ࡾࡸࡓࡗ合࡟実情ࡢ地域ࡀࢀࡑ㸪ࡃい࡚ࡗࡸ࡛

あࡿ。 
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池⏣会長 

函館ᕷࠕࡣ協議会࡛ࠖい࠿ࡢࡃ。 

 

 

஦務局㸸鈴木௓護保険課長 

㸰層ࡢ場合ࡣ㸪皆࡟ࢇࡉ㞟࡚ࡗࡽࡶ࡚ࡗࡲ自⏤࡟意見ࢆ言い合う方ࡀいい࡜

思う࡛ࡢ㸪࡜࠿ࡽࡕ࡝いうࠕ࡜協議体ࠖࡢ方ࡀいいࢁࡔう࡜思う。࣑࣮ࢿンࢢ

いࡶ中࡛ࡢ調査報告ࡢ思う。୸藤委員࡜࠿ࡢいいࡶ࡚ࡗࡽࡶ考え࡚࡟ࢇࡉ皆ࡶ

協議ࡢ㸰層ࡶ࡟ࡵࡓࡿࡍ解決ࢆ課題ࡓࡋうࡑ㸪ࡀࡓい࡚ࢀࡽࡆ挙ࡀ課題࡞ࢇࢁ

体࡜いうࡣࡢ非常࡟㔜要࡜ࡔࡢ࡞思う。い࡞ࢇࢁ方㸪ⱝい人ࣛ࣎ࡸン࡞࢔࢕ࢸ

ࡃ場࡙ࡣ࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥ。いいࡀࡢࡿࢀ合わࡋ話ࡀ࡜ࡇ࡞ࢇࢁい࡚ࡗ入ࡶ࡝

㸪ࣜࡣ࡟ࡁ࡜ࡿࢀ合わࡋ中࡛話ࡢういう協議体ࡑ࡟㸪実際ࡀࡔࡅわࡿࡍࢆࡾ ࣮

いいࡶソン等࡛࣮ࣃキ࣮ࡢ㸪地域ࡎࡽ限ࡣ࡜࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥࡀ存ᅾ࡞的࣮ࢲ

わ࡛ࡅ㸪ࡑういう方ࡣ協議体ࡢ中ࡽ࠿出࡚࡚ࡁいࡤࢀࡅࡔࡓいい࡜思う。 

 

୸藤委員  

私ࡀ言いࡣࡢࡓࡗ࠿ࡓ㸪ࠕ㸰層ࠕࡣ協議体࡛ࠖࡲࡲࡢいい࡜思いࡣ࡛ࠖࡍࡲ

い࡜思う࡜いいࡀ方ࡢいう表現࡜協議体ࠖࠕࡃ࡞ࡣ協議会࡛ࠖࠕࡶ㸪㸯層ࡃ࡞

う趣᪨࡛あ࡜ࢀࡑ。ࡿ函館ࡢࡕࡲࡢ஦情࡛最初ࢆ࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥ࡟置い࡚࠿

ࡾࡣࡸࡶい࡚ࡘ࡟ࢀࡑࡣ㸪私ࡀࡔ࡜ࡇいう࡜ࡓࡋࢆいうุ断࡜ࡃ置ࢆ協議体ࡽ

㐪う࡜思う。ࡀࡶࡑࡶࡑ協議体ࢆ先࡟㸰層ࡢ中࡛作ࡽࡀ࡞ࡾ㸪࡝ういう人ࡕࡓ

いいࡀう࡯ࡃ考え࡚い࡜࠿いࡋわࡉࡩ࡚ࡋ࡜࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥࡢ地域ࡢࡑࡀ

࠿ࡢうࡲࡋ࡚ࡗ࡞ࡃ࡞࠿いࡣうࡑ࡛ࡢ࡞前ᥦࡀ࡜ࡇいう࡜ࡃ置࡟思う。包括࡜

ࡗい࡜࠿ࡢいいࡀ方ࡁういう置࡝あࡷࡌ㸪ࡶ࡚ࡋ࡜ࡃ置࡟㸪包括ࡀい࡞ࢀࡋࡶ

ࡌࢇࡿい࡚ࡗ合࡟地域ࡢ㸪函館ࡀ方ࡓࡗ合ࡋ置い࡚話ࢆ協議体࡟㸪先ࡣ࡜ࡇࡓ

思う࡜い࡞ࡽ変わࡽ࠿ࡔ࡜ࡇࡓࡗࡲう決ࡶࡶ࡚ࡗ言ࢆ何ࡀ思う。私࡜࠿い࡞ࡷ

 。いࡓࡁࡔࡓい࡚い࠾࡚ࡗ知࡟ࢇࡉ皆ࡣ࡜ࡇいう࡜ࡿい࡚ࡗう思ࡑࡀ㸪私ࡀ

 

池⏣会長 

協議体࣓ࡢンࡣ࣮ࣂ㸪自薦௚薦問わࡎ人ࢆ出ࡽࡶ࡚ࡋう࠿ࡢࡿ࡞࡟࡜ࡇ。 

 

஦務局㸸鈴木௓護保険課長 

思࡜ࡿいࡣࡢいう࡜方࡞うࡼࡿ࡞࡟思う。᰾࡜࠿ࡿ࡞࡟形࡞うࡼࡢࡑࡣࢀࡑ

うࡀ㸪࡟࠿࡯ࡢࡑいࢁい࡞ࢁ方࡟入࡚ࡗい࡜ࡤࢀࡅࡔࡓ考え࡚いࡿ。地域࡜ࡈ

 。いいࡤࢀࡅࡔࡓい࡚ࡗࡸ࡟

 

阿知波委員 

質問࡜いう࠿確認ࡀࡔ㸪㸰層ࢆ࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥࡢ㸯㸮࠿所包括࡜࡟いうࡇ

程ᗘࡿ中࡛あࡢ法人ࡶ࡜ࢀࡑ㸪࠿ࡢ࡞職員ࡢ包括ࡣ࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥ㸪ࡀࡔ࡜

選出ࡿࡍ余地ࡀあࡶ。࠿ࡢࡿう一点㸪㸰層ࡢ࡛ࡲ動ࡣࡁ௒いࡔࡓいࡀࡓ㸪ࢀࡇ

ࡿࡍࡶࡾࡓ置い࡚い࡛ࡲ㸱層ࡣ௚都ᕷ࡛。࠿ࡢ࡞ン࢖ࢨࢹࢻンࣛࢢࡢ函館ᕷࡀ

 。࠿ࡢࡿ࡞࡟࡜ࡇࡿࢀࡉ議論ࡽ࠿ࢀࡇࡶ辺ࡢࡑ㸪ࡀ

 



18 

஦務局㸸渡辺௓護保険課主任 

㸯層ࡶ࣮ࢱ࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥࡢ法人࡟委ク࡚ࡋ୸藤ࢆࢇࡉ選任࡚ࡋいࡔࡓい࡚

い࡛ࡢࡿ㸪ྠࡼࡌうࡾࡸ࡞方࡜࠿ࡢࡿ࡞࡟思う。包括ࡢ法人࡟委ク࡚ࡋ㸪包括

資料ࡢ㸪国ࡣい࡚ࡘ࡟㸱層。ࡿあ࡛ࢪ࣮࣓࢖いう࡜うࡽࡶ࡚ࡋ配置ࢆ人࡟中ࡢ

ࡶ࡜ࡿࡸ㸪ࡣ࡚ࡋ࡜㸪現状ᕷࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡟ࡅいう఩置࡙࡜利用者࡜஦業所ࡶ࡛

 。ࡿ状態࡛あࡢ白⣬ࡶ࡜い࡞ࡽࡸ

 

㸲 その他 

 

池⏣会長 

  。࠿ࡿあ࠿方㸪何ࡢ஦務局࡛࡜ࡇいう࡜௚ࡢࡑ  

 

஦務局㸸鈴木௓護保険課長 

ᖹᡂ㸰㸵ᖺᗘࡢ協議会ࡣ௒回࡛終了ࡀࡿ࡞࡜㸪協議会ࡢ活動ࡣ少ࡶ࡜ࡃ࡞ᖹ

ᡂ㸰㸷ᖺᗘ࡜ࡢࡶࡿࡍ⥆⥅ࡣ࡛ࡲ考え࡚いࡿ。委員ࡢ皆様ࡢ任期ࡣ㸱᭶㸱㸯日

合࡜期間ࡢ⏬㸪第㸴期௓護保険஦業計ࡣ࡚ࡗࡓ当࡟㸪再任ࡀࡿい࡚ࡗ࡞࡜࡛ࡲ

わࡏ㸪ᖹᡂ㸰㸷ᖺᗘᮎ࡛ࡲ㸰ᖺ間ࡢ任期ࡿࡍ࡜予定࡛あࡾ㸪࡚ࡋ⥆⥅ࡦࡐ就任

いࡓࡁࡔࡓい࡜考え࡚いࡿ。所属団体あ࡚࡟㸱᭶ୖ旬ࢆ目途࡟改࡚ࡵ推薦依頼

 。いࡓࡋ願い࠾ࡃࡋࢁࡼ㸪࡛ࡢࡿ考え࡚い࡜いࡓࡋ送付ࢆ

㸪ࡵࡓࡿࡍ規定࡜ࡾ࠿ࡗࡋい࡚ࡘ࡟ࡢࡶࡢࡑ生活支援体制整備஦業ࡢࡇ㸪ࡓࡲ

஦業ࡢ実施要綱ࢆ策定ࡿࡍ予定࡛あࡿ。㸰᭶中࡟案ࢆ作ᡂࡋ㸪委員ࡢ皆様ࡈࡢ

意見ࢆいࡓࡁࡔࡓい࡜考え࡚い࡛ࡢࡿ㸪ࡈ協力࠾ࢆ願いࡓࡋい。 

来ᖺᗘࡽ࠿㸪ᮏ஦業ࡢ所管ࡀ高齢福祉課࡟移ࡣࢀࡇ。ࡿ࡞࡜࡜ࡇࡿ㸪実際࡟

様々࡞ᅾ宅福祉࣮ࢧビࢫ஦業ࡸ௓護予防஦業ࢆ展開࡚ࡋいࡿ高齢福祉課ࡀ中

心࡚ࡗ࡞࡜総合஦業ࡢ準備ࢆ㐍ࡿࡵ方ࡀ㸪ࡾࡼ効率的࡟ࢬ࣮࣒ࢫࡘ࠿移行࡛ࡁ

ࡁ㸪引ࡃ࡞ࡣ࡛ࡅわࡿ࡞ࡃ࡞関ಀࡃ全ࡀ௓護保険課。ࡿあ࡛ࡵࡓࡓࡋ断ุ࡜ࡿ

࡛࡜ࡇいう࡜ࡿࡍ所管ࡀ高齢福祉課ࡣࡽ࠿㸪ᖹᡂ㸰㸶ᖺᗘࡀࡃい࡚ࡋ連携ࡁ⥆

あࡿ。 

 

஦務局㸸渡辺௓護保険課主任 

㸰᭶㸯㸷日ࡢ総合஦業ࡢ勉強会ࡘ࡟い࡚㸪終了後࡟ຍ藤課長補బࢆᅖ࡛ࢇ懇

親会࡜ࡿࡸࢆいう࡛࡜ࡇ㸪୸藤委員ࡢ方࡛設定࡚ࡋい࡜ࡿいう࡛ࡢ࡞࡜ࡇ㸪後

日出Ḟࡢ確認࡚ࡏࡉࢆいࡀࡃࡔࡓ㸪ࡈ都合ࡀ良ࡈࡦࡐࡤࢀࡅ参ຍいࡓࡁࡔࡓい。 

 

池⏣会長 

活Ⓨࡈ࡞意見ࢆいࡔࡓいࡀࡓ㸪ࡇういう形࡛௒後ࡶ㐍࡚ࡵいࡓࡁい࡜思う。 

 。ࡿࡍ終了ࢆ㸪以ୖ࡛会議ࡣ࡛ࢀࡑ


