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ᖹ成㸰７ᖺ度函館市生活支援࣭護予防体制整備推進協議会 第㸰回会議 

会議概要 

 

■ 日 時 

ᖹᡂ㸰㸵ᖺ㸯㸮᭶㸰㸮日㸦火㸧  㸯㸶時㸱㸮ศ～㸰㸮時㸱㸮ศ 

 

■ 場 所 

 市役所ᮏ庁舎㸶階第㸯会議室 

 

■ 議 事 

報告項 

㸦㸯㸧視察，研修参加報告㸦ఫ民主体ࡢ活動ࡿࡼ護予防㸧 

㸦㸰㸧新ࡋい総ྜ業係ࡿ護業所等ࡢ意見交換会࣭ㄝ明会ࡢ実施状況 

  議 

㸦㸯㸧生活支援コ࣮ࢹネ࣮タ࣮活動報告後ࡢ活動予定 

㸦㸰㸧地域ࡢ高齢者生活࣭助ྜࡅい活動等関ࡿࡍ調査 中間報告 

㸦㸱㸧新ࡋい総ྜ業ࡢ移行ࢪࢣࢫュ࣮ࣝ 

 㸦㸲㸧第㸰層ࡢ地域区ศࡢ考え方ࡘい࡚  

 

■ 配付資料 

࣭ 会議次第 

࣭ 視察࣭研修報告㸦ఫ民主体ࡢ活動ࡘい࡚㸧㸦資料㸯㸧 

࣭ 新ࡋい総ྜ業係ࡿ意見交換会࣭ㄝ明会ࡢ実施状況㸦資料㸰㸧 

࣭ 生活支援コ࣮ࢹネ࣮タ࣮活動報告書㸦資料㸱㸧 

࣭ ᖹᡂ㸰㸵ᖺᗘ ニ࣮ࢬ調査ࡢ㐍ࡵ方㸦資料㸲㸧 

࣭ 地域ࡢ高齢者生活࣭助ྜࡅい活動等関ࡿࡍ調査 中間報告書㸦資料㸳㸧 

࣭ 新ࡋい総ྜ業 移行ࢪࢣࢫュ࣮ࣝ㸦案㸧㸦資料㸴㸧 

࣭ 第㸰層ࡢ生活支援コ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡧࡼ࠾協議会ࡢ考え方ࡘい 㸦࡚資料㸵㸧 

࣭ 次回ࢪࢣࢫュ࣮ࣝ確認票㸦資料㸶㸧 

 

■ 出席委員㸦㸯㸮ྡ㸧 

池⏣委員，所 委員，渡邊委員，బ々木委員，阿知波委員， 

永澤委員，山ᮏ委員，能川委員，林委員，丸藤委員 

 

■ 欠席委員㸦㸯ྡ㸧 

酒井委員㸦代理出席㸸函館市࣮ࣃ࣒࣮ࣝ࣊࣍連絡協議会 副会長 中ᮧ ⚽世㸧 

 

■ 傍 聴 ࡞し 

 

■ 報道機関 

  㸯社㸦函館新聞社㸧  
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■ 事務局職員 

保健福祉部 藤⏣部長 

  護保険課 鈴木課長，相澤主査，渡辺主任 

   高齢福祉課 板谷主査，塚ᮏ主査，黒⏣主査，木主任技師，ཱྀྂ主任技師 
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■ 会議要旨 

 

㸯 開 会 

 

㸰 議 事 

報告事項 

(1) 視察，研修参加報告㸦住民主体の活動よる護予防㸧 

(2) 新しい総合事業係る護事業所等との意見交換会࣭説明会の実施状況 

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

㸦資料㸯ࠕ視察࣭研修報告㸦ఫ民主体ࡢ活動ࡘい࡚㸧ࠖ，資料㸰ࠕ新ࡋい

総ྜ業係ࡿ意見交換会࣭ㄝ明会ࡢ実施状況ࠖ基࡙ࡁㄝ明㸧 

 

池⏣会長 

 報告項㸰ࡘࡘい࡚一括࡚ࡋㄝ明ࡀあࡣࡎࡲ，ࡀࡓࡗ報告項㸦㸯㸧ࡘ

い࡚，質問ࡣあࡿ。 

 

阿知波委員 

質問いうࡾࡼ情報ᥦ供ࡀࡔ，池⏣⏫࡛ࡗࡡࡲࡩ運動࡚ࢀࡉࢆいࡢࡿ

報告ࡀあࡀࡓࡗ，函館࡛ࡈ，ࡶᏑ知ࡢ方ࢇࡉࡃࡓࡶいࡿ思うࡀ，認知症ࡢ人

ࡢ道༡支部，ࡀ思うࡽいࡽࡃ多ศ㸱ᖺ前，࡚ࡗ࡞中心ࡀ方ࡢ会ࡿ支えࢆ

。ࡿい࡚ࡗࡸࢆ講習会ンタ࣮࡛定期的ࢭ総ྜ福祉，ࡆୖࡕ立ࢆ会ࡢࡗࡡࡲࡩ

ᡃ々社協࠾ࡀ世ヰ࡚ࡗ࡞いࡿ在宅福祉委員会ࡢ方ࡑういࡓࡗ活動ࢆ紹

情等ࡢ在宅委ࡸ各⏫会，ࡀࡔ形࡞うࡼࡢ仲ࡣ社協，ࡾ࠾い࡚ࡔࡓい࡚ࡏࡉ

࡚ࡗ࡞紹ࡢ࡚ࡋ対活動ࡢいうఫ民主体いࡓࡾࡸ࡛ࡲࡃあ，࡛ࡢࡿあࡶ

いࡿ。 

   

池⏣会長 

函館ࡢ社協ࡀ主体的࡚ࡗࡸいࡣࡇࡿ何あࡢࡿ。サࣟン業等࡚ࡗࡸ

いࡿ。 

 

阿知波委員 

社協ࡢ役割ࡣ会ࡢ活動ࢆ地域ࡢ方紹࡛ࡇࡿࡍあࡾ，団体ࢇࡉ活動

 。ࡿい࡚ࡗ行ࢆࢺネ࣮ࢹコ࣮ࡢ

࡚ࡋネ࣮タ࣮ࢹ地域福祉コ࣮࡞永澤委員ࡿࡷࡋࡗࡽ委員࡛い，ࡓࡲ

ࣔ，ࡁࡔࡓ協力いࡈ 地域࡛ࡢ旧㸲⏫ᮧ。ࡿあࡀࡢࡶࡿい࡚ࡗ行࡚ࡋ業ࣝࢹ

在宅ࡣ旧函館市ෆ࡛。ࡿあࡶࡢࡶࡿい࡚ࡗࡸࢆ歴史࡛サࣟン業ࡢࢀࡒࢀࡑࡣ

福祉委員会ࡀ茶ヰ会࣭会食会࡚ࡋ行ࡓࡁ࡚ࡗ経過ࡀあࡿ。 

 

池⏣会長 

何あࡿ。 

 

能川委員 
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流山市ࡢ人ཱྀ，高齢者数ࡸ高齢化率ࡼࡢࡣう࡚ࡗ࡞いࡿ。 

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

人ཱྀࡣ函館ࡾࡼ少ࡃ࡞㸯㸮万人ྎ࡛あࡓࡗ。ṇ確࡞数Ꮠࡗࡻࡕࡣわ࡞ࡽ

いࡀ，函館ࡾࡼ自治体ࡢ規模ࡣ࡚ࡋᑠࡉい市࡛あࡿ。 

 

能川委員 

持。ࡢ࡞ࡳ組ࡾྲྀ࡞ࢇࡣい࡚，具体的ࡘ家利用ࡁ空ࡢ家ࡢあいࢀࡩ

 。ࡢ࡞ࡇいうࡓࡋᥦ供ࡀ人ࡢ家ࡕ

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

あࡶいう場ྜいࡓࡋ開ᨺ࡚ࡋ場ࡢいࡘࢆ自宅。ࡿあࡶࡇࡓࡗういࡑ

いう，うࡽࡶ࡚ࡏ使わ࡚ࡋࢆいྜࡋ交渉，ヰ主ࡕ持ࢆ家ࡁ空ࡢ実際，ࡋࡿ

ࡽࡶ࡚ࡏ使わࢆ家ࡁ空࡚ࡋࢆいྜࡋヰ主ࡕ持ࡣ場ྜࡢࡁࡎࡳ花。ࡿあࡶࡇ

 。ࡓࡗあ࡛ࡇいうࡿい࡚ࡗ

 

能川委員 

ࡎࡳ花ࡤ例え，ࡀࡿ書い࡚あ報酬ࡢ㸯回㸰，㸳㸮㸮，ࡣ応援団ࡁいࡀ࡞

 。ࡢ࡞ࡇいうࡿいࡀ方ࡢ応援団ࡢࡇ࡛ࡲ㸯㸴時ࡽ場ྜ，㸯㸮時ࡢࡁ

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

ࡋࢆ࡞㸰時間࡛体操㸯時間ࡢ中ࡢ時間ࡢࡑ，ࡃ࡞ࡣ࡛ࡗࡎࡃࡽࡑ࠾

࡚いࡢࡶࡿ思う。 

 

能川委員 

 。ࡇいうࡿ࡞ࡃ࡞いࡣ人ࡢ応援団ࡤࢀ終わࡀ時間ࡢࡑ，ࡣࡇいう

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

い体操ࡅࡔ㸯時間ࡢࡕうࡢࡑい࡚ࡗࡎ࡛ࡲኤ方ࡽ朝。ࡿあ࡛ࡎࡣࡢࡑ

うࡢࡑ，ࡃ࡞ࡣ࡛ࡇ時間ࡅࡔ行࡚ࡗ終わࡤࢀ帰ࡿいう࡛ࡇあࡿ。 

 

能川委員 

恵庭市ྲྀࡢ組ࡢࡳ中࡛，社協ࡢサࣟン業いうࡣࡢういうࡢ࡞ࡢࡶ。

 。ࡇいう無償ࡣࡢいう人ࠖࡿࡍࢆ体操一緒ࠕ，ࡓࡲ

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

恵庭市ࡢ社協ࡀ独自࡚ࡗࡸい࡛ࡢࡶࡿ，㸯回サࣟンࡈࡿࡸࢆ決ࡓࡗࡲ

㢠ࡢ補助金ࡀ出，ࡿいう組࡛ࡳ行࡚ࡗいࠕ。ࡿ一緒体操ࡿࡍࢆ人ࠖࡲࡘ

 。ࡿ無償࡛あࡣタ࣮࣮࣏サࡾ

 

能川委員 

池⏣⏫ࡢ報告あࡿ訪問型Ｃ，通所型Ｃあࡢࡗࡡࡲࡩࡣࢀࡇ，ࡀࡿ運動

うࡑ，ࡢࡶࡿࡸ࡚ࡗࡲ㞟所㸯ࡣࡢいう通所型，ࡢࡶࡿࡸ࡚ࡋ訪問ࢆ
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いう理解࡛いいࡢ。 

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

ࡇࡑ，いࡽࡶ࡚ࡗࡸࢆࡗࡡࡲࡩ場࡛ࡢࡑ࡚ࡋ訪問自宅。ࡿう࡛あࡼࡢࡑ

通所࡛ࢀ訪問࡛あ，࡞ࡿࡍࢆࢫࣂࢻ見࡚ࢆ様子ࡢࡑ࡚ࡋ行ྠࡀ専門職

あࢀ，短期的㞟中࡚ࡋ予防ࡢ効果ࡿࡆୖࢆいうྲྀࡾ組ࡗࡡࡲࡩࡳ運動

 。ࡓࡗあ࡛ࡇいうࡿࡍ活用ࢆ

 

బ々木委員 

実際報告あࡼࡿう࡞活動ࢆ地域࡛行ࡢࡑ，࡚ࡁ࡚ࡗ運動等ࡢᡂ果いう

 。ࡢࡿい࡚ࢀࡽい見ࡽࡃࢀࡣࡢ

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

定量的࡞ศ析ࡣ恵庭市࡛ࡶ行ࡾ࠾࡚ࡗ，資料ࡶいࡔࡓいࡓ。池⏣⏫࡛ࡶ効果

 。ࡿ出࡚いࡀいう結果ࡿあࡀ効果ࡶࢀࡎい，ࡾ࠾࡚ࡗྲྀࡣタ࣮ࢹࡿࡍ検証ࢆ

 

所委員 

流山市ࡀ࡞ࡢいࡁ応援団ࡣ㸰，㸳㸮㸮ࡢ報酬ࡀあࡿいうࡢࡇ，ࡀࡔࡇ

業ࡣ流山市ࡀ主体࡛行࡚ࡗいࡢ࡞ࡢࡶࡿ。流山市ࡀ᭷償࡛派遣࡚ࡋいࡿ

いうࡇ。 

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

 。思うࡓࡗあ࡛ࡇういうࡑ

 

池⏣会長 

色々ࡇ࡛ࢁࡇ࡞ういࡾྲྀࡓࡗ組࡚ࡗࡸࢆࡳいࡀࡿ，何࡞ࡶい࡛ࢁࡇఫ民

ࡑ。思うい࡞ࡁ࡛࡞࡞ࡣࢀいう流うࡻࡋࡲࡁ行࡚ࡗࡸうࡇ自主的ࡀ

ういう掛ࡀࡇࡑ，ࡢࡓࡗࡸࡀࢀࡔࢆࡅ大ࡔ思う。ࢆࡾࡃ࡙ࡅࡗࡁ誰

ࡶういうࡇ࡚ࡋ考え࡚行動ࡽ自ࡀࡕࡓ自ศ。ࡢࡓࡗࡃࡘࢆ組織ࡀ誰，ࡾࡸࡀ

 。いࡓࡁࡔࡓい࡚ࡋヰࢆࡇࡓࡗういࡑ，ࡢࡓࡗࡃࡘࢆࡢ

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

ࡿあࡀ運動࡞うࡼࡢࡇࡽ行ᨻ，ࡀࡿ似࡚いࡣ⏫⏣池恵庭市ࡣࡅࡗࡁ

いうࡢࡇ紹ࢆఫ民行い，ࡑࢀࡃ࡚ࡗࡸう࡞人，団体ࡇࡣいうࡇ

ࡓࡗ待ࢆࡢࡿࢀࡃ動い࡚行い，自主的ࢆㄝ明ࡸ周知࡚ࡋ対ࡇࡑ，考えࢆ

いうࡓࡗࡔࡇ。回ࡲࡓࡲࡓࡣ行ᨻࡀ主ᑟࡓࡋ例ࡀࡔ，函館࡛ࡶ例えࡤ包括

支援ࢭンタ࣮ࡸ社協ࡀ行࡚ࡗいࡸࡢࡶࡿ，⏫会ࡀ自主的行࡚ࡗいྲྀࡿ組ࡳ

いうࡣࡢあࡿ思う。ࢆࡽࢀࡑ生ࡘࡘࡋ，後ࡽࡉ主体的ࡾྲྀ組ࡶ࡛ࢇ

考えࡣࡇいう，ࡢࡃい࡚ࡗࡸう࡚ࡋ市ࢆࡾࡃ࡙ࡅ掛࡞うࡼࡿえࡽ

࡚い࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞い思う。 

 

池⏣会長 

社協ࡸ包括支援ࢭンタ࣮，⏫会ࡇࡀういう࡚ࡗࡸࢆࡇい，ࡿいうࢆࡇ
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市࡛࡞ࡣࡢࡶࡓࡵࡲいࡢ。 

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

市ෆ全域ࡘい࡚ࡢࡶࡓࡵࡲいうࡣࡢ現時点࡛࡞ࡣい思う。 

 

池⏣会長 

⏫ࡢࡑࡼ，ࡤࢀあࡀういう情報ࡑ。い࡞ࢀࡋࡶࡢࡿあࡀ必要ࡃ࠾࡚ࡵࡲ

会ࡾྲྀࡢ組ࢆࡳ参考ࡿࡁ࡛ࡶ࡞ࡿࡍ。 

 

丸藤委員 

ࡵࡓࡿࡍ㞟約ࢆࡿい࡚ࡋࢆࡇういう市ෆ࡛ࡀࡢࡶࡢࡑ協議会ࡢࡇ

ࡿい࡚ࡋࢆ活動࡞色々ࡀ自身ࢇࡉ皆，ࡃ࡞ࡣ࡛い࡞ࡿあ，࡛ࡢ࡞ࡾࡲ㞟ࡢ

ࡗ持ࡢࢀࡒࢀࡑ，，うࡻࡋࡲ調一緒࡛ࡢࡿ調ࡶࡕࡓ自ศ，ࡽࡔࡢ

࡚いࡿ情報ࡢࡇࢆ場出ྜࡋう࡚ࡋ࡞いࡁࡃ。 

 

池⏣会長 

中ࡢ活動，ࡢࡾ辺ࡢࡑ会連ྜ会⏫，ࡀࡓい࡚ࡗ思うࢁ振ࢆヰ࠾うࡻࡕ

身等࠾ࡢヰࢆうࡀいࡓい。 

 

山ᮏ副会長 

ࡢ会方面区⏫ࡢ自ศ，ࡀい࡞ࡣ࡛ࡅわࡿい࡚ࡋ把握ࢆ全体ࡢ会連ྜ会⏫ࡶ⚾

㸵⏫会ࡘい࡚言えࡤ，何曜日何ࡢ教室࡚ࡗࡸࢆいࡿ，体操，࡞࢞ࣚࡸ

いうࡣࡢ結構ࢇࡉࡃࡓ聞ࡃ。全市࡛見ࡓ場ྜࡢࡾ࡞ࡣ数ࡢ⏫会ࡑࡀうࡓࡋ

活動࡚ࡋࢆいࡿ思う。サࣟンࡘい࡚ࡶ，在宅ࡣ別ࡼࡢࡑう࡞活動ࡋࢆ

࡚いࡶࢁࡇࡿ出࡚࡚ࡁいࡋࡔࡓ。ࡿ，⏫会長ࡸ役員ࡢ考え方࡛ࡁ࡛ࡣࢀࡑࠕ

い，ࡃい࡚ࡵ㐍ࢆ活動࡞自主的，࡛ࡢࡿあࡶࢁࡇうࡲࡋ࡚ࡗ࡞ࠖࡼい࡞

うࡀࡢ㞴ࡋい部ศࡶあࡿ。徐々徐々いう࡛ࡇ，⏫会ࡽ何ࡓࡋい

いう意思表示ࡀあࡤࢀ発展࡚ࡋいࡣ࡞ࡢࡃ思う。 

 

池⏣会長 

࡚ࡗࡸࡶいࡀࢁࡇࡿあࡤࢀ発言ࢆいࡓࡁࡔࡓい。 

 

渡邊委員 

包括支援ࢭンタ࣮࡛ࡶ，保健師ࡀ主体࡚ࡗ࡞各包括支援ࢭンタ࣮࡛健康࡙

ࣜࢆ࡞ࡋ催ࡢ各⏫会，࡛ࡢ多いࡶࡇ使うࢆ会館⏫。ࡿい࡚ࡗ行ࢆ教室ࡾࡃ

サ࣮チ࡚ࡏࡉいࡁࡔࡓ，空い࡚いࡿ日時入࡚ࢀいࡃࡔࡓいうࡀࡇ多い。

，ࡾ࠾ࡓい࡚ࡗࡷࡋࡗ࠾ࡀ山ᮏ副会長先ほ，ࡶ教室，サࣟンࡾࡃ健康࡙ࡢࡇ

ࡶࡣ以ୖࢀࡇࡽࡿい࡚ࡗࡸい⏫会，色々࡞ࡣう࡛ࡑ会⏫ࡿࡅࡔࡓ理解いࡈ

う，いうࡶࢁࡇあࡀࡿ，現段階ࡣ࡚ࡋ各包括支援ࢭンタ࣮࡛ࢀࡒࢀࡑ展

開࡚ࡋいࡿ状況࡛あࡿ。 

 

山ᮏ副会長 

ᮏ当⏫会ࡣ包括支援ࢭンタ࣮ࡢ力ࢆ借࡚ࡾいࡿ部ศࡀ大ࡁい。サࣟン以እ
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ンタ࣮ࢭ包括支援ࡾࡼ会⏫，ࡶ情報ࡢ࡞ࡓࡗ࡞認知症ࡀఫ民ࡤ例え，ࡶ࡛

大変重ࡣ連携ࡢンタ࣮ࢭ包括支援，࡛ࡢࡿあࡀ場ྜࡿい࡚ࡗわࡃࡼࡀ方ࡢ

要ࡋࡔ，包括支援ࢭンタ࣮ࡢ役割ࡣ大変大ࡁい思う。 

 

池⏣会長 

ࡢࢀࡒࢀࡑ，ࡽࡿ重要࡛あࡶ࡚ࡣࡢいうࡳ組ྲྀࡢ護予防ࡓࡗういࡇ

立場࡛積極的ࡾྲྀ組࡛ࢇい࡚ࡗいࡓࡁࡔࡓい。 

次資料㸰ࡘい࡚，質問等あࡿ。後予定࡚ࡋいࡿㄝ明会ࡣあࡢࡿ。 

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

資料࡛ࡣ㸯㸯᭶㸯㸰日包括支援ࢭンタ࣮向ࡅ実施ࡿࡍいうࡅࡔࡇ

グ載࡚ࡋいࡿ。委員ࡢ皆ࡢࢇࡉ所属ࡿࡍ団体ࡸ，一般市民ࡸ⏫会࡞対象ࢆ考

え࡞ࡀࡾࡁࡿいࡀ，団体ࡢࡈ㞟ࡾࡲ顔ࢆ出࡚ࡏࡉいࡔࡓいࡾࡓ，依頼ࡀ

あࢇࢁࡕࡶࡤࢀㄝ明࡚ࡏࡉࢆい࡞ࡃࡔࡓ，い࡞ࢇࢁ機会ࢆ積極的活用࡚ࡋ

制ᗘࡢ周知ࢆᅗ࡚ࡗいࡓࡁい考え࡚いࡿ。 

 

池⏣会長 

皆ࡶࢇࡉ積極的ࡇういうㄝ明会ࢆ活用࡚ࡋ，関係団体ࡢ皆ࡢࢇࡉ周知ࢆ

ᅗ࡚ࡗいࡓࡁࡔࡓい。 

 

議事 

(1) 生活支援コ࣮ディネ࣮タ࣮活動報告と後の活動予定 

(2) 地域の高齢者生活࣭助け合い活動等関する調査 中間報告 

 

丸藤委員 

㸦資料㸱ࠕ生活支援コ࣮ࢹネ࣮タ࣮活動報告書 ，ࠖ資料㸲ࠕᖹᡂ㸰㸵ᖺᗘ 

ニ࣮ࢬ調査ࡢ㐍ࡵ方 ，ࠖ資料㸳ࠕ地域ࡢ高齢者生活࣭助ྜࡅい活動等関ࡿࡍ

調査 中間報告書ࠖ基࡙ࡁㄝ明。 

 

資料㸱ࡣ㸴᭶㸯日生活支援コ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡽ࡚ࡗ࡞何ࡁ࡚ࡋࢆ

全体的，ࡀいࡓࡁࡔࡓ覧いࡈࢆ資料ࡣࡃࡋ詳。ࡿい࡚ࢀ書ࡀࡇいうࡓ

ࡸネ࣮タ࣮ࢹい࡚，コ࣮ࡘ制ᗘࡢࡇ，ࡾ࠾ࡢヰ࠾ࡢ会長ࡢ先ほ，ࡣ

協議体ࡀ何ࡢ࡞ࡢࡶࡿࡍࢆわ࡞ࡽい方ࡀ多い࡛ࡢ，色々࡞機会ࢆ通ࡑ࡚ࡋ

ういう方々࠾ヰ࡚ࡏࡉࢆいࡃࡔࡓいうࡀࡇ多࡚ࡗ࡞ࡃいࡿ。後ࡶ時間

 。ࡿ考え࡚いいࡓࡁい࡚ࡗ持ࢆういう機会ࡇࡅࡔࡿࡁ࡛ࡤࢀあࡀ

い࡚ࡗࡸࢆネ࣮タ࣮ࢹ生活支援コ࣮ࡀ⚾，ࡀࡢࡓࡗࡁ大非常ࡘう一ࡶ

ࡿい࡚ࡗࡸࢆࡾࡃ࡙ࡕࡲ，中間支援組織ࡢࢁࡇいうࡢ中࡛，厚生労働省ࡿ

日ᮏ全国࡛函ࡶ日現在࡛ࡀいう例ࡿい࡚ࡗࡸࢆネ࣮タ࣮ࢹコ࣮ࡀࢁࡇ

館市࡛ࡅࡔあࡾ，例発表いう࡛ࡇ全国ࡽ呼ࡃࡈࡍࡀࡇࡿࢀࡤ多࡞ࡃ

いうࡿࡍࢆ場所࡛ヰࡢ函館以እ，ࡋࡃ行㸱回東京ࡶ࡛ࡅࡔ᭶。ࡿい࡚ࡗ

࡛ࡢࡿい࡚ࡗ࡞ࡵࡓࡢ函館ࡤࢀ長い目࡛見，ࡀࡿい࡚ࡗ࡞ࡃ多非常ࡀࡇ

ࢆネ࣮タ࣮ࢹ地域࡛コ࣮࡞ࢇࢁい，࡛ࡇࡃ行እ。ࡿい࡚ࡗ思い࡞ࡣ

実践࡚ࡋいࡿ方会ࡾࡓࡗ，厚生労働省୕ࡸ菱ＵＦＪࡢ方ࡇ，࡞ういう制ᗘ
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設計ࡢ中心いࡼࡿう࡞方親ࡿ࡞ࡃࡋ機会ࡀ持࡚ࡶࡇࡓ良ࡓࡗ思う。 

行ࡿࡳ࡚ࡗいࡀࡇ࡞ࢇࢁわ࡛ࡢࡶࡿ，函館ࡣ非常࡞ࡵࡌࡲ街࡛，ࠕ生

活支援࣭護予防体制整備業 生活支援࣭護予防体制整備推㐍協議会ࠖࠕࠖ

親ࡗࡶ，࡞会ࠖࡢࡾࡃ࡙ࡁいࡁいࠕࡣ࡚ࡗࡼ⏫，ࡀࡿい࡚ࡅ付ࢆ前ྡ

，ࡶい࡚ࡘࡇいうఫ民主体。ࡿあࡶࢁࡇࡿい࡚ࡗࡸいྡ称࡛ࡍࡸࡳࡋ

いࡀ⏫࡞ࢇࢁఫ民自主的動い࡚ࡽࡶうࡢࡵࡓ掛࡚ࡋࢆࡅいࡿ。例えࡤ大

ศ県竹⏣市࡛ࡣ聞ྲྀࡾ調査ࢆ行ࡀࡓࡗ，高齢者ࡀ聞ࡾྲྀࡁ手ࡾ࡞，全高齢者

ࡣタ࣮ࢹ，࡚ࡗࡼࡇࡿࡍうࡑ。ࡓࡗࡸࢆࡇいう行うࢆࡾྲྀࡁ聞ࡽ

出࡚࡞ࡇい地域ࡢニ࣮ࡸࢬ深刻࡞課㢟ࡀ見え࡚࡚ࡁ，聞ࡿྲྀࡁ人ࡀ体感ࡇࡿࡍ

，ࡃい࡚ࡋ運営࡚ࡗࡃࡘࢆ㹌㹎㹍自主的ࡀࡢࡓࡗࡔ人ࡿྲྀࡁ聞༢，ࡾ࡞

 。ࡓࡗ࡞いう勉強ࡔࢇࡿあࡶ方ࡾࡸういうࡑ。ࡓࡗࡀ࡞ࡘࡇいう

ࡓࡋ関連ࡿࡍࢆヰ࠾࡚ࡗ行ࢁࡇ࡞ࢇࢁいࡣ前半戦࡛ࡇういうࡑ

い࡞ࡣ࡛ࡅわࡿい࡚ࡁ全部࡛ࢆࡇࡁࡿࡸᮏ来࡞࡞，࡛ࡇいうࡇ

ఫ民ࡣ間ࡢ᭶࢝数࡚ࡵ始ࡾࡸ，ࡣࡢいうネ࣮タ࣮ࢹコ࣮ࡶ地域࡛ࡢ，ࡀ

ࢆࡇいうࡍ࡛ࡢࡶういうࡇࡣ⚾ࡼࡍ࡛ࢇࡿあࡀういう制ᗘࡇ間࡛ࡢ

知ࡽࡶ࡚ࡗうࡇ時間ࢆ費࡚ࡋࡸいࡼࡿうࡲ，࡛ࡢ࡞あࡑういうࡢ࡞ࡇ

 。ࡿい࡚ࡗ思࡞

࣮ࢣン࡚ࡋ一環ࡢ調査ࢬニ࣮，いうࡽࡀ࡞ࡏࡤࢀういう中࡛，遅ࡑ

回ࡶ後，ࡃ࡞ࡣ࡛ࡅわࡓࢀࡉ回࡚ࡍࡣࢺ࣮ࢣンࡢࡇ。ࡓࡋ実施ࢆࢺ

 。予定ࡿࡅ続ࢆ

㸦㸰㸧࡛ࢪ࣮࣌㸱ࡤ例え，ࡣࡢいࡓࡁࡔࡓい࡚ࡋ注意際ࡿ見ࢆࢺ࣮ࢣン

⏫会館㸯㸵㸴書࡚ࢀいࡣࢀࡇ，ࡀࡿ㸯㸵㸴ࡢ⏫会࡛࡚ࡗࡸいࡿいう意味

回答ࡿい࡚ࡗࡸ会࡛⏫ࡀ㸯㸵㸴人ࡕうࡢࢇࡉ会役員⏫ࡢ㸰㸮㸳人，ࡃ࡞ࡣ࡛

うࡼࡢࡑ。ࡿあ࡛ࡇいうい࡞ࡣ数࡛ࡢ活動ࡢ実際，ࡾあ࡛ࡇいうࡓࡋ

࡞特徴的࡛ࢀࡇ，ࡀい࡞い࡚ࡋࡣศ析等ࢫࣟࢡいい。細ࡓࡁࡔࡓ見࡚い

活動ࡢࡑࡣいう⏫会ࡿい࡚ࡋࢆ活動既ࡤ例え，࡚ࡗい࡚ࡅࡘ後見ࢆࢁࡇ

ࡢࡶࡢࡵࡓࡃ見࡚いࢆ地域ࡃࡋ詳ࡾࡼういう形࡛ࡑ，ࡃࡔࡓい࡚ࡏ見ࢆ

包，ࡀࡓࡋ実施ࢆࢺ࣮ࢣンࡶ社協ンタ࣮ࢭ包括支援ࡣ思う。回ࡿ࡞

括支援ࢭンタ࣮社協ࡢ認識⏫会役員ࡢ認識ࡶࢁࡇࡌྠࡀあࡤࢀ若ᖸ違

うࡶࢁࡇあࡿ。包括支援ࢭンタ࣮ࡸ社協࡞ࢇ，ࡣ活動ࡀ必要いう設問

会役員⏫，ࡋ対ࡢ多い割ࡀいう回答活動ࠖࡿࡁ࡛ࡀ多世代交流ࠕ࡚ࡋ対

ࡸ茶࠾࡛࡞ࢇࡳࠕࡢ以እࢀࡑࢁࡋࡴ，ࡃ比較的పࡣ࡚ࡋ率，ࡀࡿあࡶࢀࡑࡣ

会食ࠖࠕࡸ簡༢࡞体操ࠖいう回答ࡀ多い。いうࡣࡇ，⏫会何活動ࢆ

掛࡚ࡅいࡁࡃ，一番最初世代間交流う࡛ࡍ言ࡍ࡞࡞ࡶ࡚ࡗ

࡛，うࢁࡔい࡞ࡕ落ࢇ う࡛ࡣࡢࡿࡍࡾࡷࡋ࠾気楽ࡾࡓࡋ動ࢆ体ࡶ

一人ࡢ世代࡞ࢇࢁいࡗࡶࡽࡔࢇࡿい࡚ࡗࡸࡃࡗࡏ，ࡾࡓࡗ言，ࡍ

緒ࡽࡓࡗࡸ楽ࡋい，ࡡࡶいࡓࡗ感࡛ࡌ投࡚ࡅࡆいࡃ，思ࡓࡗ以ୖࡢ

効果ࡀ出ࡾࡓ，最初思いᥥいࡢࡾ࠾ࡓ多世代交流࡚ࡗࡀ࡞ࡘい，ࡃい

うࡼう࡞掛ࡅ方ࡓࡳいࡽࡇࡇࡀࡢࡶ࡞見え࡚ࡿࡃ。 

ࡔࡲࡣࡢࡶࡓࡗい，ࡿわࡀࢀࡇ最終的，࡛ࡢい࡞い࡚ࡋ全部㞟計ࡔࡲ

見え࡚࡞ࡇいࡀ，༢数Ꮠ࡛追いࡀࢀࡇ࡚ࡅ一番多いࡀࢀࡇࡽ課㢟，ࡔ，

ࡳㄞࡽࢀࡇࡀࡢࡶ࡞いࡓࡳ方ࡅ掛ࡿあ先ࡢࡑ，ࡀࡔ大ษࡶࢀࡑࢇࢁࡕࡶ

ࡀ活動࡞ࢇࢁ地域࡛い，うࡼࡓい࡚ࡗࡷࡋࡗ࠾ࡀ会長先ほ，ࡃい࡚ࢀྲྀ
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あࡀࡇࡿ大ษࡔ，地域ࡢ方ࡀ自ࡽ動い࡚いࡀࡇࡃ大ษ࡛あࡓࡢࡑ，ࡿ

価ࡤࢀࡃ見え࡚ࡀࡢいう，いいࡤࢀࡍうࡇࡣ会⏫ࡢࡇ，࡚ࡋ方ࡅ掛ࡢࡵ

値ࡀあ࡞ࡢࡿ思う。 

㸯㸮᭶㸯㸳日ࡀ締ษ࡛あࡀࡓࡗ後ࡶ回ࢆ続࡚ࡅ精ᗘࡆୖࢆ，数Ꮠ࡛ࡅࡔ

書ࡃ全࡚ࡃ࡞わྜ間ࡣ回ࢆグ載ෆ容ࡢࠖࡢࡑࠕ，ࡾࡓࡋフ化ࣛࢢࡃ࡞ࡣ

い࡚い࡞いࢇࡕࡁ，ࡀ載ࡓࡏ形ࢆࡢࡶࡢ㸯㸯᭶中過࡛ࡲࡂ作ࡾ，皆ࢇࡉ

改ࡢࡇ࡚ࡵンࡽࢺ࣮ࢣ見え࡚࠾ࢆࡢࡶࡿࡃヰࡿࡍࡋいう機会ࢆ持࡚ࡓ

 。ࡿい࡚ࡗ思いࡋࢀうࡽ

࡛，ࡾ終わ࡛ࢀࡇ࡚ࡗྲྀࢆࢺ࣮ࢣン，ࡀࡿ戻㸲ࡢ資料ࡗࡻࡕ ，࡚ࡃ࡞ࡣ

いサࡋ新，いう何ࡣࡇ࡞一番大ษࡶ協議会ࡶネ࣮タ࣮ࢹ後コ࣮ࡢࡇ

ࡶ函館，ࡀࡿい࡚ࡗࡸ色々ࡶᮧ࡛⏫ࡢ。ࡿあ࡛ࡇいうࡍ出ࡾ創ࢆࢫࣅ࣮

地域ࡢ皆ࢇࡉ最ࡶ効果的࡛支持ࡶࡋ࡚ࢀࡉఫ民ࡢ皆࡚ࡗࢇࡉ一番ࡸ

い。数࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞い࡚ࡆあࡾ創ࢆࡢいう何ࡣࡢいうࡢࡶいࡍࡸࡾ

Ꮠࡾࡃࡘࡣࡽ方いうࡣࡢ見え࡚࡞ࡇい࡛ࡢ，後ࡶࢆࢀࡇࡣワ࣮ࢩࢡ

ࣙッࡓࡲ，ࡸࣉ非常特徴的ࡢࡑࡣ࡛ࢁࡇ࡞⏫会，あࡿいࡣ包括支援ࢭンタ

ࡢࡶいࡋ新次ࡢࡑ，࡚ࡋࡁ聞࠾色々࡚ࡗい࡚ࡗ入，ࡀい࡞ࢀࡋࡶ社協ࡸ࣮

࡚ࡗ思いࡓࡁい࡚ࡗࡸࢆࢢンࣜࣄࡸࢆࣉッࣙࢩࢡワ࣮ࡢࡵࡓࡍ出ࡾ創ࢆ

いࡿ。 

 

池⏣会長 

現在㞟計中いうࡔࡓ，ࡀࡔࡇいࡢࡲㄝ明対ࡋ，何質問ࡣあࡿ。 

数Ꮠࡢヰࡀあࡀࡓࡗ，数Ꮠࡀ大ࡁいいうࡣࡇニ࣮ࡀࢬ多いいう࡛ࡇ

 。い࡞ࡣ

 

丸藤委員 

 。ࡿう言えࡑࡣ意味࡛࡞うࡼいう感࣒ュ࣮ࣜ࣎

調査࡚ࡏࡽࡸࢆいࡔࡓい࡚個人的一番うࠕ，ࡣࡢࡓࡗࡋࢀ実際ࡇうい

う活動ࡿࡸࢆ人ࡀ地域いࡿ 少ࡣ人ࡓ答えࡿいࢇࡉࡃࡓ，いう質問࡛ࠖ

ࠖࡿいࡣ人࡞熱心ࡀい࡞少ࡣ人数ࠕ，ࡃ࡞少ࡶ人ࡓࡋ断言い࡞い，ࡀい࡞

答えࡓ方ࡀ結構多い，࡛ࡢいうࢇࡷࡕ，ࡣࡇ地域熱心࡞人ࡀいࡿ，誰

ࡢࡍ出ࡁ動ࡶい人࡞ࡶう࡛ࡑ࡚ࢀࡽࡘࢀࡑ，ࡤࡏ出ࡁ動ࡀ人࡞熱心ࡾࡦ

࡛，⏫会࡛ࡶ包括支援ࢭンタ࣮࡛ࡶ社協࡛ࡶ，地域ࡢ支え手࡚ࡋ，少࡞い人

数ࡢ熱心࡞人ࢆ紹࡚ࡋいࡃ，探࡚ࡋいࡃいうࡤࢀࡁ࡛ࡀࡇ，函館ࡢ街ࡶ

 。思う࡞ࡢࡃい࡚ࡁ࡛ࡶ活動࡞色々ࡢい総ྜ業ࡋ新，ࡋࡿ変わࡪいࡔ

 

池⏣会長 

ࡔ必要ࡀ活動場所࡞ࢇࡳࡶ会࡛⏫，ࡃ見࡚いࢆࢪ࣮࣌思う。㸳ࡾ通ࡢࡑ

い，ࡽࡿあࡀ効果健康維持ࡸ護予防いうࡐ࡞，ࡋࡿい࡚ࡗ思

うࡇ，࡛ࡢࡿ࡞ࡇういࢇࢇࢆࢁࡇࡓࡗ発展࡚ࡏࡉいࡤࢀࡅいいࡢ

 。思う

 

丸藤委員 

皆ࢇࡉ効果ࢆ理解࡚ࡋいࡿいうࡀࡇわࡓࡗ。 
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池⏣会長 

ࡋࢀࡎい，ࡀ思うࡿࡃ見え࡚ࡀࡇ࡞ࢇࢁいࡗࡶࡤࡅ見࡚いࡾࡃࡗࡌ

う作ࢆࡅ掛࡞ࢇ，ࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡿ見ࡅࡔ数Ꮠ，ࡅ言う掛ࡢ丸藤委員ࡶ࡚

ᥦࡀ行ᨻ，ࡢࡿఫ民主体࡛あࡀࡅࡗࡁ，ࡀࡓࡋヰࡶࡁࡗࡉ。ࡢࡃい࡚ࡗ

案ࢀࡑ࡚ࡋࢆ基࡙い࡚ఫ民ࡀ動い࡚いࡑ，ࡢࡃういࡓࡗ掛ࡶࡾࡃ࡙ࡅ必

要࡞ࡿࡃ࡚ࡗ࡞思う。あࢆࢀࡇࡣワ࣮ࣙࢩࢡッ࡛ࣉう広࡚ࡆいࡃ，

組織࡙࡚ࡋࢆࡾࡃいࡑ，ࡃういࡶࡇࡓࡗ必要ࡿࡃ࡚ࡗ࡞。ワ࣮ࣙࢩࢡッ

 。い࡞ࡣ大変࡛ࡶࣉ

 

丸藤委員 

ワ࣮ࣙࢩࢡッࣉᮏ体ࡣ問㢟࡞いࡇࡑ，ࡀ持࡚ࡗいࡀ࡛ࡲࡃ大変࡛，⏫会

投ࡅࡆ，日時ࢆ設定࡞ࢇࡋ人㞟ࡽࡶ࡚ࡗࡲう考えࡿ。前ࡢ段ྲྀ࡛ࡾ

㸷㸳㸣ࡽࡃい手間࡚ࡗࡀࡲࡦ，ワ࣮ࣙࢩࢡッࣉᮏ体ࡣ流࡚ࡁ࡛࡛ࢀいࡢࡃ

࡛，⏫会連ྜ会ࡸ包括支援ࢭンタ࣮いࢁいࢁ相談行ࡶࡇࡃあࡿ思うࡋ，

 。いࡓࡋ願い࠾ࡃࡋࢁࡼࡶࢇࡉ皆ࡢ協議会ࡢほࢇࢁࡕࡶ

 

池⏣会長 

質問࡞ࡣい。 

 

山ᮏ副会長 

㸯㸮᭶㸰㸮日午前中行ࡓࡗ全市⏫会等保健福祉部研修会ࡢ講演࡛ࡶ⏫会

ࡶࡿい࡚ࡗࡷࡋࡗ࠾うࡑࡶࢇࡉ丸藤，ࡋࡓい࡚ࢀࡉ重要視ࡶ࡚ࡀいう地域

⏫，࡛ࡢい࡞少ࡀ人数ࡣ会⏫ࡢࡕう，ࡣࡢࡓい࡚ࡋ道࡛ヰࡾ帰，ࡀ思うࡢ

会協働࡛࡛ࡤࢀࡁいい，ࡡいうࡇ。࡛ 閉鎖的ࡣࡢいう会⏫࡞࡞ࡶ

ࢆ㸵⏫会࡛毎ᖺ運動会，ࡿࡍࢆヰࡢ方面ࡢࡕ固い。うࡀࢻ࣮࢞，ࡢいう

ういう作業ࡑ。い࡞ࡽ࡞絶対ࡣいうヰ，うࡼࡋࢆ何次，ࡀࡿい࡚ࡋ

会࡛サࣟ⏫ࡢࡘࡦ，࡛ࡢࡿい࡚ࡋ高齢化ࡀい。各⏫会࡛役員ࡋ㞴࡞࡞ࡀ

ンࡼࡢうࢆࡇ࡞立࡞࡞ࡣࡢࡿࡆୖࡕ困㞴ࡔ思う。㸰⏫会㸱⏫会，方面

ネ࣮タ࣮ࢹコ࣮，ういう時ࡑ，ࡀ思う࡞いいࡤࢀࢀࡸ࡚ࡗ࡞一緒ࡀ

いࡃࡲうࡽࡓࡋうࡑ。思うࡽࡓࡅࡔࡓい࡚ࡗ折ࢆ骨ࡋう少ࡶ行ᨻࡣࡃࡋࡶ

 。思うい࡞ࡣ࡛ࡢࡃ

 

池⏣会長 

万代⏫会ࡣいࡀ。ࡢ地域ࡢ広ࡣࡾࡀ出࡚いࡢࡿ。 

 

永澤委員 

ࡢ⏫会ࡢ広ࡾࡀいうࡶࡾࡼ，結構い࡞ࢇࢁ⏫会ࡀ見学来࡚いࡲ。ࡿ

う，࡛ࡾ࠾ࡢࡑࡣࡢいういࡋ㞴ࡀࡢいう会⏫ࡢ隣࡞࡞基ᮏ的ࡎ

近隣ࡶ࡛。いうヰ，い࡞ࡁ࡛ࡽいࡋい，忙࡞い࡚ࡗࡸい࡚隣࡛࡚ࡗࡸ࡛ࡕ

いう，い࡞ࢀࡃ࡚ࡗ言会長⏫ࡢ隣ࡽ⚾ࡢ会長⏫，࡚ࡁࡀ直接電ヰࡽ

ࢀࡽࡆୖࢆ重い腰࡛ࡲࡇࡀ役員，ࡀいࡋほ࡚ࡋࡣఫ民ࡢ地域。ࡿ結構あࡣࡢ

 。思うࡔいう問㢟ࡿ
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池⏣会長 

万代⏫ࡣサࣟンࡓࡗࡔ思うࡀ。 

 

永澤委員 

いい。万代⏫会࡞ࡣ活動࡛ࡿい࡚ࡗࡸ会࡛⏫ࡀࡿい࡚ࡗ言ࡶ何ᗘࡣࡕࡓ⚾

わࡗࡻࡕࡿࢀ違う，思うࡲ，ࡀあいい思࡚ࡗࡸ࡚ࡗいࡿ。サࣟンࡣ

，ࡽࡀ࡞ࡋࢆ一環࡛Ᏻ否確認ࡢ活動ࡾ見Ᏺ。ࡿい࡚ࡗࡸࢆࡇ࡞ࢇ色ࢇࢁࡕࡶ

ࡇいう，ࡿࡳ࡚ࡗࡸあࡷࡌ中࡛ࡢࡑ，出࡚ࡀヰ࡞ࢇࢁ中࡛いࡿい࡚ࡗࡸ

࡛い࡞ࢇࢁ活動ࢆ展開࡚ࡋいࡿ。活動ࡢ中࡛地域ࡢ人ࡀࡕࡓ何ࢆ求࡚ࡵいࡢࡿ

い予防㸤脳活ࠖ理解ࡢ認知症ࠕ㸯㸶日ࡢࡇ。ࡿい࡚ࡗ探ࢆࡇいう

うࡾࡸࢆࡢ，応ࡶ࡚ࡗࡣいい状況。ࡃ何࡛ࡼࡳ࡚ࡗࡸࡶういうࡇ

 。ࡿい࡚ࡗࡸ࡛

 

池⏣会長 

山ᮏ委員ࡀ言ࡼࡓࡗう，⏫会ࡢ広ࡀࢀࡑ，ࡤࢀࡃ࡚ࡁ࡛ࡀࡾࡀ一ࡢࡘ掛

 。思う࡞ࡿࡃ࡚ࡗ࡞ࡶࡅ

 

丸藤委員 

コ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡢ役割ネッࢺワ࣮ࢆࢡ作ࡿいうࡀࡢあࡀࡿ，⏫会ྠ士

声ࡤࢀあࡀࡇࡿࡁ࡛⚾，࡛ࡢ思うࡿあࡶࡢいうࡾࡃ࡙ࢡワ࣮ࢺネッࡢ

 。いࡓࡁࡔࡓい࡚ࡅࢆ

 

池⏣会長 

㞟計ࡣࡢࡿࡁ࡛ࡀ㸯㸯᭶頃言࡚ࡗいࡀࡓ。 

 

丸藤委員 

㸯㸯᭶中旬ࢆ目標㞟計ࢆ急い࡛いࡿ。㸯㸯᭶中旬ࡽୗ旬いう࡛ࡇ皆

ࢹࢇࡉ皆ࡽ中身ࡿࡃ見え࡚ࡽい࡚，㞟計結果ࡔࡓいࡾࡲ㞟࠾ࢇࡉ

 。思うࡤࢀࡁ࡛ࡀࡇࡓࡗいࡾࡓいࡔࡓいࢆ

 

池⏣会長 

協議会ࡣ別会ࢆ開ࡤࢀࡅ，全体的ࡀࡢࡶ࡞見え࡚ࡼࡿࡃう࡞結果ࡀ聞ࡅ

ࡔࡓい࡚ࡗࡲ㞟ࢇࡉ臨時࡛皆，ࡤࢀࡅࡋࢁࡼࡀࢇࡉ皆，࡛ࡢ࡞ࡇいうࡿ

 。ࡀい࡛ࡇいうࡃ

 

㸦異議ࡢࡋ࡞声㸧 

 

池⏣会長 

ࡤࢀࡅࡔࡓい࡚い࠾࡚ࡅ空ࢆ最終㐌，ࢁࡈ形࡛，㸯㸯᭶ୗ旬ࡓࡗういࡑࡣ࡛

 。ࡀいࡣい࡚，務局ࡘᥦ案ࡢ思う。

 

務局㸸鈴木護保険課長 
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務局ࡶ࡚ࡋ協力࡚ࡏࡉいࡃࡔࡓ。 

 

池⏣会長 

いうࡿࢀࡃ࡚ࡋ務局࡛設定ࢆ会ࡢ任意参加。ࡿࡍ願い࠾日程調整等ࡣ࡛

 。ࡿあ࡛ࡇ

 

 (3) 新しい総合事業への移行ࢫケࢪュ࣮ル 
 

務局㸸渡辺護保険課主任 

㸦資料㸴ࠕ新ࡋい総ྜ業 移行ࢪࢣࢫュ࣮ࣝ㸦案㸧ࠖ  ㄝ明㸧ࡁ基࡙

 

池⏣会長 

質問ࡣあࡿ。 

 

㸦質問ࡋ࡞㸧 

 

(4) 第㸰層の地域区分の考え方ついて 
 

務局㸸渡辺護保険課主任 

㸦資料㸵ࠕ第㸰層ࡢ生活支援コ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡧࡼ࠾協議会ࡢ考え方ࡘい

 ㄝ明㸧ࡁ基࡙࡚ࠖ

 

池⏣会長 

㸱ࣃࡢࡘタ࣮ンࡀ示ࢀࡉ，意見ࢆ求࡚ࢀࡽࡵいࡀࡿ，渡邊委員ࡣ包括支援ࢭ

ンタ࣮支援ࢭンタ࣮ࡢ立場࡚ࡋいࡀ。 

 

渡邊委員 

個人的࡞意見࡞ࢀࡋࡶࡿ࡞いࡀ，ᡃ 々ࡢ担当࡚ࡋいࡿ中央部㸯࣭㸰ࡘ

い࡚言うࡤࡽ࡞，地域ࡾࡼ高齢化率差ࡀあࡿ。༢純高齢者ࡢ人数࡛ࡅࡔ

タࣃ，ࡀい࡞ࢀࡋࡶࡿࡣ思う。費用いいࡀ方ࡓ考えࡶ高齢化率ࡃ࡞ࡣ

࣮ン㸯ࡢ方ࡾࡼࡀ第㸰層ࡢコ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡵࡁ細ࡃ動い࡚ࡽࡶえࡿ

思う。実際中央部㸯࣭㸰ࢫࣛࣉ西部地区ࢆ担当ࡿࡍいうࡿ࡞ࡇ，高

齢化率ࡶ違う࡛ࡢ大変思うࡋ，支えࡿ側，ࣛ࣎ンࢸ等ࡢ人的ࣃワ࣮ࡢ問

㢟ࡶあࡿ思う。 

 

池⏣会長 

所委員ࡣう。皆ࢇࡉ聞い࡚いࡓࡁい。 

 

所委員 

⚾的意見ࣃ，ࡀࡿ࡞タ࣮ン㸯ࡢ方ࡃࡽࡑ࠾ࡀ⏫会関係ࡸ民生委員ࡢ関係࡞

細，ࡀ思うࡔ大ษࡶࡢࡿ見ࢆ圏域ࡢࡃ思う。多ࡿࡁ対応࡛ࡃ細ࡵࡁ

い༢࡛見࡚いࡓࡗ方ࡵࡁ，ࡀ細い支援࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡁ࡛ࡀい思う。 
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池⏣会長 

బ々木委員ࡣう。 

 

బ々木委員 

コ࣮，࡛ࡢ思うࡃい࡚ࡗ࡞中心ࡀネ࣮タ࣮ࢹコ࣮ࡣ活動ࡢࡇࡾࡥࡗࡸ

ࡿあࡀ能性ྍࡿ࡞ࡃ࡞ࡁ࡛ࡀࡇいࡓࡾࡸࡤࢀࡅࡁ大ࡀ㈇担ࡢネ࣮タ࣮ࢹ

ࡍࡃ細ࡵࡁ࡚ࡋࡃ࡞少ࢆ㈇担ࡢネ࣮タ࣮ࢹコ࣮，ࡣういう意味࡛ࡑ，࡛ࡢ

ࡑࡔࡓ。思う࡞ࡢ一番いいࡀタ࣮ン㸯ࣃ，ࡍ㸯㸮圏域࡛，ࡤࢀあ࡛ࡢࡿ

うࡓࡗ࡞時コ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡢ数ࡀ多࡛ࡢࡿ࡞ࡃ，コ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡢ育ᡂ

等いࡓࡗ部ศࡶ課㢟࡚ࡋあࡿ思う。形ࣃࡣ࡚ࡋタ࣮ン㸯ࡀ一番いい

思う。 

 

池⏣会長 

酒井委員ࡢ代理࡛出席いࡔࡓいࡓ中ᮧࡣࢇࡉう。 

 

中ᮧ氏 

ࢹコ࣮，ࡀࡿい࡚ࡗ࡞いࡁ大ࡀ㈇担ࡢネ࣮タ࣮ࢹコ࣮ࡣタ࣮ン㸰，㸱ࣃ

ࡗࡸ࡛ࡇいう㸯人࡛ࡲࡃあ。ࡢい࡞ࡏࡸ増ࡣ人数ࡣࡢいうネ࣮タ࣮

࡚いࡗࡶ，ࡀࡿ増࡞ࢇࡑࡤࡏࡸ㈇担ࡀ大ࡁいいう࡞ࡽ࡞ࡇいࡣ࡛ࡢ。

中ࡢࡑ，ࡀࡿ࡞区域ࡢࡘ一ࡀ中央部㸯࣭㸰西部地区，ࡃタ࣮ン㸯࡛いࣃ

多いࡀ方ࡢ漁師ࡣ࡞⏫ఫྜྷࠕࡢ相当違う。西部地区ࡣ環境ࡴఫࡢ高齢者ࡶ࡛

ྠ，ࡀ ，࡛ࡢ思うࡿࡃ࡚ࡗ代わ相当ࡀ考え方等ࡣ方ࡢ中央部ࡶ高齢者࡛ࡌ

，ࡿ考えࡶ等ࡇういうࡑ。い࡞ࡣ࡛ࡢいࡋ㞴ࡣࡢいうࡿࡍ体ྜࢆࢀࡇ

 。思ういいࡀ方ࡢタ࣮ン㸯ࣃ

 

池⏣会長 

ࡢ質問ࡢ回答，コ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࢆ増ྍࡢࡇࡍࡸ否ࡘい࡚，࡛ ࡿࡁ

 。いࡓࡁࡔࡓ答えい࠾ࡽ務局，い࡞ࡁ࡛

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

国ࡽ示࡚ࢀࡉいࡿෆ容ࡣ࡚ࡋ，第㸰層ࡢ各圏域㸰人ࡘࡎ置ࡔࡀࡇࡃ

置ࢆネ࣮タ࣮ࢹコ࣮ࡘࡎ㸯人地域ࡢࡘ一，ࡀい࡞書い࡚いࡶࡇࡣࡵ

い࡚ࡉࡔࡃい，いうࡼう࡞ෆ容࡚ࡗ࡞いࡿ。広い地域㸰人ࡢコ࣮ࢹネ

࣮タ࣮ࢆ置࡛ࡢࡃあࡽࡉ，ࡤࢀศࡢࢀࡒࢀࡑ，࡚ࡅ人ࡢࢀࡒࢀࡑ地域ࢆ見

ࡾࡼ，ࡤࢀあ࡛ࡢࡍࡸ増ࢆ人数ࡋࡶ。思うい࡞ࡣ࡛ࡢいいࡀ方ࡓࡗࡽࡶ࡚

地域密着࡛ࡼࡿࡁうࡢࡑ，人ࡢ担当ࢆࢁࡇࡿࡍᑠࡃࡉศ࡚ࡅいࡃ方ࡀ，

複数ࡢ人数࡛広ࡃ見ࡶࡾࡼࡿコ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡢ業務ࡶ滑㐍࡞ࡣ࡛ࡢࡴ

い思う。ࡔࡓ，予算ࡢ問㢟ࡶあࡿ。 

 

務局㸸相澤護保険課主査 

補足ࡀࡿࡍ，生活支援体制整備業ࡢコ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡢ予算ࡘい࡚ࡣ，

基幹コ࣮ࢹネ࣮タ࣮࡛㸶㸮㸮万，第㸰層ࡣ㸯ࡢࡘ圏域ࡈ㸲㸮㸮万，い

うୖ限㢠ࡢ縛ࡀࡾあࡿ。㸯㸮圏域置ࡤࢀࡍࡃ，最大࡛㸲㸶㸮㸮万ࡀコ࣮ࢹ
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，࡛ࡢ࡞いうୖ限圏域࡛㸲㸮㸮万ࡢࡘ一。ࡿ࡞ࡇいう限ୖࡢネ࣮タ࣮

圏域コ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࢆ㸰人，㸱人増࡚ࡋࡸいࢆࢀࡑ，ࡃ頭割࡚ࡋࡾ人

件費充࡚࡚い࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞い。࡞࡞自⏤増ࡍࡸいうࡣࡢ㞴ࡋい

 。ࡿ考え࡚い

 

池⏣会長 

㸯圏域㸲㸮㸮万，㸰人ࡽࡓࡗࡔ㸰㸮㸮万࡛ࡘࡎศ担ࡿࡍいうࡿ࡞ࡇ

 。ࡢ

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

業費ୖࡢ限ࡼࡢࡑࡀう࡞形࡛設定࡚ࢀࡉいࡿいう࡛ࡢ࡞ࡇ，最大限࡛

 。ࡇいうい࡞使えࡣ金࠾ࡋ࡛ࡲࡇࡑ

 

池⏣会長 

函館市独自ࡾࡸࡢ方࡛予算࡞ࡁ࡛ࡣࡇࡿࡍࢫࣛࣉࢆいࡢ。 

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

，ࡀࡔࢁࡇࡿい࡚ࢀࡉࡀ限設定ୖ࡞うࡼࡢࡇ࡛ࡇいうࠖࡣ原則的ࠕ

詳細ࡘい࡚ࡣ確認࡞ࡳ࡚ࡋい何ࡶ言え࡞い。基ᮏ的ࡢࡇࡣ金㢠いう

 。いࡓࡁࡔࡓ理解いࡈ࡛ࡇ

 

池⏣会長 

了解ࡓࡋ。次林委員うࡒ。 

 

林委員  

ࢆ旧函館市ෆ，ࡾ࠾市ෆ全域ࡀ会員，ࡣンタ࣮࡛ࢭ人ᮦ࣮ࣂࣝࢩࡢࡶ⚾

㸯㸳地区ศࡅ，東部地区ࡣ༡茅部࡛ࢀࡒࢀࡑ࡞ศ࡚ࡅいࡢࡑ。ࡿ中࡛ࡽࡉ

ࡢࢇࡉ皆ࡢ委員ࡓ述ࢆ意見前ࡶ⚾。ࡿい࡚ࡅศいࡽࡃ㸯㸮㸮࡚ࡋ班

考え方ࡾ࡞，࡛ࡌྠ地域࡚ࡗࡼ協力性ࡶ違えࡢࡢࡶࡤ考え方ࡶ違う。ࡸ

ࡢࡶࡢࡘࡦ，࡚ࡗあࡶࡇいう違うࡃ全ࡀ環境ࡓࡁ࡚ࡋ生活࡛ࡲࡾࡣ

対ࡿࡍ考え方ࡀ明ࡽ全ࡃ違ういうࡀࡇあࡿ。経費ࡢ㈇担ࡀ大ࡁいい

うࡣࡇあࡿ思うࣃࡾࡣࡸ，ࡀタ࣮ン㸯いうࡀࡢコ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡢ㈇担

。思うい࡞ࡣ࡛ࡢいいࡶいう点࡛ࡿࡵࡲࢆ考え方等ࡢࡢࡶ，ࡃ࡞少ࡶ

ࡼ地域，ࡶ࡚ࡋ立場ࡢ高齢者࡞健康，ࡀい࡞ࡽわࡃࡼࡣ業ࡢ福祉ࡣ⚾

い方࡞ࡷࡌ健康，ࡋࡿい࡚ࡌ感ࡶ自身ࡕࡓ⚾ࡣ違う問㢟ࡀ考え方等ࡢࡢࡶ࡚ࡗ

，うࢁࡔいいࡀ方ࡿい࡚ࡅศࡃ細ࡾࡼ，ࡤࢀあ࡛ࡇいうࡃ聞ࡶ意見ࡢ

個人的࡞意見ࡑࡣ࡚ࡋう思う。 

 

池⏣会長 

林委員ࣃࡶタ࣮ン㸯いう࡛ࡇあࡿ。次能川委員。 

 

能川委員  

ࢀࡇ，ࡀࡿい࡚ࡗ持ࢆࢪ࣮࣓いう，㸯圏域㸯人。ࡿ࡞意見ࡌྠࡶ⚾
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場ྜࡢタ࣮ン㸰ࣃ，ࡾࡲࡘ。ࡢい࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡴ込ࡳ組㸱ࡸタ࣮ン㸰ࣃࢆ

࡛あࡢ①ࡤࢀ圏域㸱人コ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡀい࡚ࡶ良い࡞ࡣ࡛ࡢい，いう

 。ࡀい，ࡀࡔࡇ

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

ୖ限ࡢ考え方࡛言う，函館ࡣ㸯㸮圏域あ࡛ࡢࡿ，㸱ࡢࡘ圏域ࡓࡵࡲࢆ

 。思うࡿ࡞ࡌྠタ࣮ン㸯ࣃࡔࢀࡑ，ࡀࡔ能ྍࡣࡇࡃ㸱人置ࢁࡇ

 

能川委員  

言いࡓいࣃ，ࡣࡢタ࣮ン㸯ࢆ使࡚ࡗ，圏域数ࡣ㸱࡚ࡋ㸱人࡛ࡢࡑ圏域ࢆ見

࡚い࡞ࡅいࡢいうࡇ。 

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

㸱ࡢࡘ圏域ࢆ㸱人࡛ࡿࡍ࣮ࣂ࢝いうࡀࡔࡇ，先ほ中ᮧ氏ࡢ質問࡛࠾ࡶ

答えࡀࡓࡋ，実際࡞ࡳ࡚ࡗࡸい何ࡶ言え࡞いࡃࡽࡑ࠾，ࡀ，㸱人࡛㸱ࡘ

込ࡾ入地域ࡓࢀࡉ限定ࡾࡼࡀネ࣮タ࣮ࢹコ࣮ࡢ㸯人，ࡣࡾࡼࡿ見ࢆ圏域ࡢ

考えい࡞ࡣ࡛ࡢいࡍࡸࡁい࡛ࢇࡌ࡞地域ࡾࡼ，ࡀ方ࡢいう形ࡃい࡛ࢇ

࡚いࡿ。担当࡛ࡢࡿࡍあࡤࢀ，広い地域ࢆ複数࡛いうࡢࢀࡒࢀࡑ，ࡣࡾࡼコ

ࡃいࢬ࣮࣒ࢫࡀいう方，ࡃ見࡚いࢆ地域ࡢࢀࡒࢀࡑࡀࢇࡉネ࣮タ࣮ࢹ࣮

 。思うࡣ࡛ࡢ

 

能川委員  

若ᖸ論ࡀࡔ，㸯圏域ࢆࡅࡔ見ࡣࡾࡼࡿ，㸱圏域ࢆ見ࡽࡀ࡞，地域ࡢ特性ࢆ

ࡗࡀ繋ࡶࡳ組ྲྀ࡞全市的ࡀ方ࡃい࡚ࡋ把握ࡀネ࣮タ࣮ࢹコ࣮ࡢࢀࡒࢀࡑ

࡚い࡞ࡣ࡛ࡢࡃい，いう捉え方࡚ࡋࢆいࡿ。 

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

大ࡀࡇࡃ見࡚いࢆ特徴ࡢ圏域࡞ࢇࢁい。ࡿあࢇࢁࡕࡶࡶういう考え方ࡑ

 。思うࡢࡶࡿい࡚ࡗࡷࡋࡗ࠾ࢆࡇいうࡔ

 

能川委員  

結論ࣃࡣ࡚ࡋタ࣮ン㸯࡛あࡿ。参考意見࡚ࡋ述࡚ࡏࡉいࡔࡓいࡓ。 

 

池⏣会長 

次永澤委員うࡒ。 

 

永澤委員  

ンࢭ包括支援中ࡢࢺッ࣓ࣜࡾࡣࡸ。思ういࡓࡋ願い࠾タ࣮ン㸯࡛ࣃࡣ⚾

タ࣮㸯対㸯࡛いうࡀࡢあࡢࡑ，ࡾ方ࡀ包括支援ࢭンタ࣮ࡍࡸࡾࡸࡶい思

うࠕ，࡛ࡢ㸯࡛ࠖ࠾願いࡓࡋい。 

 

池⏣会長 

次阿知波委員うࡒ。 
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阿知波委員  

ンタ࣮ࢭ包括支援ࡃࡗࡏ，ࡀࡔࡾ࠾ࡓࢀ言わࢇࡉ皆。ࡍ㸯࡛ࠖࠕࡃࡌྠ

。いࡽ࡙ࡾわࡿ࡞違う圏域ࡀネ࣮タ࣮ࢹコ࣮，時ࡓࡗ࡞㸯㸮圏域ࡀ

永澤委ࡢネ࣮タ࣮ࢹ思う。地域福祉コ࣮いいࡀ方ࡓࡗ揃え࡚いࡾࡁࡗࡍ

員千葉県市川市視察行ࡀࡓࡗ，市川市ࡶ包括支援ࢭンタ࣮ࡢ担当圏域

コ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࢆ㸯ྡ࡚ࡋいࡢࡑ，࡛ࡢࡓ方ࡀ利用ࡿࡍ市民ࡢ方ࡶ優ࡋ

い࡞ࡣ࡛ࡢい。 

 

池⏣会長 

次丸藤委員うࡒ。 

 

丸藤委員  

࡛ࡾࡦ第㸯層࡚ࡋ動い࡚いࣃ。ࡿタ࣮ン㸱ࡔ圏域ࡀ広࡚ࡃ㸯層ほ

ࡘࡎ㸯ྡ圏域ࡢࢀࡒࢀࡑ，タ࣮ン㸯ࣃ言うࡽ結論，ࡋい࡞ࡽ変わࢇ

いࡿ方ࡀいい思う。能川委員ࡈࡢ心配ࡣ確あࡿ思うࡀ，完全孤立ࡋ

࡚活動࡚ࡋいࡿわࡃ࡞ࡣ࡛ࡅ，隣接ࡿࡍ圏域ࡢコ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡶ密連携

常ࡣࡾࡾࡸ࡞うࡼいう，うࡣࡽࡕࡑࡀࡔうࡇࡣࢁࡇࡢ⚾，࡚ࡗྲྀࢆ

近い圏域ྠ士ࡣ࡚ࡋ情報，ࡀࡔࢀࡒࢀࡑࡣ࡚ࡋ思う。担当ࡃい࡚ࡗࡸ

࡛共᭷࡛ࡋࡿࡁ，あࡿいࡗࡻࡕ，ࡣ人手ࡀ足࡞ࡾい時ࡣ助ࡅ来࡚ࡓࡗࡽࡶ

圏域ෆ࡛ࡢࡑ確実，ࡾࡓࡗࡽࡶ来࡚手伝い࡞時ࡢࣉッࣙࢩࢡワ࣮，ࡾ

いううྜࡋ協力互い࠾ࡣ時ࡢい。何࡞ࡣ࡛ࡅいうわい࡞ࡁ活動࡛ࡋ

 。思う一番いいࡤࢀࡁタ࣮ン㸯࡛࡛ࣃࡃࡶ。ࡿい࡚ࡗ思ࡔ能ྍࡣࡇ

 

池⏣会長 

次山ᮏ副会長うࡒ。 

 

山ᮏ副会長  

地域性ࢆ考えࡾࡓ高齢化ࡢ問㢟ࢆ考えࡓ時ࣃࡾࡣࡸ，ࡣタ࣮ン㸯。コ

࡞ネ࣮タ࣮ࢹコ࣮ࡢࡑࡀ人ࡢ地域ࡢࡑ，場ྜࡓࡗ変わࡀネ࣮タ࣮ࢹ࣮

ࡀタ࣮ン㸯ࣃࡾࡣࡸ，ࡀ思うࡿࡁ࡛ࡣ共᭷ࡢ情報。ࡿあࡶいう問㢟ࡿࡵࡌ

いい。 

 

池⏣会長 

全࡚ࡢ委員ࣃࡀタ࣮ン㸯ࡀいいいう࡛ࡇ，全員一致いうࡋࢁࡼ࡛ࡇ

い。 

 

బ々木委員  

一ࡘ質問ࡀあ࡚ࡁ࡛ࢪ࣮࣓ࡔࡲ。ࡿい࡞いࡀ，コ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡢ配置先，

い࡚ࡗࡲ決ࡣࢪ࣮࣓ࡢい࡚市ࡘࡇいうࡢࡃい࡚ࡋ配置うࡼࡢ

ࡿ࡞ࡘࡎ㸯人㸯㸮人，各圏域ࡿ࡞ࡃ置㸯㸮圏域ࡤえࡓ。ࡢࡿ

思うࡀ，例えࡤ包括支援ࢭンタ࣮ࢁࡇࡌྠ配置ࢆࡇࡿࡍ考え࡚いࡢࡿ

ࡇ。ࡢࡿあ何ࡣࢪ࣮࣓ࡓࡗういࡑ，ࡢࡿࡍ委クࢁࡇࡢ別ࡃ全，
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 。ࡇいうࡿ考えࡽࢀ

 

務局㸸鈴木護保険課長 

いࣃ࡞ࢇࢁタ࣮ンࡀ考えࡿࢀࡽ。例えࡤ丸藤委員ࡀ所属ࡿࡍ㹌㹎㹍サࢺ࣮࣏

ࡇいうࡿࡅࢆ公募ࡘࡎ㸯人，ࡋࡿあࡶࡇいう㸯㸮人配置࡚ࡔࡇࡣ

ࡵ含ࡶ段階࡛，数ࡢ。ࡿあࡶࡇࡿࡍ願い࠾ンタ࣮ࢭ包括支援，ࡋࡿあࡶ

㸯各圏域ࡣࢀࡑ，ࡿࡍࡋ示࠾うࡼࡢࡇ。い࡞ࡣࡢࡶࡿ言えࡾࡁࡗࡣ࡚

人ࡀいいいうࡿ࡞ࡇ思うࡐ࡞，ࡀ㸱ࣃタ࣮ン࠾ࢆ示ࡓࡋࡋいう，

当初，コ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡢ活動࡚ࡗࡼఫ民主体ࡢ動ࡼࡢࡀࡁう㐍࡛ࢇい

いう考え，ࡣ࡛ࡢいいࡤࡅい࡚ࡋࡸ増い中࡛，徐々ࡋ㞴ࡀࡢࡿࡍ予測ࡃ

方ࡀあࡣࡎࡲ，ࡵࡓࡓࡗ㸱人࡚ࡋ，徐々増ࡋࡸ，最終的ࡣ圏域ࡈ㸯

人，ࡘࡎいうࡶࡇあࡔࡾいう考え方ࡶあࡓࡗ。第㸴期ࡢ計⏬ࢆ作ࡿ際ࡢ

保険料等ࡢ試算࠾い࡚ࡣコ࣮ࢹネ࣮タ࣮㸱人࡛計算࡚ࡋいࡀࡿ，あ࡛ࡲࡃ

試算ୖࡢ問㢟࡛，現実うࡿࡍいうࡣࡇ別問㢟࡛あࡢࡇ。ࡿ場࡛㸯㸮

人ࡀ良いࡢ意見࡛ࡢࡓࡗࡲࡲࡀ，ᡃ 々ࡣ࡚ࡋ，㈈ᨻ当局ࡼࡢࡑうヰ

いࡿ㸮．㸳あࡾࡓ㸯圏域あ，ࡀࡔ考え方ࡢࡘࡦ，ࡓࡲ。思うࡿ࡞ࡇࡍ

ཷࡃ重ࡣ意見ࡢࢇࡉ皆。ࡿあࡀ考え方࡞色々，࡞ࡿࡍ業務ࡢ㸮．㸵人工ࡣ

 。ࡿࡵṆࡅ

 

丸藤委員  

い࡞ࢇࢁ地域行࡚ࡗい࡞ࢇࢁコ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡁ࡛ࡢあࡾࡀ方ࢆ聞い࡚

いい人࡞ࢇࡇࠕ中࡛具体的ࡢ協議会ࡢࡇࡣタ࣮ンࣃ多い非常，ࡀࡿい࡚ࡁ

ࣂン࣓ࡢ協議会ࡣ函館市。ࡿあ࡛ࡢࡶいう，ࡿࡵ決࡚ࡗあࡋ等出ࠖࡼࡿいࡀ

第ࡣ自治体࡛ࡢࡃ多，ࡀࡓࡗࡸ࡚ࡋ並行ࢆࡇࡿࡵ決ࢆネ࣮タ࣮ࢹコ࣮࣮

㸯層ࡢコ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡘい࡚ࡎࡲࡶ協議体࡚ࡁ࡛ࡀ，協議体ࡢ中࡛うい

う人ࡀいいいう意見ࢆ出ྜࡋい，ࡷࡌあࡢࡑ人࠾，願いࣃࡿࡍタ࣮ン

先，ࡣ第㸰層ࡣ実，࡛ࡢࡿい࡚いࡔࡓい࡚ࡏࡽࡸࡀ⚾࡛ࡍࡣ多い。函館市ࡀ

ほబ々木委員ࡀ言わࡼࡓࢀうࡇ，配置ࡤࢀࡍ函館市࡚ࡋ一番いいࡢ

ࡇ違う，ࡢいいࡀ中ࡢ㹌㹎㹍，ࡢいいࡀ中ࡢンタ࣮ࢭ地域包括支援，

圏，࡚ࡋࡑ，ࡢいいࡀࡢࡃ置ࡇࢆ場所ࡢ務所具体的，ࡢいいࡀࢁ

域ࡢࡑࡈ圏域ࡢ中࡛ࡉࡩわࡋい人間ࢆう選ࡢࡪ，࡛ 協議ࡢࡇ，ࡃ࡞ࡣ

会ࡢ中ࡢネッࢺワ࣮ࠕ，࡛ࢡあࡢ人ࡢࡇ地域ࡽࡶ࡚ࡗࡸࢆえࡤうࡃࡲいࠖࡃ

ࡃいࡃࡲうࡤࡅい࡚ࡗ作ࢆ協議体ࡢういう形࡛第㸰層ࡇࠕ ࡋ出ࢆいう意見ࠖ

ྜうࡢࡇࡉࡲ，ࡀࡇ協議会ࡢ役割ࡢ一࡛ࡘあࡢࡑ。ࡿ先第㸰層ࡢ協議会

，࡛ࡢࡃ見࡚いࢆࡇࡓࡗういࡑ全市的ࡣ協議会ࡢ第㸯層，ࡁい࡚ࡁ࡛ࡀ

，ࡣࡇいうࡓࡋ出ࢆいう意見ࡪ㸯㸮圏域࡛選ࡶࡋ。重いࡀ役割ࡶ࡚

㸯㸮圏域ศࡢコ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡸ協議体ࡘい࡚⚾ࡣࡕࡓ第㸯層ࡢ協議会

ࡋ࡛ࡕࡓ自ศࢆいう重い選択，い࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡓ持ࢆ責任ࢇࡕࡁ࡚ࡋ

ࡿいࡀいい人࡞ࢇࡇ地域，࡛ࢇࡉ皆ࡢ協議会ࡿいࡇࡇࡣ次，࡛ࡢ࡞ࡅわࡓ

ࡗࡸࡾࡗࡋ㸯人工࡛ࡎ言わ࡚ࢇ࡞う，㸮．㸳人工࠾ࡽࡶ࡚ࡗ࡞絶対ࡽ

。ࡿ場࡛あࡢ協議会ࡢࡇࡀࡢࡃい࡚ࡗ言ࢇࡕࡁࢆࡇࡓࡗういࡑ，う࠾ࡽࡶ࡚

日ࡣ㞴ࡋい思うࡀ，第㸱回ࡢ会議ࡣ㸰᭶ࡎいࢇࡪ先ࡲࡋ࡚ࡗ࡞う࡛ࡢ，

ࢇࡇ地域ࡢࡇ，ࡀࡓࡗ࡞ࡿࡸᮎࡢ㸯㸯᭶ࢆ㞟計ࡢࢺ࣮ࢣン，前ࡢࡑ
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ࢆ会ࡢࡋいい人探ࡢࡵࡓࡍ出ࢆ前ྡ࡞具体的ࡢいう，候補者ࡿいࡀいい人࡞

ࡾࡸ一番࡚ࡗ地域ࡀࡢࡃ࠾ࢆネ࣮タ࣮ࢹコ࣮ࡇ，うࡻࡋࡲࡾࡸ

，うࡻࡋࡲࡾࡸ࡚ࡗࡲ㞟ࡗࡉ一ᗘࢆう会ྜࡋヰࢆࡅࡔࢀࡑ，ࡢいࡍࡸ

ࡵ㐍うࡼࡢࡑࡶ方࡛，全国的ࡵ㐍࡞理想的ࡀࡢࡃい࡚ࡗࡸうࡩういうࡑ

࡚いࡀࢁࡇࡿ多い。ࡦࡐ函館市࡛ࡼࡢࡑࡶう㐍࡚ࡵいࡽࡓࡅいい思࡚ࡗ

いࡿ。 

 

池⏣会長 

皆ࢇࡉ地域࡛い࡞ࢇࢁ人脈ࡀあ࡚ࡋࢪ࣮࣓࡛ࡍࡽࡓࡋࡋࡶ，࡛ࡢࡿい

ࡢいううྜࡋ出ࢆ意見࡚ࡗࡲ㞟ࡣういう意味࡛ࡑ。い࡞ࡣ࡛ࡢࡿいࡀ人ࡿ

 。思うい࡞ࡣ不ྍ能࡛ࡶ

 

山ᮏ副会長 

行ᨻ࡛ࡣコ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡢ選択ࡘい࡚ういう考え方ࡢ࡞。 

 

務局㸸鈴木護保険課長 

先ほࡶ申ࡾ࠾ࡓࡆୖࡋ，いࣃ࡞ࢇࢁタ࣮ン，考え方ࡀあࡿいう࡛ࡇ

あࡿ。あࡢࡽࢀࡑࡣ選択肢ࡢ中࡛ࡀࢀ一番いいࡢいうࡘࡇい࡚検

討ࡢうえ決࡚ࡵいࡓࡁい考え࡚いࡀࡿ，協議会ࡢ中࡛意見ࡀあ࡛ࡢࡿあࡤࢀ，

 。ࡿ考え࡚いいࡓࡁい࡚ࡵṆࡅཷࡶࢀࡑ

 

池⏣会長 

，ࡣ࡚ࡋ案，ࡀࡔ必要ࡀࡇࡃい࡚ࡵワ࡚ࡋヰࡶ行ᨻ後ࡢࡑࢇࢁࡕࡶ

，報告会ࢺ࣮ࢣンࡀ㸯㸯᭶ୗ旬。ࡿࡳ࡚ࡗあࡋ出ࢆ委員会࡛ྡ前，考えࡢࡇ

いࡘ日程等ࡢࡑ，ࡀ思ううࢁ࡞ࡇいうࡿࡲ㞟ࡓࡲ後ࡢࡑ࡚ࡋࡑ

ン࣏ン࣏，うࡇ，࡛ࡇいうࡍ流ࢇࡉ皆࡚ࡗྜࡋヰ࡛務局⚾，ࡣ࡚

 。いࡋࢁࡼ，ࡀ思ういࡓࡁい࡚ࡵ㐍

 

㸦異議ࡢࡋ࡞声㸧 

 

池⏣会長 

 。ࡿࡵ㐍࡛ࡇういうࡑ，࡛ࡢࡓ得ࢆෆ諾ࡢࢇࡉ皆，ࡣ࡛

能川委員，発言ࢆうࡒ。 

 

能川委員 

丸藤委員ࡣࡽ，協議会委員ࡢ持ࡘ人脈࡛適任者ࢆ出ࡣ࡚ࡗྜࡋう

いう案ࡀࡓࡗࡔ，資料㸴ࡢ移行ࢪࢣࢫュ࣮ࣝ㸦案㸧࡛ࡣ，ᖹᡂ㸰㸶ᖺ㸯，㸰，

㸱᭶ࣛ࣎ࡢンࢸ養ᡂ࢟ࣜ࢝ュ࡚ࣛࡋࡑ，࣒㸲᭶入࡚ࡗ第㸰層コ࣮ࢹネ

࣮タ࣮ࡢ配置ࡑࡣ⚾，ういう流࡛ࢀㄞࣛ࣎ࡢࡇ，ࡾ࠾࡚ࡗࡳンࢸ養ᡂ

ࡢ，ࡀࡓい࡚ࡗ思ࡢࡿࡍ発掘ࢆネ࣮タ࣮ࢹコ࣮࡚ࡗࡸࢆ࣒ュࣛ࢟ࣜ࢝

ࢪ࣮࣓ࡃい࡚ࡗ行具体的ࢆ養ᡂいう発掘ࡢネ࣮タ࣮ࢹコ࣮うࡼ

わういいࡀいう表現基準いうࢇ࡞，ࡢネ࣮タ࣮ࢹコ࣮。ࡢ࡞

入企業ࡣあ。ࡿあࡀࢪ࣮࣓いう方ࡓࢀࡉ退職ࡶ࡚ࡋう，ࡀい࡞ࡽ
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࣮࣓ࡋいࡽࡃࡢࡑࡣ中࡛ࡢ⚾，ࡢいうࡿࡍࢆࡳ組ྲྀࡢ発掘࡚ࡗ行࡚ࡗ

 。いࡓࡁ聞具体的ࡃࡿ࡞。ࡓࡗ࡞わࡀࢪ

 

池⏣会長 

丸藤委員，発言ࢆうࡒ。 

 

丸藤委員 

ࡢ養ᡂ講ᗙࢸン࣒ࣛ࣎ュࣛ࢟ࣜ࢝養ᡂࢸンࣛ࣎ࡿあࡇࡇࡎࡲ

ࡀい総ྜ業ࡋ新，࡚ࡃ࡞ࡣ養ᡂ࡛ࡢネ࣮タ࣮ࢹコ࣮，ࡣࠖࢸンࣛ࣎ࠕ

始࡚ࡗࡲ色࡞ࢇ業ࡀ展開ࡢࡑ，ࡀࡿࢀࡉ業ࡢ担い手いう࡛ࡇあࡿ。コ

 。いࡓࡁࡔࡓ考え࡚い࡚ࡋ㞳ࡾษࡣネ࣮タ࣮ࢹ࣮

各地域࡛ࡢ第㸰層ࡢコ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡣ，第㸯層ࡑࡶうࡀࡔ，色々ࣃ࡞タ࣮

ンࡀあࢇࢁࡕࡶ。ࡿ退職ࡓࡋ方ࡶいࡋࡿ，社協職員ࡸ地域包括支援ࢭンタ࣮ࡢ

㸰㸮，ࡣࢁࡇࡿい࡚ࢀࡉ注目全国的，ࡔࡓ。多いࡶࢁࡇいうタッフࢫ

～㸱㸮代ࡢ女性ࡾࡓࡗࡔ，㸰㸮代半ࡢࡤ男性ࡾࡓࡗࡔ，決࡚ࡋ定ᖺ退職ࡓࡋ

方ࡸ企業ࢆ退職ࡓࡋ方ࡢ老後ࡢ動ࡁいうࡓࡋࢇࡷࡕࢁࡋࡴ，ࡃ࡞ࡣ࡛ࡇ

職業，食࡚いࡿࡅ職業ࡢ࡚ࡋ置࡙࡚ࡋࢆࡅいࡣ࡚ࡋ⚾。ࡿ，非常重

要࡞࠾ࢇࡕࡁ，࡛ࡢ࡞金ࢆ出࡚ࡋ，働ࡁ盛ࡢࡾᖺ代ࡢ方࡚ࡗ࡞いࡔࡓ

いࡋ㞴࡞࡞࡛ࡢࡿあࡀࡇいう㸲㸮㸮万ࡾࡓ㸯圏域あい。制ᗘ的ࡓࡁ

ࢆネ࣮タ࣮ࢹコ࣮ࡀ方ࡢᖺ代ࡢࡾ盛ࡁ働ࢇࡕࡁࡾࡣࡸࡿ見全国的，ࡀ

忙非常実際，ࡋࡃ続ࡃ長ࡀ制ᗘࡾࡣࡸࡣࢀࡑ。多いࡀࡢいうࡿい࡚ࡗࡸ

あࡢ能力，余力ほࡼ部ศ等࡛࡞体力的，精神的，࡛ࡢ思うࡿ࡞い業務ࡋ

ࡣࡇいうい࡞ࡶ࡛ࡢࡶࡿࡁ片手間࡛࡛ࡢ何，ࡋい࡞ࡁ࡛ࡤࢀࡅ࡞方࡛ࡿ

 。思ういࡓࡁࡔࡓ理解いࡈ

 

池⏣会長 

第㸰層ࡢコ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࢆ配置ࡿࡍいう࡛ࡇあࡢࡑ，ࡤࢀ前ࡢࡇ協

議会ࡣ࡚ࡋ意見ࡢ案ࢆ作࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞࠾࡚ࡗい。ࡑういࡽࡇࡓࡗ考

えࡿ，㸯㸰᭶頃㞟࡚ࡗࡲ第㸯回ࡢ案ࢆ出࡚ࡗࡽࡶ࡚ࡋ，㸯回࡛うࡃࡲいࡃ

࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞い࡚ࡗ持ࢆいྜࡋヰࡢい࡚ࡘ人ࡣᗘ，࡛ࡢい࡞思えࡣ

い，ࡿ࡞，㸲᭶配置いうࡗࡻࡕࡤࢀ࡞ࡇ時間࡞ࡀいいう気ࡀ

ࡾ作࡚ࡗ叩い࡚い࡚ࡋࡑ，࡚ࡗ寄ࡕ持ࢀࡒࢀࡑࢆ案ࡓࡗういࡑ㸯㸰᭶。ࡿࡍ

，࡚ࡋ相談ࡗࡻࡕい。務局ࡓࡁい࡚ࡗࡸࢆࡇࡓࡗういࡑ，ࡃい࡚ࡆୖ

㸯㸰᭶ࡢ早い時期皆ࢇࡉ案ෆࡓࡋい思う。ࡢࡇࠕ࡛ࡲࢀࡑ，ࡽࢀࡑ

人ࡀいい ࡅࡔࡓい࡚ࡗ寄ࡕ持時ࡢࡑࢆ前ྡࡢ人ࡢࡑ，ࡤࢀあࡀࡇいうࠖ

 。いࡓࡋ願い࠾ࡃࡋࢁࡼ，࡛ࡢ思ういいࡤࢀ

 

渡邊委員 

うࡇ，ン࣐࣮࢟ࡢࡈ㸯㸮圏域ࡤ中࡛，例えࡿい࡚ࡗࡀうࢆヰࡢࡲいࡔࡓ

いࡓࡗ方ࡀいい࡞ࡣ࡛ࡢいいうࡣࡇ，ࡢ⚾ࡢ立場࡛包括支援ࢭンタ࣮

必ࡘ持ࢆ機会ࡢいྜࡋヰࡓࡗういࡑ。い࡞い࡚ࡁ把握࡛ࡣࡇいうࡓ࡞ࡢ

要性ࡀあ࡞ࡢࡿ思う。各包括支援ࢭンタ࣮ࡢ中࡛ࡑういࡓࡗ方ࡢ心当ࡾࡓ

ࡔ能ྍࡣࡇࡃࡔࡓい࡚ࡏࡉࡋヰ࠾࡛ࢁࡇࡿい࡚ࡋ担当ࡀ⚾，ࡢࡿあࡀ
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ࡿࢀศ㸯㸮圏域，ࡇいううࡢࡶいい࡚ࡆあࢆ固᭷ྡ詞，ࡀ

いうࡔࡲ，ࡣ࡛ࢁࡇ選定ࡀ決定࡚ࡋい࡞いいう࡛ࢁࡇ，無責任ࡇ࡞

ࡗࡲ決ࡀ人員配置ࡢンタ࣮ࢭ包括支援，ࢀࡑ。ࡿい࡚ࡗ思࡞い࡞言えࡣ

࡚いࡢࡑ，࡛ࡢࡿ中࡛ࣝࢫࣛࣉフࡢ配置࡚ࡋࢆいࡢࡿࡅࡔࡓいうࡇ

ࡓい࡚ࡏࡉࡆୖࡋ申࡚ࡋ意見，࡛ࡢ思うࡿࡃ࡚ࡗ全࡚ࡢ業，ࡶࢁ

 。ࡃࡔ

 

池⏣会長 

ࡣࢁࡇࡢ検討項いう࡛ࡇ，参考意見いうࡿ࡞ࡇ思う。委

員ࣙࢩࢪ࣏ࡢࢀࡒࢀࡑンࡢ中࡛ヰྜࡋいࢆ持࡚ࡗいࡔࡓい࡚，複数ྡ，ࡇࡇ

コ人ࡢࡑ，ࡣあ，࡚ࡗࡽࡶ࡚ࡗ寄ࡕ持ࢆࡇいう，ࡿいࡀういう人ࡇࡣ

ういう押ࡑ。ࡿ࡞ヰࡢࡽࢀࡑࡣࡇいううࡴ頼ࢆネ࣮タ࣮ࢹ࣮

 。思うࡢいいࡤࢀえࡽࡶ࡚ࡆ挙ࢆ前ྡࡢ人ࡢࢇࡉࡃࡓ，࡞ࢇࢁえ࡛，いࡉ

 

丸藤委員 

具体的ྡ࡞前ࡶ࡚ࡃ࡞ࡷࡌ，例え࡞ࢇࡇࡤ感ࡢࡌ人ࡀいい，いう程ᗘࡇࡢ

，ࡡࡼいいࡀああいう人，ࡽࡿいࡀࢇࡉࡌ࠾面白いࡇࡑいい。あࡶ࡛

ྡ。いいࡶ࡛ࣝ࣋ういうࣞࡑ， 前ࡣわ࡞ࡽいࡽࡓࡸࡅい࣋࡞ࢇࢁン

，ࡶ࡛ࡇういうࡑ，，うࢁࡔうࡣ人ࡢあ，ࡿいࡀ人ࡿ࡚ࡋ出ࢆ顔ࢺ

持ࡕ寄࡚ࡗいࡤࢀࡅࡔࡓ，何次ࡢ動࡚ࡗ࡞ࡁいࡢࡃ思う。 

 

池⏣会長 

務局ࡽ何あࡿ。 

 

務局㸸鈴木護保険課長 

ࡢコ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡢヰࡀࡔ，丸藤委員ࡢ場ྜࡣ法人࠾願いࡇ，ࡀࡓࡋ

࡛，࡛ࡢࡿ࡞業ࡃ続い࡚いࡣ㸯㸮ᖺ，࡛ࡲ㸰㸮㸰㸳ᖺࡶࡃ࡞少ࡣ業ࡢ

 。ࡿい࡚ࡗ思いいࡀ形࡞うࡼࡢ㞠用，ࡓࡋᏳ定ࡤࢀࡁ

 

丸藤委員 

別決ࡓࡗࡲ形式࡞ࡣいࡀ，いい人ࡀいࡤࢀ，うࡣࡕ㹌㹎㹍法人࡚ࡋ，ṇ

規ࡢ職員࡚ࡋ就職࡚ࡗࡽࡶ࡚ࡋ法人ࢇࡕࡁࡽ生活支援コ࣮ࢹネ࣮タ

 。ࡿ能࡛あྍࡶ࡛ࡽࡃいࡣࡢいう支払うࢆ給料ࡢ࡚ࡋ࣮

 

務局㸸渡辺護保険課主任 

い࡚ࡗ࡞覧ࡈࢆュ࣮ࣝࢪࢣࢫࢇࡉい。皆ࡓࡁࡔࡓい࡚ࡏࡉ補足ࡗࡻࡕ

࡚，第㸰層ࡢ協議会コ࣮ࢹネ࣮タ࣮ࡣ㸲᭶ࡽいうࢆࢪ࣮࣓持࡚ࢀࡓ

いࡿ思うࡀ，必ࡶࡋࡎ㸲᭶ࡄࡍࡽ走ࡿいう決ࡵ打࡚ࡋࢆࡕいࡿわࡅ

，࡛ࡢ思ううࢁあࡶ立࡚ࡳ組࡞色々ࡢ業。ࡿあ࡛ࡇいう，い࡞ࡣ࡛

㸰㸶ᖺᗘ中ࡣ設置࡚ࡋいࡃ考えࡃࡿ࡞，ࡋࡔ早い方ࡀいいࡣ思࡚ࡗいࡿ

ࡀୖࡕ立ࡀ協議会ࡢࡇࡋࡔ㸴᭶ࡶࡢࡓࡗ࡞ネ࣮タ࣮ࢹコ࣮ࡀ丸藤委員，ࡀ

࡚ࡗ持ࢆ固定観念࡛ࡇいうࡽ㸲᭶㸯日ࡎ必，࡛ࡢࡓࡗ㸴᭶࡛あࡶࡢࡓࡗ

いࡃࡔࡓ必要࡞ࡣい，いうࢆࡇ補足࡚ࡏࡉいࡓࡁࡔࡓい。ࡓࡲ，候補ࢆ出
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ࡓい࡚ࡗ࡞委員ࡦࡐ，ࡀࡔうࡑࡶネ࣮タ࣮ࢹコ࣮，ࡣࡁࡃࡔࡓい࡚ࡋ

ࡅࡔࡓい࡚ࡋ色々出ࡶういう方ࡑ，࡛ࡢ࡞必要࡚ࡋ当然人ᮦࡶ方࡞うࡼࡃࡔ

 。思うࡤࢀ

 

４ その他 

 

池⏣会長 

  。ࡿあ方，何ࡢ務局࡛ࡇいうࡢࡑ  

 

務局㸸相澤護保険課主査 

次回ࡢ協議会ࡘい࡚ࡣ㸰᭶ࢆ予定࡚ࡋいࡿ。資料㸶ࡈࢆ覧いࡓࡁࡔࡓい。

㸰᭶㸶日ࡽ㸯㸳日࡛ࡲ候補日ࢆグ載࡚ࡋい࡛ࡢࡿ，都ྜࡢ良い日程ࡘࢆ○

うえ࡛，後日日程ࡓࡵࡲࡾྲྀࢆ希望ࡢ皆様，ࡁࡔࡓい࡚ࡋᥦ出務局࡚ࡅ

 。ࡃࡔࡓい࡚ࡏࡉ連絡ࡈࢆ

先ほンࡢࢺ࣮ࢣ報告会ࢆ行うࡀࡇ決ࡾࡲ，丸藤委員ࡣࡽ㸯㸯᭶ୗ旬

頃࡛あྍࡤࢀ能࡛ࡢࡓࡗࡔࡇࡢ，第㸱㐌ࡽ第㸲㐌ࡢ範ᅖ࡛，務局࡛日

程調整࡚ࡏࡉいࡃࡔࡓ。 

 

池⏣会長 

㸯㸯᭶ୗ旬ࡢ報告会ࡘい࡚ࡣ務局ࡽ連絡ࡀあࡢࡶࡿ思うࡈ，࡛ࡢ協

力࠾ࡃࡋࢁࡼࢆ願いࡓࡋい。ࡓࡲ㸯㸰᭶ࡢ第㸰層コ࣮ࢹネ࣮タ࣮協議会

関ࡿࡍ意見交換会ࡘい࡚ࡓࡲ，ࡶ改࡚ࡵ務局ࡽ連絡ࡀあࡿ思う࡛ࡢ，

 。いࡓࡋ願い࠾ࡃࡋࢁࡼ

 。ࡿࡍ終了ࢆ以ୖ࡛会議，ࡣ࡛ࢀࡑ


