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Ⅰ 雇用労政課の組織・事務分掌   

                  

 㸯 組 織                                                   㸦令和㸴ᖺ㸲月㸯日現在㸧 

 

経 済 部    

    ※ᖹ成㸯㸷ᖺ㸯㸮月～労働政策室㸸室長㸯人㸦ᖹ成㸰㸱ᖺ㸳月㸰㸳日ࡣࡽ࠿経済部次長兼務㸧 
          ᖹ成㸰㸲ᖺ 㸲月～労働課 

     ᖹ成㸱㸮ᖺ 㸲月～雇用労政課 

       

雇用労政課    職員 計㸳人 

     課    長  㸯人   

     主    査  㸱人    

       主    事  㸯人    

         会計ᖺ度任用職員  㸰人㸦雇用労政関ಀ事務補助業務 1人，ࢪョࣈカࣇェ･ࢪョࣈサロン函館㸯人㸧 

         函館季節労働者通ᖺ雇用ಁ進支援協議会 雇用ಁ進支援員  㸰人 

   函館市職業訓練センタ࣮           指定管理者㸸渡島地方技能訓練協会 

 函館市勤労者総合福祉センタ࣮     指定管理者㸸(公社)函館市ࢩルバ࣮人材センタ࣮ 

    サロン函館ࣈョࢪェ࣭ࣇカࣈョࢪ 

  函館市しࡈと相談コ࣮ナ࣮   

 

    

 㸰 事務分掌 

 

    ࠙条例ࠚ 

       労働政策に関するࡇと。 

    ࠙規則ࠚ 

        㸯 労働政策ࡢ推進にಀる各種事業ࡢ企画に関するࡇと。 

        㸰 雇用ಁ進制度ࡢ周知に関するࡇと。 

        㸱 労働事情ࡢ調査に関するࡇと。 

        㸲 雇用対策ࡼ࠾び労働力定着対策に関するࡇと。 

        㸳 職業訓練に関するࡇと。 

        㸴 労働福祉に関するࡇと。 

        㸵 職業訓練センタ࣮に関するࡇと。 

        㸶  勤労者総合福祉センタ࣮に関するࡇと。 
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Ⅱ 雇用労働政策の体系 

 

区 分 主 要 施 策 事 業 ࡢ 内 容 

㸯雇用対策ࡢ推進 (1)雇用環境ࡢ向上ಁ進 

 

 

 

 

 

 

ձ 労働問題懇談会ࡢ開催 

ղ 労働関ಀ調査ࡢ実施 

ճ 若手社員職場定着率向上研修ࡢ開催 

մ 労働者ࣁンࣈࢻッࡢࢡ作成 

յ 函館公共職業安定所雇用対策推進協議会 

ն 渡島࣭檜山地域雇用ネッࢺワ࣮ࢡ会議 

շ そࡢ他ࡢ労働関ಀࡢ会議࣭協議会等 

(2)雇用創出࣭拡大 ձ 就職ಁ進࣐ッチンࢢ支援事業ࡢ実施 

(3)求職者ࡢ就職ಁ進 

 

ձ 函館市し࡜ࡈ相談コ࣮࣭࣮ࢼ函館市就労支援コ࣮࣮ࢼ 

ղ ࢪョࢪ࣭࢙ࣇ࢝ࣈョࣈサࣟン函館 

ձ 新規高卒予定者求人要請 

ղ 新規高卒者就職面接会ࡢ開催 

○ 新規高卒者企業説明会ࡢ開催 

ճ 若年無業者職場体験事業ࡢ実施 

մ 函館市若者自立支援ネッࢺワ࣮ࢡ連絡会議 

○ 地域若者サࢫࢺ࣮࣏テ࣮ࢩョン事業ࡢ実施 

(4)若年者ࡢ就職ಁ進 

 

 

 

 

(5)障ࡀい者ࡢ雇用ಁ進 

 

 

ձ 障ࡀい者雇用ಁ進セࡢ࣮ࢼ࣑開催 

ղ 障ࡀい者雇用ಁ進࢙ࣇアࡢ開催 

○ 道南しࡻうࡀい者就業࣭生活支援センタ࣮す࡚っ࡫ 

(6)高年齢者＆女性ࡢ 

雇用ಁ進  

ձ 高年齢者雇用࣭就業ࣃネࣝ展ࡢ開催 

ղ ࣮ࣂࣝࢩ人材センタ࣮ࡢ࡬支援 

○ 函館市高年齢者能力開発情報センタ࣮高齢者無料職業紹介所 

ճ 子育࡚女性等ࡢ就職支援協議会 

○ 母子家庭等就業࣭自立支援センタ࣮ 

(7)ひࡾ࡜親ࡢ雇用支援 ձ ひࡾ࡜親家庭等雇用ಁ進補助金 

(8)外国人労働者ࡢ 

雇用対策 

ձ 外国人材採用相談窓口ࡢ開設 

㸰労働福祉対策ࡢ 

 推進 

(1)労働福祉事業ࡢ推進 ձ 労働団体ࡢ福祉事業ࡢ࡬助成 

(2)季節労働者対策ࡢ 

  推進 

ձ 季節労働者就労対策事業ࡢ実施 

ղ 季節労働者通年雇用ಁ進支援事業ࡢ実施 

(3)勤労者生活安定対策 

 推進ࡢ  

ձ 勤労者融資対策ಁࡢ進 

㸱人材育成࣭確保 

 進ಁࡢ 

 

 

 

 

 

 

(1)Ｕ㹇㹈タ࣮ン事業ࡢ推進 ձ Ｕ㹇㹈タ࣮ン相談コ࣮ࡢ࣮ࢼ開設 

ղ 函館し࡜ࡈネッࡢࢺ運営 

ճ 地方就職学生支援事業ࡢ実施 

(2)人材ࡢ活用ಁ進 ձ 女性࣭高齢者ࡢ多様࡞働ࡁ方ಁ進支援事業ࡢ実施 

ղ しࢫ࢙ࣇ࡜ࡈタࡢ開催 

ճ ࢚࡚ࣜࡔࡇࡣア企業採用情報発信支援事業ࡢ実施  

մ 奨学金返還支援事業ࡢ実施 

(2)技能労働者ࡢ育成 

 

 

 

 

ձ 職業訓練ࡢ࡬支援 

ղ 技能尊重運動ࡢ推進 

ճ 各種表彰࣭叙勲等ࡢ推薦 

մ 技能ຌ労者表彰ࡢ実施 

յ 独立行政法人高齢࣭障害࣭求職者雇用支援機構運営協議会函館職業能力開発ಁ進センタ࣮部会 
ն 道立函館高等技術専門学院職業能力開発運営協議会 

㸲函館市職業訓練センタ࣮ ձ 函館市職業訓練センタ࣮ࡢ管理࣭運営 

㸳函館市勤労者総合福祉センタ࣮ ձ 函館市勤労者総合福祉センタ࣮ࡢ管理࣭運営 
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区 分 主 要 施 策 事 業 ࡢ 内 容 

参考 

令和㸳年度ま࡛ࡢ
終了事業 

(1)緊急雇用対策 ձ 緊急雇用創出推進事業 

ղ ふ࡜ࡉࡿ雇用再生特別交付金事業 

ճ 新規高卒者等雇用奨励補助金 

մ 当面ࡢ緊急雇用対策 

յ 地域求職者緊急雇用対策 

ն 緊急雇用安定支援事業 

շ ࡚ࡔࡇࡣ求職者総合支援センタ࣮ 

(2)雇用対策ࡢ推進 ձ 外国人労働者採用セࡢ࣮ࢼ࣑開催 

ղ 中心市街地事務所立地ಁ進事業ࡢ実施 

ճ 社会人基礎力ࣞベࣝアッࣉ研修ࡢ実施 

մ 高校生ࡢࡵࡓࡢ就職セࡢ࣮ࢼ࣑開催 

յ 女性࣭高齢者ࡢ就労体験事業ࡢ実施 

ն ひࡾ࡜親ࡢࡵࡓࡢ合同企業説明会ࡢ開催 

շ ࡚ࡔࡇࡣ雇用創造推進協議会 

ո 地元就職࣮ࣜࣈࢻッࡢࢡ作成 

չ 採用力アッࣉ研修ࡢ開催 

պ 子ࡢࡶ࡝就職を考えࡿ親ࡢ就職活動セࡢ࣮ࢼ࣑開催 

ջ ࣛࢺイアࣝ雇用奨励補助金 

ռ 21世紀職業財団ࡢ࡬ຍ入 

ս 若年者就職サࢺ࣮࣏対策事業ࡢ実施 

վ 雇用ಁ進支援࢞イࡢࢻ作成 

(3)労働福祉対策ࡢ推進 ձ 勤労青少年優良者表彰等ࡢ実施 

ղ 季節移動労働者援護対策ࡢ実施 

ճ 生活安定資金ࡢ預託 

մ 渡島地方職業病防止対策連絡協議会 

(4)人材育成࣭確保ࡢ 

   ಁ進 

ձ 女性ࡢ再就業支援事業ࡢ実施 

ղ ࡙ࡢࡶくࡾ匠塾ࡢ開催 

ճ 匠ࡢ弟子体験事業ࡢ実施 

մ 地元ࡢ࡬就職ࡢࡵࡓࡢ意見交換会ࡢ開催 

յ 若者ࡢ地元就職ಁ進事業調査ࡢ実施 

ն 北海道Ｕ㹇㹈タ࣮ン新規就業支援事業ࡢ実施 

㸦Ｒ㸴～企画部࡟移管㸧 

 (5)新型コࣟ࢘ࢼイࣝࢫ 

感染症緊急対策費 

ձ 雇用調整助成金等申請費用補助金 

ղ 離職者等緊急雇用奨励補助金 

ճ 公共施設臨時休館等ࡿࡼ࡟指定管理者ࡢ࡬営業損失補填金 

մ 公共施設利用者減ࡿࡼ࡟指定管理者ࡢ࡬収支補填金 

 



歳　　入

千円 千円

使用料及ࡧ手数料࣭使用料࣭総務使用料 784 783

行政㈈産使用料 784 783

諸収入 3,403 4,592

企業採用情報掲載等一部㈇担金 2,750 3,850

そࡢ他ࡢ雑入 653 742

4,187 5,375

歳　　出

千円 千円

労働費࣭労働諸費 141,326 148,569

労働総務費 141,326 148,569

 雇用対策費 33,573 33,434

雇用環境向上ಁ進費 2,776 4,322

雇用対策推進費 981 987

就職ಁ進マッチング支援事業費 7,670 6,752

サロン函館運営経費ࣈョࢪ࣭࢙ࣇカࣈョࢪ 3,217 2,944

とり親家庭等雇用ಁ進補助金ࡦ 2,400 2,900

函館市ࣝࢩバ࣮人材センタ࣮補助金 16,529 15,529

 労働福祉対策費 5,269 5,284

労働福祉事業補助金 4,345 4,345

函館季節労働者通年雇用ಁ進支援協議会㈇担金 495 495

そࡢ他諸経費 429 444

 人材育成࣭確保関ಀ経費 41,996 46,805

函館しࡈとネット運営経費 2,271 2,931

北海道Ｕ㹇㹈タ࣮ン新規就業支援事業費 - 16,800 R6～企画部࡟移管

女性࣭高齢者ࡢ多様࡞働き方ಁ進支援事業費 8,822 8,952

しࡈとࢫ࢙ࣇタ開催経費 3,000 3,000

ア企業採用情報発信支援事業費࢚ࣜだてࡇࡣ 15,143 11,948

奨学金返還支援事業費 12,226 2,884

地方就職学生支援事業 260 - R6新規㸦6月補正㸧

中小企業認定職業訓練補助金 104 120

渡島地方技能訓練協会補助金 170 170

 職業訓練センタ࣮関ಀ経費 6,684 7,087

職業訓練センタ࣮管理委託料㸦債務㈇担行為分㸧 5,184 5,087

維持補修費 1,500 2,000

 勤労者総合福祉センタ࣮関ಀ経費 52,117 54,117

勤労者総合福祉センタ࣮管理委託料㸦債務㈇担行為分㸧 40,617 40,617

維持補修費 11,500 13,500

 そࡢ他所要経費 1,687 1,842

141,326 148,569合　　計　

備考

備考科　　目　　࣭　　事　　項　　名
Ｒ6年度
予算額

Ｒ５年度
予算額

　                  　  合　計

Ⅲ 雇用労働政策関係予算         

科　　目　　࣭　　事　　項　　名
Ｒ6年度
予算額

Ｒ５年度
予算額
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ϫ 雇用労働政策の概要     

஦ 業 ྡ ஦  業  ࡢ  ෆ  容 

 

㸯雇用対策の推進 

 (1)雇用環境の向上促進 

 ձ労働問㢟懇談会ࡢ 

  開催 

 (構成) 職Ᏻ㞠用開Ⓨ部長㸪 

          商ᕤ会議ᡤ中ᑠ企業相談ᡤ長㸪 

     中ᑠ企業家ྠ཭会஦務ᒁ長㸪 

     連合஦務ᒁ長㸪函労会議஦務ᒁ長 

     ᕷ経済部次長 

  

 

ղ労働関ಀ調査ࡢ実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
ճ若手社員職場定着率

向ୖ研修ࡢ開催 

 

 

 

 

 

 

 

  մ労働者ࣁンࣈࢻッࢡ 

 作成ࡢ    

 

 

 

 

  յ函館公共職業Ᏻ定ᡤ 

  㞠用対策推㐍༠議会 

  (構成) 労働団体    㸰 

    経済団体    㸴 

    行政関ಀ    㸷 

    職業訓練機関  㸰 

 

 

 

 

 

地域ࡢ㞠用情勢や労働環境ࡢ実情把握࡟ດࡵ㸪新࡞ࡓ労働政策ࡢ企⏬࣭立案を

ᅗ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ㸪職業Ᏻ定ᡤをࡵࡌࡣ関ಀ機関࡜連携ࡋ㸪㞠用ಁࡢ㐍をᅗࠋࡿ    

  当ᕷࡿࡅ࠾࡟㞠用࣭労働環境向ୖを目指ࡋ㸪関ಀ者ࡢ࡜懇談会を開催ࠋ 

 㸦ᖹ成㸰㸮ᖺᗘ～㸧         
  ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ  㸯᭶㸯㸶日 女性ࡀ働ࡁやࡍい職場環境ࡘ࡟い࡚ 

  ᖹ成㸰㸶ᖺᗘ  㸰᭶㸯㸲日 若者ࡢ早期㞳職࡜職場定着ࡘ࡟い࡚ 

  ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ  㸴᭶㸰㸵日 若者ࡢ早期㞳職࡜職場定着ࡘ࡟い࡚ 

※ᖹ成㸱㸮ᖺᗘࡾࡼ必要࡟応࡚ࡌ開催 

 

 㸧労務状況調査㸦昭和㸱㸵ᖺᗘ～㸧࢔

   ᕷෆࡢᚑ業員ࡢ㞠用実態を把握ࡋ㸪労働条件ࡢ改善㸪労働力ࡢ確保࣭ 

  定着ࡢࡵࡓࡢ基礎資料࡜ࡇࡿࡍ࡜を目的࡟㸪ᚑ業員㸯㸮人௨ୖࡢ஦業ᡤを 

  対象࡟実施ࠋ※ᖹ成㸰㸷ᖺᗘࡽ࠿隔ᖺ実施 

    ௧和㸳ᖺᗘ  

ᚑ業員㸯㸮人௨ୖ実質対象஦業ᡤ数 㸯,㸶㸷㸴件 回答数 㸴㸱㸶件 

ᚑ業員㸯㸮人ᮍ満実質対象஦業ᡤ数   㸷㸯㸳件 回答数 㸰㸮㸲件 

   調査㸦ᖹ成㸰㸯～㸰㸱ᖺᗘ㸧ࢺ࣮ࢣン࢔㸧労働者࢖
      ᕷෆ労働者ࡢ現状を把握ࡵࡓࡿࡍ㸪ఫ民基ᮏྎ帳ࡽ࠿抽出ࡋ㸪ࡢࡑうࡢࡕ
  労働者を対象࡟実施ࠋ 

       ᖹ成㸰㸱ᖺᗘ 調査数㸰,㸮㸮㸮人 回答数㸳㸲㸴人 

    

  若ᖺ労働者ࡢ早期㞳職率ࡀ᪼ୖࡢ若ᖺ失業率ࡢ高ࡢࡾࡲ要因࡚ࡗ࡞࡜い࡜ࡇࡿ
࢘ࣁ࢘ࣀࡿࡍ関࡟職場定着ࡢ㸪若ᖺ者࡟ࡅ人஦࣭労務担当者向ࡢ㸪地元企業ࡽ࠿

を得ࡢࡵࡓࡿ研修を実施ࠋᖹ成㸰㸴ᖺᗘࡽ࠿㸪ࠕ新規᥇用者向࡞ࡣ࡛ࠖࡅく㸪 
 㸦ᖹ成㸰㸱ᖺᗘ～㸧ࠋ実施࡚ࡋ࡜㸦入社ᚋ㸱ᖺ௨ෆ㸧ࠖ研修ࡅ若手社員向ࠕ
௧和㸲ᖺᗘ 㸯㸮᭶ 㸱日 㸯㸲社 㸱㸵人㸦若手社員向ࡅ㸧 

        㸯㸯᭶ 㸶日㸪㸯㸲日 㸯㸱社 㸰㸲人㸦人஦担当者向ࡅ㸧 
௧和㸳ᖺᗘ 㸯㸯᭶ 㸯日 㸯㸴社 㸱㸲人㸦若手社員向ࡅ㸧 

        㸯㸯᭶ 㸵日㸪㸯㸱日 㸯㸷社 㸱㸰人㸦人஦担当者向ࡅ㸧 
 

 最ప賃金や᭷給休暇࡝࡞㸪労働者ࡢ適ṇ࡞㞠用や権利を擁護ࡿࡍ制ᗘや知識 

                     㸦ᖹ成㸰㸮ᖺᗘ～㸧ࠋを作成ࢡッࣈࢻンࣁࡓࡵ࡜ࡲを࡝࡞
    ௧和㸰ᖺᗘ 㸱㸪㸵㸮㸮部   
        函館ᕷ࣭໭斗ᕷ࣭七飯⏫ࡢ高校࣭大学࣭短大等࡟配付㸦㸰᭶㸧 

  ௧和㸱ᖺᗘࡾࡼ㹆Ｐ࡛周知 

 

 函館公共職業Ᏻ定ᡤ管ෆࡢ㞠用失業情勢ࡢ迅㏿࡞把握ࡧࡼ࠾的確࡞対応ࡧࡽ࡞

 㸪函館ࡵࡓࡿ増㐍をᅗࡢ労働力需給調整機能ࡿࡼ࡟推㐍࡞෇滑ࡢ各種㞠用対策࡟

公共職業Ᏻ定ᡤࡀ設置ࠋ 

 設 置 ᖹ成㸯㸵ᖺ㸵᭶㸶日                                            

 会 長 函館ᕷ経済部長     副会長 函館公共職業Ᏻ定ᡤ長 

 ஦務ᒁ 函館公共職業Ᏻ定ᡤ                                             
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஦ 業 ྡ ஦  業  ࡢ  ෆ  容 

 

 ն渡島･檜山地域㞠用 

 会議ࢡワ࣮ࢺッࢿ

  (構成) 労働団体    㸰 

    経済団体    㸴 

    行政機関    㸷 

    職業訓練機関  㸰 

 

  շࡢࡑ௚ࡢ労働関ಀࡢ 

  会議࣭༠議会等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2)雇用創出࣭拡大 

 ձ就職ಁ㐍࣐ッチンࢢ

支援஦業ࡢ実施 
 

 

 

 

 

 

 

 (3)求職者の就職促進 

 ձ函館ᕷ࡜ࡈࡋ相談ࢥ

函館ᕷ就労࣭࣮ࢼ࣮

支援࣮ࢼ࣮ࢥ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地域ࡿࡅ࠾࡟人手୙足ࡢ࡬対応や㞠用࣐ࢫ࣑ࡢッチࡢ解消をᅗࡾ㸪多様࡞働ࡁ

手ࡀ意欲を持࡚ࡗ働ࡿࡅ社会ࡢ実現࡟向࡚ࡅ㸪地域ࡢ関ಀ機関ࡀ連携ࡾྲྀࡓࡋ組

 設置ࡀ渡島総合振興ᒁࡵࡓࡿࡍを検討㸪推㐍ࡳ

 設 置 ᖹ成㸰㸶ᖺ㸯㸮᭶㸲日                                          

 ஦務ᒁ 渡島総合振興ᒁ産業振興部商ᕤ労働観ග課         

 

 

 㸧全㐨都ᕷ労働行政༠議会࢔

   労働福祉ࡢ増㐍を基ᮏ理念ࡿࡍ࡜労働行政ࡢ施策を㐍࡟ࡿࡵあࡾࡓ㸪ࡢࡑ

  方向ࡧࡼ࠾問㢟Ⅼࡘ࡟い࡚議論を深ࡵ㸪各ᕷࡢ行政運営࡟཯映ࠋࡿࡏࡉ 

   設 置 昭和㸳㸯ᖺ㸯㸮᭶㸰㸰日 

   構 成 全㐨㸱㸳ᕷ 

 㸧労働関ಀ機関連絡会議࢖

   労働関ಀ機関ࡢ情報交᥮をᅗࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿ㸪労働行政ࡢ෇滑࡞推㐍࡟寄୚

 ࠋࡿࡍ࡜を目的࡜ࡇࡿࡍ  

   設 置 ᖹ成㸯㸱ᖺ㸱᭶㸰㸯日 

   構 成  労働基準監督署㸪渡島総合振興ᒁ㸪໭海㐨高等ᢏ術専門学院㸪 

       函館職業能力開Ⓨಁ㐍ࢭンタ࣮㸪函館公共職業Ᏻ定ᡤ㸪函館ᕷ 

 

 

 新型ࢫࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥ感染症ࡢᙳ響ࡿࡼ࡟㞳職者や新規学༞ᮍ就職者等ࡢ就職を支援

 ࠋࡿをᅗࢢッチン࣐ࡢ࡜求職者࡜஦業者ࡢ人手୙足ࡋ合ྠ企業説明会を開催ࡵࡓࡿࡍ

௧和㸳ᖺᗘ 

࠙合ྠ企業説明会ࠚ 

㸯回目 ௧和㸳ᖺ㸷᭶㸰㸳日 参ຍ者87ྡ㸪参ຍ企業18社㸪就職決定者44ྡ 

㸰回目 ௧和㸳ᖺ㸯㸯᭶㸰日 参ຍ者66ྡ㸪参ຍ企業21社㸪就職決定者11ྡ 

㸱回目 ௧和㸴ᖺ㸯᭶㸱㸮日 参ຍ者70ྡ㸪参ຍ企業22社㸪就職決定者16ྡ 

㸲回目 ௧和㸴ᖺ㸱᭶㸵日  参ຍ者117ྡ㸪参ຍ企業18社㸪就職決定者14ྡ 

 

 

 ໭海㐨労働ᒁ࡜༠定を締結ࡋ㸪ᕷࡀ行う生活相談等࡜国ࡀ行う職業相談等を一

体的࡟実施ࡋ㸪求職者࡟対ࡋワンࢺࢫッࢫࣅ࣮ࢧࣉを実現࡟ࡵࡓࡿࡍ設置ࠋ 
 ࣮ࢼ࣮ࢥ相談࡜ࡈࡋ㸧函館ᕷ࢔

  開設᭶日 ᖹ成㸰㸲ᖺ㸲᭶㸯日  開設場ᡤ ᮏ庁舎㸯階 

  ෆ  容 ᕷ㸸生活相談等㸦㞠用労政課職員兼務㸧 

       国㸸職業相談࣭職業紹௓㸦㸰ྡ㸧 
※ᖹ成㸰㸷ᖺᗘࡽ࠿㸪全国ࡢ相談員一人あࡾࡓ一日ᖹ均相談件数ࡢ半数を㸰ᖺ連

⥆࡛満࡞ࡉࡓいࡣ࣮ࢼ࣮ࢥ㸪相談員ࡢ削減等ࡢ措置ࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࢀࡽ࡜ࡀ 

 
 
 㸧ࡔࡵ࠿ン࢖࢓ࣇࣈョࢪ㸦࣮ࢼ࣮ࢥ㸧函館ᕷ就労支援࢖

  開設᭶日 ᖹ成㸰㸵ᖺ㸯㸮᭶㸰㸵日 

  開設場ᡤ 亀田支ᡤ㸰階 

  ෆ  容 ᕷ㸸ఫ居࣭生活困窮者࡟対ࡿࡍ相談等㸦福祉஦務ᡤ職員兼務㸧 

       国㸸職業相談࣭職業紹௓㸪生活保護ཷ給者等ࡢ就労支援㸦㸰ྡ㸧 
 ᖺ㸯回両ࡢ࣮ࢼ࣮ࢥ運営༠議会を書面開催ࠋ 

  㸦構成㸧ᕷ経済部㸪ᕷ福祉஦務ᡤ㸪໭海㐨労働ᒁ㸪函館公共職業Ᏻ定ᡤ 
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஦ 業 ྡ ஦  業  ࡢ  ෆ  容 

 

ղࢪョ࣭࢙ࣇ࢝ࣈ 

 ン函館ࣟࢧࣈョࢪ  

     㸦㸯㸵ࢪ࣮࣌㸧 
 

 

 

 (4)若年者の就職促進 

  ձ新規高༞予定者求人 

    要請 

 

  

 

 

ղ新規高༞者就職面接

  会ࡢ開催 

 

 

 

 
 
○新規高༞者企業説明

  会ࡢ開催 

 
 
 
 
 
 ճ若ᖺ無業者職場体験 

  ஦業ࡢ実施  

 

 

 

 

 

մ函館ᕷ若者自立支援 

連絡会ࢡワ࣮ࢺッࢿ  

  議 

 
 
 
○地域若者ࢺ࣮࣏ࢧ 

 ョン஦業ࢩ࣮ࢸࢫ  

 実施ࡢ  
 

 

 

 

 

 
 若ᖺ者を対象ࢪࡿࡍ࡜ョ࡜࢙ࣇ࢝ࣈ㸪中高ᖺ齢者を対象ࢪࡿࡍ࡜ョࣟࢧࣈンを 

一体໬ࡋ㸪໭海㐨࡜共ྠ࡛開設ࠋ 

  開設᭶日 ࢪョ࢙ࣇ࢝ࣈ   ᖹ成㸯㸴ᖺ㸵᭶㸯日 
 ン函館 ᖹ成㸰㸲ᖺ㸲᭶㸰日ࣟࢧࣈョࢪ

  開設場ᡤ 丸井௒井函館店㸲階㸦௧和㸳ᖺ㸵᭶㸰㸲日移設㸧 

  

  

新規高༞予定者ࡢ求人要請ࡵࡓࡢ㸪関ಀ機関࡛経済団体を訪問ࠋ 

   ௧和㸴ᖺ 㸴᭶ 
  ※௧和㸰㸪㸱ᖺᗘࡣ新型ࢫࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥ感染症ᣑ大ࡢᙳ響ࡾࡼ࡟㸪文書࡟ 

 要請を実施ࡿࡼ
  函館公共職業Ᏻ定ᡤ㸪渡島総合振興ᒁ㸪渡島教育ᒁ㸪函館ᕷ㸪渡島⏫ᮧ会㸪໭海㐨高等学校長༠会㐨༡支部 

 

  ᕷෆ企業࡜新規高༞者ࡢ࡜面接会を開催ࠋ 

   主 催  函館公共職業Ᏻ定ᡤ㸪渡島総合振興ᒁ㸪檜山振興ᒁ㸪໭海㐨渡島

教育ᒁ㸪໭海㐨檜山教育ᒁ㸪函館ᕷ㸪ࢪョ࢙ࣇ࢝ࣈ໭海㐨㸦໭海

㐨若ᖺ者就職支援ࢭンタ࣮㸧 

    ௧和㸳ᖺ㸯㸰᭶ 㸳日  参ຍ企業 㸯㸵社  求人  㸵㸶人 

              参ຍ者   㸵人  ෆ定者  㸵人 

 
高校生ࡀ企業ࡢࡽ࠿説明を直接ཷࡿࢀࡽࡅ機会を設ࡅ㸪企業ࡧࡼ࠾௙஦ࡢ理解

を深࡜ࡇࡿࡵを目的࡟開催 

主 催  函館公共職業Ᏻ定ᡤ㸪໭海㐨就業支援ࢭンタ࣮ 

共 催  函館ᕷ 

 ௧和㸳ᖺ 㸴᭶㸰㸴日  参ຍ企業 㸱㸮社 

参 ຍ 者 㸰㸴㸲人 

 
 若ᖺ無業者ࡢ職場体験ࡢ機会を設ࡅ㸪就業意欲ࡢ向ୖ࣭早期就労をಁ㐍ࡿࡍ 

 ࠋ実施࡚ࡋ委ク࡟ョン஦業ཷク者ࢩ࣮ࢸࢫࢺ࣮࣏ࢧ地域若者ࡢ஦業を国ࡢࡵࡓ
㸦ᖹ成㸰㸲ᖺᗘ～㸧 

  ෆ 容 職場体験 㸯人あࡾࡓ㸱～㸳日間࡛ࡲ 

      面談࣭࢘࢝ンࣜࢭンࢢ㸪就労支援ࢺ࣮࣏ࢧ等 

            ௧和㸳ᖺᗘ 体験者数㸰㸷人 

 
若者ࡢ職業的自立を支援ࠕࡿࡍ若者ࢩ࣮ࢸࢫࢺ࣮࣏ࢧョン஦業ࠖを᰾࡚ࡋ࡜㸪

関ಀ機関等ࡢ連携強໬をᅗࡾ㸪ࡾࡼ効果的࡞展開を目指࡜ࡇࡍを目的࡟設置ࠋ 

  設 置 ᖹ成㸰㸰ᖺ㸲᭶㸯日  ஦務ᒁ 函館ᕷ経済部㞠用労政課  

    構 成 ໭海㐨㸪函館ᕷ㸪函館公共職業Ᏻ定ᡤ㸪໭海㐨就業支援ࢭンタ࣮㸪໭海㐨立函館高等ᢏ術専門学院㸪函館商ᕤ会議ᡤ㸪 

                       㸦一社㸧໭海㐨中ᑠ企業家ྠ཭会函館支部㸪࡚ࡔࡇࡣ若者ࢩ࣮ࢸࢫࢺ࣮࣏ࢧョン ࢫࣛࣉ࣭ࢸࢫ࣏ࢧ࡚ࡔࡇࡣ 

 
若ᖺ無業者等ࡢ職業的自立࡟向ࡓࡅ支援を行うࡵࡓ㸪ᖹ成㸯㸶ᖺᗘࡽ࠿厚生労

働省ࡀ民間団体࡟委ク࡚ࡋ実施࡚ࡋいࠋࡿ 
函館ᕷࡿࡅ࠾࡟஦業ཷク者㸸 
ᖹ成㸰㸰ᖺᗘ～ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ 㸦一㈈㸧໭海㐨国㝿交流ࢭンタ࣮ 
௧和元ᖺᗘ～ ࣂ࢔ࣜࣕ࢟ンࢡ㸦株㸧 

 㐨ෆ実施地域㸸ᮐ幌ᕷ㸪旭川ᕷ㸪釧路ᕷ㸪函館ᕷ㸪帯広ᕷ㸪苫ᑠ牧ᕷ㸪岩見沢ᕷ㸪໭見ᕷ 
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஦ 業 ྡ ஦  業  ࡢ  ෆ  容 

 

 (5)障がい者の雇用促進 

 ձ㞀ࡀい者㞠用ಁ㐍 

 開催ࡢ࣮ࢼ࣑ࢭ  

 

 

 

 

 

ղ㞀ࡀい者㞠用ಁ㐍 

 開催ࡢ࢔࢙ࣇ  

 

 

 

 

 
 
○㐨༡ࡻࡋうࡀい者 

  就業࣭生活支援 

 ࡫ࡗ࡚ࡍンタ࣮ࢭ  

 

 (6)高年齢者＆女性の 

雇用促進 

  ձ高ᖺ齢者㞠用࣭就業 

 開催ࡢ展ࣝࢿࣃ   

 

 

 

  ղ࣮ࣂࣝࢩ人ᮦࢭンタ

 支援ࡢ࡬࣮   

 

 

 

 

 

 

 ○函館ᕷ高ᖺ齢者能力 

  開Ⓨ情報ࢭンタ࣮ 

   高齢者無料職業紹௓ᡤ 

 
ճ子育࡚女性等ࡢ就職 

  支援༠議会 

 

  
 
 
 
 
 

 
 
㞀ࡀい者ࡢ㞠用ࡅཷࡢ皿を増やࡋ㸪㞠用ಁ㐍をᅗࡵࡓࡿ㸪企業向࣮ࢼ࣑ࢭࡅを

開催ࠋ㸦ᖹ成㸰㸱ᖺᗘ～㸧 

   主 催 函館ᕷ    共催 㸦一社㸧໭海㐨中ᑠ企業家ྠ཭会函館支部 
  ᚋ 援 函館公共職業Ᏻ定ᡤ㸪函館商ᕤ会議ᡤ 
   ௧和㸳ᖺᗘ 開催日 㸰᭶㸰㸵日㸦函館ᕷ民会館㸧  参ຍ者 㸯㸮㸰人 

           ෆ 容  㞀ࡀい者㞠用企業ࡢ஦例紹௓ほ࠿ 
 

 㞀ࡀい者ࡢ㞠用ಁ㐍をᅗࡵࡓࡿ㸪ࠕ㞟団࠾見合い方式ࠖࡿࡼ࡟㞠用ಁ㐍会を開

催ࠋ㸦ᖹ成㸱ᖺᗘ～㸧 

  主 催 函館公共職業Ᏻ定ᡤ 

  共 催 渡島総合振興ᒁ･໭海㐨労働ᒁ･函館ᕷ ᚋ 援 ໭海㐨㞀害者職業ࢭンタ࣮ 

௧和㸳ᖺᗘ 開催日 㸯㸮᭶㸰㸵日  

参ຍ企業 㸰㸰社 参ຍ者 約㸷㸮人 

※௧和㸰㸪㸱ᖺᗘࡣ新型ࢫࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥ感染症ᣑ大ࡢᙳ響ࡾࡼ࡟中Ṇ 

 

 ᖹ成㸯㸵ᖺᗘࡾࡼ㐨ࡢ委クをཷࡅ㸪㞀ࡀい者ࡢ就労࣭生活支援を実施ࠋ 

  開 設 ᖹ成㸯㸳ᖺᗘ 

  委クඛ 社会福祉法人侑愛会 

 

 

 

  高ᖺ齢者ࡢ㞠用࡜就業ࡘ࡟い࡚ࡢ理解࡜啓Ⓨを目的ࣝࢿࣃࡓࡋ࡟展を開催ࠋ  

 㸦昭和㸴㸯ᖺᗘ～㸧 

    主催 函館ᕷ㸪函館公共職業Ᏻ定ᡤ㸪㸦公社㸧函館ᕷ࣮ࣂࣝࢩ人ᮦࢭンタ࣮

  ※௧和㸰㸪㸱ᖺᗘࡣ新型ࢫࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥ感染症ᣑ大ࡢᙳ響ࡾࡼ࡟中Ṇ 

 

 定ᖺ退職ᚋ等࡟㸪臨時的࣭短期的࡞就業を通࡚ࡌ㸪高ᖺ齢者ࡢ就業機会増大࡜

福祉ࡢ増㐍をᅗࡵࡓࡿ設立ࡓࢀࡉ(公社)函館ᕷ࣮ࣂࣝࢩ人ᮦࢭンタ࣮࡟補ຓࠋ 

  設 立   昭和㸳㸳ᖺ㸵᭶㸯日                                        

  ௧和㸳ᖺᗘ 会員数    㸶㸮㸰人  就業延日人員 㸵㸶㸪㸵㸷㸳人 

        ཷ注件数 㸴㸪㸰㸯㸯件 ཷ注㢠   㸰㸴㸰㸪㸯㸲㸶千෇ 

  補ຓ金㢠 ௧和㸳ᖺᗘ  㸯㸳㸪㸳㸰㸷千෇ 

௧和㸴ᖺᗘ  㸯㸴㸪㸳㸰㸷千෇ 

 

概65ࡡ歳௨ୖࡢ高齢者を対象࡟㸪ࡢࡑ能力࡟応ࡓࡌ簡易࡞職業を無料࡛斡旋ࠋ 

   開 設 昭和㸲㸳ᖺ㸷᭶  開設者 函館ᕷ社会福祉༠議会  

   
 
ᖹ成㸰㸮ᖺ㸳᭶㸰㸶日࣮ࣟࣁ࡟ワ࣮࡟ࢡ開設࣮ࣟࣁࢬ࣮ࢨ࣐ࡓࢀࡉワ࣮ࢡ஦業

を෇滑࡟実施ࡵࡓࡿࡍ㸪構成団体相互ࡢ施策ࡢ理解をಁ㐍ࡋ㸪必要࡞情報を共᭷

 ࠋ連携஦項を༠議࡞具体的ࡿಀわ࡟就職支援ࡢ㸪子育࡚女性等ࡋ

  設 置 ᖹ成㸰㸮ᖺ㸷᭶㸰㸳日 

  構成員 函館公共職業Ᏻ定ᡤ長㸪渡島保健環境部社会福祉課主幹㸪函館ᕷ㞠

用労政課長㸪子育࡚支援課長࣭ᕷ民࣭男女共ྠ参⏬課長㸪໭斗ᕷ社

会福祉課長㸦ᗢ務 函館公共職業Ᏻ定ᡤ㸧    
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஦ 業 ྡ ஦  業  ࡢ  ෆ  容 

 

○ẕ子家庭等就業࣭自

 立支援ࢭンタ࣮ 

 㸦無料職業紹௓ᡤ㸧 

  㸦子ࡶ࡝ᮍ来部ᡤ管㸧 

 

 

 

 

(7)ひ࡜り親の雇用支援 

ձࡾ࡜ࡦ親家庭等㞠用 

ಁ㐍補ຓ金 

 

 

 

 

 

(8)外国人労働者の雇用対策 

  ձ外国人ᮦ᥇用相談窓

口ࡢ開設 

 
 

 

相談ཷ付㸪ࡿಀ࡟㸪生活全般࠿ほࡢ職業紹௓や就労相談ࡿࡍ対࡟親家庭や寡婦ࡾ࡜ࡦ

各種ࡢ࣮ࢼ࣑ࢭ開催㸪ࡢࢪ࣮࣒࣮࣌࣍開設࡝࡞㸪総合的࡞自立支援஦業を実施ࠋࡓࡋ 

  開設時期 ᖹ成㸯㸴ᖺ㸵᭶  
       中᰾ᕷ移行࡟伴いᖹ成17ᖺ10᭶ࡽ࠿ᕷࡢ委ク஦業 

  ᡤ ᅾ 地 函館ᕷ若ᯇ⏫35番16ྕ 

  委 ク ඛ 社会福祉法人函館ᕷ民生஦業༠会 

  人員配置 就業相談員㸯人 就業ಁ㐍員㸯人 

 
 
㸪ࡋ父ẕ等を㞠用ࡢ親家庭ࡾ࡜ࡦࡢ㸪ᕷෆᅾఫࡵࡓࡿࡍ㞠用をಁ㐍ࡢ親ࡾ࡜ࡦ

国ࡢ特定求職者㞠用開Ⓨຓ成金ࡢ支給決定をཷࡓࡅ函館ᕷෆࡢ஦業主࡟対ࡋ㸪国

 㸦௧和元ᖺᗘ～㸧ࠋ支給ࡏ半㢠をୖ乗ࡢຓ成金ࡢ
短時間労働者௨外㸦㐌㸱㸮時間௨ୖ㸧 㸯㸳万෇㸦国ࡢຓ成金 㸱㸮万෇㸧 
短時間労働者㸦㐌㸰㸮時間௨ୖ㸱㸮時間ᮍ満㸧 㸯㸮万෇㸦ྠୖ 㸰㸮万෇㸧 
実績 ௧和㸰ᖺᗘ㸷件㸪௧和㸱ᖺᗘ16件㸪௧和㸲ᖺᗘ16件㸪௧和㸳ᖺᗘ18件 

 

 

 新型ࢫࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥ感染症ᣑ大ࡢᙳ響ࡾࡼ࡟㸪人手୙足感ࡀపୗࡿࡍ一方࡛㸪

業種ࡣ࡚ࡗࡼ࡟現ᅾࡶ恒常的࡞人手୙足ࡀ⥆い࡚いࡽ࠿࡜ࡇࡿ㸪外国人ᮦཷࡢ入

 窓口を開設ࡿࡁ常時相談࡛ࡀᕷෆ஦業者࡞対応ྍ能࡟ࢬ࣮ࢽࡢ個々ࡿࡍ関࡟等ࢀ

 開設日 ௧和㸲ᖺ㸴᭶㸯日 

     ௧和㸳ᖺᗘ 㸰㸷件 

 

 

㸰労働福祉対策の推進 

 (1)労働福祉事業の推進 
 ձ労働団体ࡢ福祉஦業 

 ຓ成ࡢ࡬  
 

 

(2)季節労働者対策の 

推進 

ձ季節労働者就労対策 

   ஦業ࡢ実施 

    㸦土木部ᡤ管㸧 

 
 

  ղ季節労働者通ᖺ㞠用 

    ಁ㐍支援஦業ࡢ実施 

      (㸯㸲ࢪ࣮࣌㸧 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

労働団体ࡀ実施ࡿࡍ労働࣭法ᚊ相談஦業࡟対ࡋ補ຓࠋ 

 補ຓ金ࡢ㢠㸸補ຓ対象経費ࡢ㸰分ࡢ㸯௨ෆ 

 対象団体㸸連合໭海㐨函館地区連合会㸪全労連࣭函館地方労働組合会議 

 

 

 

季節労働者等を対象࡚ࡋ࡜就労஦業を実施࡚ࡋいࡿ企業組合࡟㸪就労ࡢ場を 

提供ࠋ㸦ᖹ成㸰㸮ᖺᗘ～㸧 

   函館勤労者企業組合  昭和㸳㸲ᖺ㸱᭶㸶日設立         

  函館建設厚生企業組合 昭和㸳㸲ᖺ㸯᭶㸯㸯日設立 

 

 季節労働者ࡢ通ᖺ㞠用ಁࡢ㐍をᅗ࡜ࡇࡿを目的࡟函館ᕷ通ᖺ㞠用ಁ㐍支援༠議

会を組織ࡋ㸪目的を㐩成࡟ࡵࡓࡿࡍ必要࡞஦業を行うࠋ                      

  設 立 ᖹ成㸯㸷ᖺ㸵᭶㸱㸮日 

 構 成 ᕷ㸪渡島総合振興ᒁ㸪函館商ᕤ会議ᡤ㸪連合໭海㐨函館地区連合会 

  ௦ 表 函館ᕷ経済部長㸦஦務ᒁ㸸函館ᕷ経済部㸧 
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஦ 業 ྡ ஦  業  ࡢ  ෆ  容 

 

(3)勤労者生活安定対策  

   の推進 

 ձ勤労者融資対策ࡢ 

ಁ㐍 

 

 

 

 
 
㐨ෆࡢ勤労者ࡢ信用力を補完ࡋ㸪金融ࡢ෇滑໬をᅗࡾ㸪経済的地఩࡜福祉ࡢ 

向ୖ࡟寄୚ࡵࡓࡿࡍ設立ࡓࢀࡉ(一㈈)໭海㐨勤労者信用基金༠会࡟対ࡋ出捐ࠋ 

  設 立 昭和㸳㸵ᖺ㸯᭶㸶日  

  出捐金 昭和㸳㸵ᖺᗘ 㸱,㸯㸵㸲千෇ 

      昭和㸳㸶ᖺᗘ 㸱,㸯㸵㸱千෇ 

      ᖹ成㸯㸴ᖺᗘ    㸳㸳㸮千෇(戸井⏫100,恵山⏫150,椴法華ᮧ100,༡茅部⏫200) 

         計       㸴,㸶㸷㸵千෇ 

 

 
㸱人材育成࣭確保の促進 

 (1) Ｕ㹇㹈タ࣮ン事業の推進 

  ձ㹓㹇㹈タ࣮ン相談 

 開設ࡢ࣮ࢼ࣮ࢥ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ղ函館ࢿ࡜ࡈࡋッࡢࢺ

運営 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ճ地方就職学生支援஦

業ࡢ実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㹓㹇㹈タ࣮ン希望者ࡢ就業支援࡜㸪地元企業ࡢ高ᗘ࡞知識やᢏ術を᭷ࡿࡍ人ᮦ

୙足ࡢ解消をᅗࡵࡓࡿ㸪ࠕ函館ᕷ㹓㹇㹈タ࣮ン相談࣮ࠖࢼ࣮ࢥを㹕ｅｂୖ࡟開設

 ࠋを実施ࡋ橋渡ࡢ求人企業࡜求職者ࡧࡼ࠾提供ࡢ㸪求人࣭求職情報ࡋ

  ᖹ成 㸰ᖺ㸷᭶㸯日  㹓タ࣮ン希望者相談࣮ࢼ࣮ࢥ開設 

  ᖹ成㸯㸮ᖺ㸲᭶㸯日  㹇㹈㹓タ࣮ン希望者相談ྡ࡟࣮ࢼ࣮ࢥ称変更 

  ᖹ成㸰㸮ᖺ㸵᭶㸲日  無料職業紹௓஦業࡚ࡋ࡜Webୖ࡟開設 
  ᖹ成㸰㸶ᖺ㸷᭶㸱㸮日 相談࣮ࢼ࣮ࢥをࠕ函館ࢿ࡜ࡈࡋッࠖࢺෆ࡟移設 

  ࠙函館ᕷ㹓㹇㹈タ࣮ン無料職業紹௓ᡤࠚ 

    開設 ᖹ成㸰㸮ᖺ㸵᭶㸲日㸦許ྍ番ྕ01㸫地㸫000008㸧 
௧和㸳ᖺᗘ  ᭷効求職者数    㸯㸵㸷人   

           ᭷効求人数     㸳㸯㸶人㸦151社 273件㸧 

           就職決定者数      㸳人 

           ᖹ成㸰～㸯㸴ᖺᗘ 計㸯㸶㸶人 

           ᖹ成㸰㸮～௧和㸲ᖺᗘ 計㸳㸲人   
 

 就職࣮࣏タࣝࠕࢺ࢖ࢧ函館ࢿ࡜ࡈࡋッࠖࢺෆ࡛㹓㹇㹈タ࣮ン࡟関ࡿࡍ無料職業

紹௓஦業を実施࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ㸪ᕷෆ企業ࡢ情報㸪就職࣋࢖ンࢺ情報࡝࡞௙஦࡟関

 ࠋࡿい࡚ࡋⓎ信࡟情報を一元的࡞様々ࡿࡍ

 開設 ᖹ成㸰㸶ᖺ㸷᭶㸱㸮日 

 概要 ձ函館ᕷࡢ企業情報㸦ྲྀᮦࡿࡼ࡟企業紹௓グ஦ࡢ作成あࡾ㸧 

     掲載企業㸰㸷㸮社㸦うࡕ㸶㸰社企業紹௓グ஦あࡾ㸧 

※R6.3.31現ᅾ 

    ղ函館ᕷ㹓㹇㹈タ࣮ン相談࣮ࢼ࣮ࢥ 

    ճࡢࡑ௚㸦就職ｲ㺫㺼㺻ﾄ情報㸪創業࣭起業情報㸦ࣜンࢡ㸧等㸧 

 

 東京都ෆ࡟ᮏ部を置く学生ࡀ㸪༞業時࡟函館࡬㹓㹇㹈タ࣮ン࡜ࡇࡿࡍをಁ㐍ࡍ

タࣝ田園都ᕷ国家構想交付金をࢪࢹࡢ㸪国࡚ࡋ࡜㸪地方創生移ఫ支援஦業ࡵࡓࡿ

活用ࡋ㸪地元企業ࡢ࡬就職活動࡟要ࡓࡋ交通費ࡢ㸯㸭㸰㸦ୖ限㸰㸴㸪㸮㸮㸮෇㸧

を地方就職支援金࡚ࡋ࡜支給ࠋࡿࡍ㸦௧和㸴ᖺᗘ～㸧 
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஦ 業 ྡ ஦  業  ࡢ  ෆ  容 

 

 (2)人材の活用促進 

ձ女性࣭高齢者ࡢ多様

方ಁ㐍支援஦ࡁ働࡞

業ࡢ実施 

 

 

 

 

 

 

 

 ղࢫ࢙ࣇ࡜ࡈࡋタࡢ 

開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ճ࢔࢚࡚ࣜࡔࡇࡣ企業 

᥇用情報Ⓨ信支援஦ 

業ࡢ実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 մ奨学金返還支援஦業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 子育࡚や家஦㸪௓護等ࡢ時間ࡢ制約や家庭࡜௙஦ࡢ࡜両立ࡢ୙Ᏻࡽ࠿㸪働ࡓࡁ

く࡚ࡶ働く࡞ࡁ࡛ࡢ࡜ࡇい女性や高齢者ࡢ潜ᅾ的࡞労働力ࡢ活用をᅗࡵࡓࡿ㸪働

く方ࡢ生活࡟合わྍࡀ࡜ࡇࡿࡏ能࡞多様࡞就業形態ࡿࡼ࡟㞠用創出ࡾྲྀ࡟組ࡴ企

業࡜潜ᅾ人ᮦ࣐ࡢ࡜ッチンࢢをᅗࠋࡿ 

௧和㸳ᖺᗘ 

企業向ࡅᑟ入支援࣮ࢼ࣑ࢭ㸸参ຍ企業18社 

潜ᅾ人ᮦ㸦女性࣭高齢者向ࡅ㸧就職基礎講ᗙ㸸参ຍ者57人 

 説明会㸸参ຍ企業20社㸪参ຍ者176人࡜ࡈࡋ࠾

就職支援㸸就職決定者36人 

 

を設ࢫ࣮ࣈ企業紹௓࣭体験ࡿࡼ࡟㸪地元企業࡟会場ෆࡢ㐍学Ｌ㹇㹔Ｅࣅࢼ࢖࣐

置ࡋ㸪ࢫ࢙ࣇ࡜ࡈࡋタを開催ࠋ高校生ࠕࡀ学ࠕ࡜ࠖࡧ௙஦ࠖࡾࡀ࡞ࡘࡢを理解ࡋ

 㸦௧和元ᖺᗘ～㸧ࠋࢺン࣋࢖ࡿࡁ魅力を体験࡛ࡢ㸪地元企業ࡽࡀ࡞

௧和㸳ᖺᗘ 㸷᭶ 㸶日 函館ࢼ࣮ࣜ࢔ 

ᕷෆࡧࡼ࠾近郊ࡢ高校生㸸㸶㸯㸱ྡ 

 タ参ຍ企業㸸㸰㸮社ࢫ࢙ࣇ࡜ࡈࡋ

主催 ࣅࢼ࢖࣐㐍学Ｌ㹇㹔Ｅ㸸株式会社ࣅࢼ࢖࣐ 

 タ㸸函館ᕷࢫ࢙ࣇ࡜ࡈࡋ           

※௧和㸰ᖺᗘࡣ新型ࢫࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥ感染症ᣑ大ࡢᙳ響ࡾࡼ࡟中Ṇ 

 

学生ࡀ就職活動ࡢ㝿࡟㸪利用ࡿࡍ大手民間就職情報ࢺ࢖ࢧを通࡚ࡌ㸪ᮏᕷࡢ企業

情報を全国࡟Ⓨ信ࡋ㸪企業ࡢＰＲಁ㐍࡜認知ᗘ向ୖ࡟ດࡵ㸪新規学༞者ࡢ函館࡛ࡢ

就職をಁ㐍࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡏࡉ㸪企業ࡢ᥇用力向ୖを支援ࡋ㸪効果的࡞᥇用活動を行う

௧和㸳ᖺᗘ㸦㸰㸮㸰㸳ᖺ 新༞者対,࠾࡞ࠋࡿࡆ繋࡟人ᮦ確保࡞㸪確実ࡾࡼ࡟࡜ࡇ

象஦業㸧ࡽ࠿㸪掲載企業㸯㸳社ࡢうࡕ㸪㸯㸮社࡟対࢖ࡋンタ࣮ンࢩッࣉ情報ࡢ掲載

等ཷ入支援を実施࡚ࡋいࠋࡿ 

௧和㸳ᖺᗘ実績㸦㸰㸮㸰㸲ᖺ 新༞者対象஦業㸧 

  掲載企業数 㸯㸳社 

掲載ࣅࢼ࢖࣐ ࢺ࢖ࢧ㸰㸮㸰㸲 

結果    ᥇用人数 㸯㸲ྡ㸭᥇用目標数㸯㸶ྡ ᥇用充足率㸵㸵㸬㸶％ 

 

 ᮏᕷࡢ産業を担う若者人ᮦࡢ確保ࡢࡑࡧࡼ࠾人ᮦࡢᮏᕷࡢ࡬定着をಁ㐍ࡓࡿࡍ

ᕷෆ企業等㸦若者応援企ࡿあࡢ意欲ࡿࡍ奨学金返還を支援ࡧࡼ࠾㞠用ࡢ㸪若者ࡵ

業㸧࡟㸪௧和㸴ᖺ㸲᭶㸯日௨降࡟ṇ職員࡚ࡋ࡜᥇用ࢀࡉ勤務ࡿࡍ㸱㸲歳௨ୗࡢ函

館ᕷ࡟ఫᡤを᭷ࡿࡍ対象者࡟対࡚ࡋ㸪奨学金返還㢠ࡢ㸯㸭㸱㸦ୖ限㢠ᖺ間㸯㸰万

෇㸧を㸳ᖺ間支援ࠋࡿࡍ 

 ※ 一般企業等ࡣ㸪ᕷྠ࡜㢠௨ୖࡢ支援を行うࡀ࡜ࡇ条件ࠋ௓護࣭保育職ࡣ㸪 

  ஦業ᡤࡢ㈇担࡞ࡀく㸪ᕷࡀ㸰㸭㸱㸦ୖ限㢠ᖺ間㸰㸲万෇㸧を支援ࠋࡿࡍ 

 

  ௧和㸳ᖺᗘ実績 

  若者応援企業Ⓩ録  㸶㸱社㸦R6.3.31時Ⅼ㸧 
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஦ 業 ྡ ஦  業  ࡢ  ෆ  容 

 

 (3)技能労働者の育成 

 ձ職業訓練ࡢ࡬支援 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ղᢏ能尊㔜運動ࡢ推㐍 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ճ各種表ᙲ࣭叙勲等ࡢ 

   推薦 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ຓ成㸦昭和㸲㸮ᖺᗘ～㸧ࡢ࡬㸧中ᑠ企業認定職業訓練校࢔

   中ᑠ企業ࡿࡅ࠾࡟認定職業訓練ࡢ実施をಁ㐍࣭奨励ࡵࡓࡿࡍ㸪認定職業訓

練団体等࡟対ࡋ㸪函館ᕷ中ᑠ企業振興基ᮏ条例第㸶条࡟基࡙ࡁ補ຓ金を交付

 ࠋࡿࡵດ࡟育成࣭確保ࡢᢏ能者࡞᭷Ⅽ࡚ࡋ࡜㸪職業人ࡋ

    補ຓ金㢠 㸯人ࡁࡘ࡟㸶㸪㸮㸮㸮෇    

     補ຓ対象職業訓練校 函館総合建設高等職業訓練校 

       ௧和㸳ᖺᗘ 㸷人 

 ຓ成㸦昭和㸲㸷ᖺᗘ～㸧ࡢ࡬㸧渡島地方ᢏ能訓練༠会࢖

   ᢏ能検定࡜産業人ࡢ能力開Ⓨ向ୖ㸪ᢏ能者育成஦業を行࡚ࡗいࡿᮏ༠会ࡢ

  運営費࡟対ࡋ補ຓ࡚ࡋいࠋࡿ ௧和㸳ᖺᗘ補ຓ金㢠 㸯㸵㸮千෇ 

 
 ᢏ能労働者ࡀ広く一般社会ࡢࡑ࡟能力࡟応ࡌ適ṇ࡟評価ࡼࡿࢀࡉう㸪ᢏ能尊㔜

機運ࡢ醸成を推㐍ࡿࡍ活動を支援ࠋ㸦௧和㸰㸪㸱ᖺᗘࡣ新型ࢫࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥ感染

ᣑ大ࡾࡼ࡟中Ṇ㸧 

 ࢔࢙ࣇ㸧ᢏ能࢔

  職業能力開Ⓨಁ㐍᭶間࡛あࡿ㸯㸯᭶頃࡙ࣀࣔࠕ࡟くࡾ体験ࠖを通࡚ࡋ㸪ᢏ 

能࣭ᢏ術尊㔜機運ࡢ醸成࡜ᢏ能振興ࡢ推㐍をࠋࡍࡊࡵ 

   主催 函館ᢏ能士会建具部会㸪寝具部会㸪表装部会㸪ᯈ金部会㸪建築ᯈ金部会㸪塗装部会㸪ᕥ官部会㸪 

         函館地区建築ᢏ能士会㸪渡島総合振興ᒁ㸪函館ᕷ㸪函館高等ᢏ術専門学院㸪 

        函館職業能力開Ⓨಁ㐍ࢭンタ࣮ 

   ᚋ援 ໭海㐨ᢏ能士会㸪渡島地方ᢏ能訓練༠会㸪渡島地方ᢏ能尊㔜運動推㐍༠議会㸪函館ᢏ能士会㸪ほ࠿各༠ྠ組合 

    ※௧和㸲ᖺᗘࡣ新型ࢫࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥ感染症ᣑ大ࡢᙳ響ࡾࡼ࡟中Ṇ 

 

 ᢏ能労働者等ࡢ社会的評価を高ࡵ地఩ࡢ向ୖ࡟資ࡵࡓࡿࡍ㸪各種表ᙲ叙勲等ࡢ 

推薦࡟ດࠋࡿࡵ        

  㸺表ᙲ࣭叙勲等ࡢ実績㸼  

区 分 ௧和㸱ᖺᗘ ௧和㸲ᖺᗘ ௧和㸳ᖺᗘ 

叙勲 

 

該当無ࡋ 該当無ࡋ 該当無ࡋ 

黄⥓褒章 

 

該当無ࡋ 

 

該当無ࡋ 該当無ࡋ 

厚生労働大臣表ᙲ 

(༟越ࡓࡋᢏ能者) 

該当無ࡋ 

 

該当無ࡋ 該当無ࡋ 

໭海㐨産業㈉献賞 

(༟越ࡓࡋᢏ能者) 

坂勝 
㸦造園ᕤ㸧 

 
能Ⓩ㺙ｶｴ 
㸦美容師㸧 

 
廣田཭博 
㸦調理人㸧 

 
山田一美 
㸦調理人㸧 

石山修ྖ 

㸦塗装ᕤ㸧 

稲船㐩也 

㸦調理人㸧 
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஦ 業 ྡ ஦  業  ࡢ  ෆ  容 

 
մᢏ能ຌ労者表ᙲࡢ 
実施 

 
 
յ໭海㐨独立行政法人 

   高齢･㞀害･求職者㞠
  用支援機構運営༠議

  会函館職業能力開Ⓨ 
ಁ㐍ࢭンタ࣮部会 

 
 

 
ն㐨立函館高等ᢏ術専

  門学院職業能力開Ⓨ

  運営༠議会 

 

永ᖺ࡟わࡿࡓᢏ能ࡢ研鑽ࡾࡼ࡟㸪優秀࡞ᢏ能を修得ࡋ㸪ࡘ࠿ᚋ㐍ࡢ指ᑟ育成࡟ 

尽力ࡓࡋ者を表ᙲࠋ㸦昭和㸲㸶ᖺᗘ～㸧  

  ௧和㸳ᖺᗘ 㸯㸯᭶㸰日 ཷ賞者㸱人 

 
地域࡟密着ࡓࡋ㞠用࣭能力開Ⓨ機構஦業ࡢ෇滑࡞運営࡟資࡟ࡵࡓࡿࡍ設置ࠋ 

   設 置 ᖹ成㸰㸲ᖺ㸰᭶㸰㸶日 

   委 員 函館公共職業Ᏻ定ᡤ長,渡島総合振興ᒁ地域産業担当部長,函館ᕷ経済部長,໭海㐨教育大学ࢭ࢔ࣜࣕ࢟ンタ࣮函館ࢭンタ࣮長㸪 

 連合໭海㐨渡島地域༠議会会長,函館商ᕤ会議ᡤ஦務ᒁ長,中ᑠ企業家ྠ཭会函館支部長,函館建築ᕤ業༠ྠ組合理஦長, 

       ໭海㐨機械ᕤ業会函館支部長 計㸷ྡ 

஦務ᒁ 函館職業能力開Ⓨಁ㐍ࢭンタ࣮   
※函館職業能力開Ⓨಁ㐍ࢭンタ࣮࡙ࡢࡶくࡾ人ᮦ育成推㐍༠議会(ᖹ成㸰㸮～㸰㸱ᖺᗘ) 

 
地域ࡢ人ᮦࢬ࣮ࢽを的確࡟把握ࡋ㸪ࡾࡼ効果的࡞人ᮦ育成を行い㸪地域産業 

振興ࡧࡼ࠾㞠用ࡢᏳ定࡟資࡟ࡵࡓࡿࡍ設置ࠋ 

   設 置 ᖹ成㸯㸱ᖺ㸳᭶㸯日 

   構 成 函館商ᕤ会議ᡤ㸪渡島管ෆ商ᕤ会連合会㸪檜山管ෆ商ᕤ会連合会㸪函館機械金属造船ᕤ業༠ྠ組合連合会㸪函館地方自動車整備 

              振興会㸪函館建築ᕤ業༠ྠ組合㸪渡島地方ᢏ能訓練༠会㸪函館職業能力開Ⓨಁ㐍ࢭンタ࣮㸪檜山地域人ᮦ開Ⓨࢭンタ࣮運営༠会㸪

              函館高等ᢏ術専門学院㸪函館公共職業Ᏻ定ᡤ㸪函館ᕷ㸪渡島総合振興ᒁ㸪檜山振興ᒁ㸪函館ᢏ能士会㸪檜山地方ᢏ能士会 
 計16団体 

      ஦務ᒁ 函館高等ᢏ術専門学院 
 

 

㸲函館市職業訓練センタ࣮ 

 ձ職業訓練ࢭンタ࣮ࡢ 

  管理࣭運営 

     㸦㸯㸳ࢪ࣮࣌㸧 

 

職業࡟必要࡞ᢏ能ࡢ修得ࡧࡼ࠾向ୖをᅗࡾ㸪職業人࡚ࡋ࡜᭷Ⅽ࡞労働者を養成

 ࠋ施設を運営ࡢࡵࡓࡿࡍ

  開  設  昭和㸲㸳ᖺ㸲᭶㸯日㸦現ᅾ地移転47.11.13㸧 

   ᡤᅾ地  東川⏫㸯番㸰ྕ 

  指定管理者  渡島地方ᢏ能訓練༠会  

 

 

㸳函館市勤労者総合福祉 

センタ࣮ 

  ձ勤労者総合福祉 

 管理･運営ࡢンタ࣮ࢭ  

     㸦㸯㸴ࢪ࣮࣌㸧 

  

勤労者ࡢࡵࡓࡢ総合的࡞福祉施設を運営ࠋ 

   開  設 ᖹ成㸯㸳ᖺ㸶᭶㸰㸷日 

      㸦ᖹ成㸷ᖺ㸷᭶㸴日 㞠用࣭能力開Ⓨ機構࡜ᕷࡀ合築࡛開設㸪 

 開設㸧࡚ࡋ࡜施設ࡢᕷࡋ購入ࡀᚋᕷࡢࡑ      

  ᡤᅾ地 大森⏫㸰番㸯㸲ྕ 

   指定管理者 (公社)函館ᕷ࣮ࣂࣝࢩ人ᮦࢭンタ࣮ 
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Ϭ 国の委託を受け雇用労政課に事務局を置く協議会の概要 

㸯 函館季節労働者通年雇用促進支援協議会 

㸦㸯㸧༠議会ࡢ経過࣭概要 

ձ 経 過 

     ᖹ成㸯㸷ᖺ 㸵᭶㸱㸮日 函館季節労働者通ᖺ㞠用ಁ㐍支援༠議会設立 

           㸷᭶㸯㸱日 ໭海㐨労働ᒁࡽ࠿ᖹ成㸯㸷ᖺᗘ஦業計⏬等ࡢ企⏬認定 

                   㸯㸮᭶ 㸯日 通ᖺ㞠用ಁ㐍支援஦業開始 

ᖹ成㸰㸮ᖺ 㸱᭶㸰㸵日 ໭海㐨労働ᒁࡽ࠿ᖹ成㸰㸮ᖺᗘ஦業計⏬等ࡢ企⏬認定 

㸦ᖹ成㸰㸯ᖺ～௧和㸴ᖺ  ẖᖺ㸱᭶㸪໭海㐨労働ᒁࡽ࠿஦業計⏬等ࡢ企⏬認定㸧 

ղ 構 成 

 函館ᕷ㸪渡島総合振興ᒁ㸪函館商ᕤ会議ᡤ㸪連合໭海㐨函館地区連合会 

ճ 役職࣭஦務ᒁ 

   ௦ 表 函館ᕷ経済部長 

 ஦務ᒁ 函館ᕷ経済部  
㸦㸰㸧通ᖺ㞠用ಁ㐍支援஦業ࡢ概要 

 

計画 実績 計画 実績 計画 実績 計画 実績 計画 実績 計画 実績
㻝㻞㻜人 㻠㻤人 㻝㻝㻟人 㻠㻟人 㻥㻤人
㻤㻝㻤社 㻤㻡㻟社 㻤㻟㻟社 㻤㻝㻣社 㻤㻝㻟社

㻝㻡社 㻠社 㻝人 㻜人 㻝㻜社 㻡社 㻝人 㻟人 㻝㻜社 㻝人
㻠㻜㻜社 㻠㻝㻞社 㻝㻜人 㻞㻞人 㻠㻝㻜社 㻠㻜㻢社 㻣人 㻞㻣人 㻠㻜㻜社 㻣人
㻠㻜㻜社 㻠㻟㻣社 㻠人 㻞㻠人 㻠㻝㻜社 㻠㻜㻢社 㻡人 㻡㻣人 㻠㻜㻜社 㻡人

㻟社 㻜社 㻝人 㻜人 㻟社 㻜社 㻝人 㻜人 㻟社 㻝人

㻝㻡人 㻣人 㻝人 㻜人 㻝㻜人 㻝㻜人 㻝人 㻜人 㻝㻜人 㻝人

㻡人 㻜人 㻝人 㻜人 㻡人 㻜人 㻝人 㻜人 㻡人 㻝人
パソコン講習 㻡人 㻜人 ― 㻜人 㻡人 㻜人 ― 㻜人 㻡人 ―

㻠㻡人 㻝㻥人 㻠人 㻝人 㻠㻡人 㻝㻣人 㻠人 㻝人 㻟㻜人 㻟人
玉掛け業務 㻝㻡人 㻡人 ― 㻝人 㻝㻡人 㻤人 ― 㻜人 㻝㻡人 ―
小型移動式ク䝺䞊ン運転 㻝㻡人 㻤人 ― 㻜人 㻝㻡人 㻠人 ― 㻝人 㻝㻡人 ―
高所作業車運転 㻝㻡人 㻢人 ― 㻜人 㻝㻡人 㻡人 ― 㻜人 ― ―

㻡㻡人 㻞㻞人 㻡人 㻝人 㻡㻟人 㻝㻢人 㻢人 㻜人 㻡㻟人 㻡人
車両系建設機械運転䠄整地等䠅 㻞㻜人 㻝㻞人 ― 㻝人 㻞㻜人 㻥人 ― 㻜人 㻝㻡人 ―
䝣ォ䞊ク䝸䝣䝖運転 㻝㻡人 㻠人 ― 㻜人 㻝㻜人 㻟人 ― 㻜人 㻝㻜人 ―
ショベ䝹䝻䞊ダ䞊等運転 ― ― ― ― 㻡人 㻞人 ― 㻜人 㻝㻜人 ―
２級小型船舶操縦士講習 㻝㻜人 㻟人 ― 㻜人 㻤人 㻞人 ― 㻜人 㻤人 ―
ガス溶接 㻝㻜人 㻟人 ― 0 㻝㻜人 㻜人 ― 㻜人 㻝㻜人 ―

㻝㻟人 㻢人 ― 㻜人 㻝㻜人 㻠人 ― 㻜人 㻡人 ―
足場の組立等作業主任者 㻟人 㻝人 ― 㻜人 ― ― ― ― ― ― ― ―
ﾌﾙﾊ䡬ﾈｽ型落下制止用器具特別教育 㻡人 㻟人 ― 㻜人 㻡人 㻝人 ― 㻜人 ― ― ― ―
ア䞊ク溶接特別教育 㻡人 㻞人 ― ― 㻡人 㻟人 ― ― 㻡人 ― ―

㻝人 㻝人 ― 㻜人 㻝人 㻜人 ― 㻜人 㻝人 ―
㻝㻟㻠人 㻡㻡人 㻝㻞㻠人 㻠㻣人 㻝㻜㻠人

㻤㻝㻤社 㻤㻡㻟社 㻤㻟㻟社 㻤㻝㻣社 㻤㻝㻟社

国委託料

道負担金

市負担分

前年度繰越金

地域自らの取組事業

㻤㻤人

資格取得講習事業䞉通年コ䞊ス

資格取得講習事業䞉冬期コ䞊ス

区　分

令和㻠年度 令和㻡年度

䡭ｳﾄﾌﾟ䡫ﾄ指標

令和㻢年度

䡭ｳﾄﾌﾟ䡫ﾄ指標 䡭ｳﾄｶﾑ指標

㻞㻠人

䡭ｳﾄｶﾑ指標

事業所向け通年雇用支援セミ䝘䞊

企業訪問

事業所向け通年雇用支援ガイ䝗䝤ック作成

事業所向け相談員派遣事業

季節労働者向け通年雇用支援セミ䝘䞊

通年雇用支援研修事業

国委託事業 㻞㻣人 㻠㻤人 㻞㻢人

䡭ｳﾄﾌﾟ䡫ﾄ指標 䡭ｳﾄｶﾑ指標

人材育成事業

季節労働者資格取得促進事業

合　計

㻠㻥㻡千円 㻠㻢㻞,㻝㻥㻠円 㻠㻥㻡千円 㻟㻥㻡,㻜㻜㻜円

収　入 㻞㻞,㻠㻤㻢千円 㻞㻞,㻠㻝㻥,㻢㻣㻞円 㻞㻞,㻥㻟㻝千円 㻞㻞,㻣㻟㻜,㻜㻝㻝円

㻞㻢人 㻤㻤人

区　分 予算額 決算額

㻞㻣人 㻠㻤人

予算額 決算額

㻞㻝,㻜㻡㻟千円 㻞㻝,㻜㻡㻟,㻜㻜㻜円 㻞㻝,㻡㻠㻡千円 㻞㻝,㻡㻠㻡,㻜㻜㻜円 㻞㻝,㻞㻜㻠千円

㻞㻞,㻠㻣㻣千円

㻠人 ― 㻜人

予算額

㻝㻠人 㻣人 ― 㻜人 㻝㻝人

㻠㻠㻟千円 㻠㻠㻞,㻞㻤㻠円 㻟㻥㻢千円 㻟㻥㻡,㻜㻝㻝円 㻞㻤㻟千円

㻠㻥㻡千円 㻠㻢㻞,㻝㻥㻠円 㻠㻥㻡千円 㻟㻥㻡,㻜㻜㻜円 㻠㻥㻡千円

翌年度繰越金 ― 㻟㻥㻡,㻜㻝㻝円 ― 㻞㻤㻞,㻠㻝㻣円 ―

支　出 㻞㻞,㻠㻤㻢千円 㻝㻣,㻠㻜㻤,㻠㻤㻟円 㻞㻞,㻥㻟㻝千円 㻝㻣,㻟㻣㻥,㻞㻟㻝円 㻞㻞,㻠㻣㻣千円

㻢人 ―

㻠㻥㻡千円

㻞㻠人

決算額
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ϭ 各施設の概要 

 

 㸯 函館市職業訓練センタ࣮ 

 

㸦㸯㸧 ࢭンタ࣮ࡢ変遷 

    昭和㸲㸳ᖺ 㸲᭶ 㸯日  ᕷᮎ広⏫分庁舎㸰階࡟開設㸦面積 687㎡㸧 

㸲㸵ᖺ㸯㸯᭶㸯㸱日  東川⏫㸯番㸰ྕ 元水産庁໭海㐨区水産研究ᡤ࡟移転࣭改修 

          㸳㸳ᖺ 㸯᭶ 㸶日  第஧実習室㸪講堂㸦元 第四実習室㸧を増築 
 

㸦㸰㸧 施設規模 

      敷地面積 㸯㸪㸷㸮㸮㸬㸳㸰㎡ 

      延床面積 㸯㸪㸳㸶㸮㸬㸴㸴㎡ 

         㸦45ᖺᗘ購入 542.85㎡㸪47ᖺᗘ増築 463.81㎡㸪54ᖺᗘ増築 574.00㎡㸧 

      建物構造 鉄筋ࢥンࢺ࣮ࣜࢡ造㸱階建(54ᖺᗘ増築部分  鉄骨造㸰階建) 

      施設ෆ容  教室 5㸪実習室 3㸪会議室 2㸪研修室 1㸪஦務室･指ᑟ員室各 1㸪器ᮦ庫 1㸪管理人室 1 
 

   

㸦㸱㸧 建設費 

      昭和 47ᖺᗘ改修࣭増築分                  昭和 54ᖺᗘ増築部分 

       ᮏ館改修ᕤ஦     21,460千෇          実習室等増築ᕤ஦    51,820千෇ 

       実習室増築ᕤ஦      17,960 ࠌ 

       敷地地質調査費         280 ࠌ 

            計             39,700千෇               計            51,820千෇ 

      (㐨補ຓ 6,000千෇㸪ᕷ債 10,400千෇㸧    (㐨補ຓ 6,900千෇㸪ᕷ債 15,000千෇㸧 
 

 

㸦㸲㸧 利用状況 

ᖺᗘ 合   計 認定職業訓練 ᢏ能講習等 備 考 

㹆㸰㸮 
㹆㸰㸯 
㹆㸰㸰 
㹆㸰㸱 
㹆㸰㸲 
㹆㸰㸳 
㹆㸰㸴 
㹆㸰㸵 
㹆㸰㸶 
㹆㸰㸷 
㹆㸱㸮 
Ｒ元 
Ｒ㸰 
Ｒ㸱 
Ｒ㸲 
Ｒ㸳 

     4,020人 
     4,246人 
     3,533人 
     3,430人      
     3,173人 
     3,521人 
     4,567人 

4,096人 
4,368人 
4,823人 
4,887人 
4,844人 
4,016人 
4,992人 
4,719人 
4,410人 

     1,040人 
     1,050人 
       714人 
       845人      
      675人 
     1,050人 
     1,228人 
     1,090人  
     1,185人 

974人 
1,466人 
1,394人 
 940人 
2,419人 
1,544人 
1,386人 

      2,980人 
      3,196人 
      2,819人 
      2,585人      
      2,498人 
      2,471人 
      3,339人 

3,006人 
3,183人 
3,849人 
3,421人 
3,450人 
3,076人 
2,573人 
3,175人 
3,024人 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
※各教室等利用者延࡭人数 
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㸰 函館市勤労者総合福祉センタ࣮ 

 

㸦㸯㸧変 遷 

    ᖹ成 㸵ᖺ㸷᭶㸯㸲日 ᕷ࡜㞠用ಁ㐍஦業団ࡀ覚書を交᥮ 

    ᖹ成 㸶ᖺ㸱᭶㸰㸴日 合築༠定書締結 

  ᖹ成 㸶ᖺ㸴᭶㸰㸶日 建物建設ᕤ஦着手㸦ᖹ成㸷ᖺ㸵᭶ 31日完成㸧 

    ᖹ成 㸷ᖺ㸶᭶㸰㸮日 引ࡁ渡࣭ࡋ函館ᕷ࣮ࣂࣝࢩ人ᮦࢭンタ࣮࡟管理運営を委ク 

    ᖹ成 㸷ᖺ㸷᭶ 㸴日 ࣉ࣮࢜ン 

    ᖹ成 15ᖺ㸶᭶㸰㸷日 㞠用࣭能力開Ⓨ機構ࡽ࠿購入ࡋ㸪函館ᕷ勤労者総合福祉ࢭンタ࣮࡚ࡋ࡜設置 

ᖹ成 18ᖺ㸲᭶ 㸯日 指定管理者制ᗘᑟ入 

ᖹ成 29ᖺ 4᭶ 㸯日 利用料金制ᑟ入 

 

㸦㸰㸧施設規模 

    敷地面積   㸷,㸴㸴㸷.㸮㸶㎡ 

    建物面積   㸱,㸶㸲㸴.㸰㸴㎡      㸯階     㸰,㸶㸯㸳.㸱㸵㎡ 

                                     㸰階     㸯,㸮㸱㸮.㸶㸷㎡ 

    建物構造   鉄筋ࢥンࢺ࣮ࣜࢡ造陸屋᰿࣭ࢸࢫンࣞࢫ鋼ᯈ葺஧階建 

   施設ෆ容   ࢼ࣮ࣜ࢔㸪軽体育室㸪会議室㸦大中ᑠ㸧㸪視聴覚室㸪音楽室㸪ᕤ芸実習室㸪和室研修室㸪         

軽食喫茶㸪࣒࣮ࣝ࢖ࣞࣉ㸪ࣕࢩワ࣮室等  

         駐車場 㸯㸴㸴ྎ㸦うࡕ業務用㸯㸶ྎ㸧   駐輪場 㸳㸮ྎ 

 

㸦㸱㸧建設費  㸯,㸳㸮㸲,㸯㸰㸮,㸱㸴㸱෇㸦機構㸸1,235,905,240෇ ᕷ㸸268,215,123෇㸧                       

 

㸦㸲㸧購入費  㸯㸰,㸱㸷㸮,㸮㸮㸮෇㸦ᖹ成 15ᖺ࡟㞠用࣭能力開Ⓨ機構ࡽ࠿購入㸧 

  

㸦㸳㸧主࡞施設ෆ容 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

室  ྡ 面積 ㎡ 人数 備  考 
 椅子750  1,462 ࢼ࣮ࣜ࢔ 
 軽体育室 176   
 大会議室 144   108  
 中会議室 72    54  
 ᑠ会議室     53.63    16  
 視聴覚室     94.05    72  
 音楽室     74.2    60  
 ᕤ芸実習室 125.13    48  
 和室研修室     58.5    30 22.5畳 
 軽食喫茶室     59.6    40 厨ᡣ除く 
 ஦務室     49.5   

 

㸦㸴㸧利用状況 

ᖺᗘ 専用利用 個人使用 計 

㹆㸰㸴 㸯㸰㸱,㸳㸰㸳人  㸯㸯,㸶㸲㸱人  㸯㸱㸳,㸱㸴㸶人  

㹆㸰㸵 㸯㸱㸮,㸷㸰㸯人  㸯㸯,㸱㸵㸶人  㸯㸲㸰,㸰㸷㸷人  

㹆㸰㸶 㸯㸰㸵,㸱㸷㸮人  㸯㸯,㸴㸮㸳人  㸯㸱㸶,㸷㸷㸳人  

㹆㸰㸷 㸯㸰㸱,㸴㸲㸰人  㸯㸰,㸮㸶㸳人  㸯㸱㸳,㸵㸰㸵人  

㹆㸱㸮 㸯㸯㸵,㸲㸶㸴人  㸯㸰,㸱㸯㸰人  㸯㸰㸷,㸵㸷㸶人  

Ｒ元 㸯㸯㸲,㸱㸲㸲人  㸷,㸱㸷㸷人  㸯㸰㸱,㸵㸲㸱人  

Ｒ㸰 㸳㸱,㸳㸰㸳人  㸴,㸲㸱㸵人  㸳㸷,㸷㸴㸰人  

Ｒ㸱 㸳㸷,㸳㸳㸯人  㸳,㸳㸯㸲人  㸴㸳,㸮㸴㸳人  

Ｒ㸲 㸴㸱,㸷㸷㸯人  㸳,㸲㸵㸴人  㸴㸷,㸲㸴㸵人  

Ｒ㸳 㸶㸰,㸯㸳㸵人  㸶,㸮㸳㸶人  㸷㸮,㸰㸯㸳人  
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  㸱 ࢪョࣈカࢪ࣭࢙ࣇョࣈサロン函館 

 

 㸦㸯㸧ࢪョࢪ࣭࢙ࣇ࢝ࣈョࣟࢧࣈンࡢ概要   

       地域ࡢ㞠用࣭産業特性等࡟合ࡓࡗ就業ಁ㐍ཬࡧ能力向ୖをᅗࡵࡓࡿ㸪都㐨府県࣓ࢪࢿ࣐ࡢンࢺ 

 ࡋ一貫ࡢや人ᮦ育成研修等ࢢンࣜࢭン࢘࢝࢔ࣜࣕ࢟㸪࡚ࡋ活用࡟を積極的࢘ࣁ࢘ࣀ㸪民間࡜ࡶࡢ      

 ࠋࡿࡍンタ࣮を実施ࢭࢫࣅ࣮ࢧࣉッࢺࢫワンࡿࢀࡽࡅཷ࡚ࡵ࡜ࡲᡤ࡛࠿を㸯ࢫࣅ࣮ࢧ就職支援ࡓ      

 若ᖺ者㸧ࡢ㸦利用対象者㸸15歳௨ୖ࢙ࣇ࢝ࣈョࢪ○   

       ᖹ成㸯㸴～㸯㸶ᖺᗘ 経済産業省ࣝࢹࣔࡢ஦業࡚ࡋ࡜໭海㐨ࡀ実施 

                 㸦運営委ク㸸社団法人໭海㐨㞠用開Ⓨ༠会㸧 

           ᖹ成㸯㸷ᖺᗘ௨降  経済産業省ࣝࢹࣔࡢ஦業ࡢ終了ᚋࡶ㸪㐨ࡀ໭海㐨経済産業ᒁ࣭໭海㐨 

                 労働ᒁࡢ஦業を組ࡳ合わ࡚ࡏ実施 

                 㸦運営委ク㸸ࣂ࢔ࣜࣕ࢟ンࢡ㈱㸧 

   ᖹ成㸰㸲ᖺᗘ    㐨ࡀ໭海㐨労働ᒁࡢ஦業࡜組ࡳ合わ࡚ࡏ実施 

   ᖹ成㸰㸳ᖺᗘ    㐨ࡀ໭海㐨労働ᒁ࣭໭海㐨経済産業ᒁࡢ஦業࡜組ࡳ合わ࡚ࡏ実施   

          ᮏᣐ地㸦ᮐ幌ᕷ㸧ࠕ໭海㐨若ᖺ者就職支援ࢭンタ࣮ࠖ㸦ࢪョ࢙ࣇ࢝ࣈ໭海㐨㸧 

          地方ᣐⅬ 函館ᕷ㸪旭川ᕷ㸪釧路ᕷ㸪帯広ᕷ㸪໭見ᕷ 

      ௧和元ᖺᗘ     ࠕ໭海㐨就業支援ࢭンタ࣮ࠖྡ࡟称変更 

 共ྠ࡛設置ࡀ໭海㐨࡜㸪ᕷࡣ函館࢙ࠖࣇ࢝ࣈョࢪࠕ※          

 ン㸦利用対象者㸸中高ᖺ者㸧ࣟࢧࣈョࢪ○      

   ᖹ成㸰㸰ᖺᗘ   㐨ࢪࡀョࣟࢧࣈン໭海㐨を開設㸦運営委ク㸸ࣂ࢔ࣜࣕ࢟ンࢡ㈱㸧     

  ᖹ成㸰㸱ᖺ㸶᭶～ ࢪョ࢙ࣇ࢝ࣈ地方ᣐⅬࡿࡅ࠾࡟巡回࢘࢝ンࣜࢭンࢢを実施 

  ᖹ成㸰㸲ᖺᗘ   ࢪョࡢ࡜࢙ࣇ࢝ࣈ一体的࡞運営を地方ᣐⅬ㸳都ᕷ࠾࡟い࡚実施 

          ᮏᣐ地㸦ᮐ幌ᕷ㸧ࠕ໭海㐨中高ᖺ者就職支援ࢭンタ࣮ࠖ㸦ࢪョࣟࢧࣈン໭海㐨㸧 

      ௧和元ᖺᗘ    ࠕ໭海㐨就業支援ࢭンタ࣮ࠖྡ࡟称変更 

  㸦㸰㸧経 過 

      ᖹ成㸯㸴ᖺ㸵᭶ 函館ᕷ役ᡤ㸯階高ᖺ齢者職業相談室ࢪ࡟ョ࢙ࣇ࢝ࣈ函館を併設 

      ᖹ成㸯㸵ᖺ㸵᭶ ࢧン࣭ࣜࣞࣇ函館㸰階࡟移転 専任ᚑ஦者を配置 

      ᖹ成㸯㸷ᖺᗘ～ ໭海㐨࣮ࢿ࢕ࢹ࣮ࢥࡀタを㸰ྡ配置ࡋ㸪ᕷࡀ窓口業務職員㸯ྡを配置 

  ᖹ成㸰㸲ᖺ㸲᭶ ࢪョࣟࢧࣈン函館を開設㸪専任࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔࢔ࣜࣕ࢟ࡢ㸯ྡを配置 

  ᖹ成㸰㸲ᖺ㸵᭶ ࢺ࣮ࣃࢹ࣮࣮࢜ࢸ㸴階ࢪ࡟ョࢪ࣭࢙ࣇ࢝ࣈョࣟࢧࣈン函館を移転 

 ௧和 㸳ᖺ㸵᭶ 丸井௒井函館店㸲階ࢪ࡟ョࢪ࣭࢙ࣇ࢝ࣈョࣟࢧࣈン函館を移転 

  㸦㸱㸧利用状況 

区 分 新規Ⓩ録者数 利用延࡭人数 㐍路決定者数 

ᖹ成㸰㸴ᖺᗘ 㸷㸶㸮人   㸰㸪㸲㸳㸱人   㸰㸱㸵人   

ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ  㸷㸴㸲人   㸰㸪㸯㸳㸮人   㸰㸱㸳人   

ᖹ成㸰㸶ᖺᗘ 㸯㸪㸮㸴㸶人   㸰㸪㸮㸱㸯人   㸱㸷㸱人   

ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 㸯㸪㸰㸴㸴人   㸰㸪㸰㸮㸴人   㸱㸰㸳人   

ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ 㸶㸳㸯人   㸯㸪㸴㸷㸷人   㸱㸳㸲人   

௧和元ᖺᗘ 㸯㸪㸮㸯㸯人   㸯㸪㸶㸷㸲人   㸲㸯㸳人   

௧和㸰ᖺᗘ 㸳㸲㸲人   㸯㸪㸴㸶㸯人   㸯㸮㸱人   

௧和㸱ᖺᗘ 㸵㸶㸵人   㸯㸪㸵㸱㸯人   㸯㸯㸷人   

௧和㸲ᖺᗘ 㸳㸳㸲人   㸯㸪㸲㸵㸵人   㸰㸶㸲人   

௧和㸳ᖺᗘ 㸴㸲㸯人   㸯㸪㸱㸱㸰人   㸰㸳㸶人   
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参考 令和㸳年度ま࡛に終了した事業 

஦ 業 ྡ ஦  業  ࡢ  ෆ  容 

 

 (1)緊急雇用対策 

 ձ緊急㞠用創出推㐍஦ 
  業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
ղふ࡜ࡉࡿ㞠用再生特 
別交付金஦業 

  㸦ᖹ成21～23ᖺᗘ㸧 

 

 

 

 
 
ճ新規高༞者等㞠用奨 

励補ຓ金 

   㸦ᖹ成22～23ᖺᗘ㸧 

 

   

 մ当面ࡢ緊急㞠用対策 

    (ᖹ成21ᖺ1᭶～3᭶) 

  ᖹ成20ᖺ12᭶26日決定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 յ地域求職者緊急㞠用 

対策(総務部人஦課) 

 

 

 

 

 ᬒ気減退ࡿࡼ࡟࡝࡞㞠用環境ࡢ悪໬࡟対応ࡋ㸪緊急ࡢ㞠用対策ࡾྲྀ࡟組ࠋࡴ 

 㞳職を余儀࡞くࡓࢀࡉ非ṇ規労働者等ࡢ次ࡢ㞠用ࡢ࡛ࡲ短期ࡢ㞠用࣭就業機会

 ࡿࡍ直接㞠用࡛実施ࡣࡓࡲ委ク࡟஦業を㸪民間企業ࡿ人ᮦ育成をᅗࡧࡼ࠾創出ࡢ

(国ࡢ交付金を໭海㐨ࡀ基金࡚ࡋ࡜積ࡳ立࡚㸪都㐨府県ࡣࡓࡲᕷ⏫ᮧࡀ஦業実施) 

 

 

 

 

 

 

 

ᖺᗘ ஦業数 ஦ 業 費 新規㞠用者数  

 

 

 

 

 

 

 㹆㸰㸯     㸱㸮件 㸯㸵㸴㸪㸰㸲㸮千෇    㸯㸱㸴人 

 㹆㸰㸰     㸱㸶件 㸱㸴㸴㸪㸱㸵㸱千෇    㸰㸱㸱人 

 㹆㸰㸱     㸴㸯件 㸳㸱㸷㸪㸯㸮㸮千෇    㸰㸷㸳人 

 㹆㸰㸲     㸯㸳件 㸯㸲㸳㸪㸮㸲㸮千෇    㸲㸷人 

 㹆㸰㸳    㸯㸰件 㸯㸲㸱㸪㸯㸱㸮千෇      㸲㸯人 

 㹆㸰㸴     㸶件  㸵㸲㸪㸳㸯㸵千෇      㸰㸶人 

  ※H26஦業  国㝿感覚を備えࡓ若者等就労ಁ㐍஦業,福祉･௓護施設人ᮦ確保ಁ㐍஦業,中心ᕷ街地࡙ࡕࡲくࡾ人ᮦ育成஦業, 

     女性ࡢ㞠用ᣑ大支援஦業,女性ࡢᅾ宅㺺ｰｸᬑཬ･ᣑ大支援஦業,高齢者地域就業開拓஦業,広域観ග人ᮦ育成஦業, 
     着地型観ග人ᮦ育成஦業 
 

 地域ෆࡀࢬ࣮ࢽ࡟あࡾ㸪地域求職者等ࡢ⥅⥆的࡞㞠用機会を創出ࡿࡍ஦業を 

民間企業࡟委クࡣࡓࡲ直接㞠用࡛実施ࠋࡿࡍ 

(国ࡢ交付金を໭海㐨ࡀ基金࡚ࡋ࡜積ࡳ立࡚㸪都㐨府県ࡣࡓࡲᕷ⏫ᮧࡀ஦業実施) 

 

 

 

 

ᖺᗘ ஦業数 ஦ 業 費 新規㞠用者数    
   
   
  

 㹆㸰㸯      㸵件  㸶㸶㸪㸱㸶㸱千෇     㸰㸱人 

 㹆㸰㸰     㸯㸮件 㸯㸴㸵㸪㸰㸯㸳千෇     㸲㸵人 

 㹆㸰㸱      㸲件 㸯㸮㸴㸪㸮㸮㸵千෇     㸰㸰人 

 

 新規高༞者等ࡢ地元就職をಁ㐍ࡵࡓࡿࡍ㸪新規高༞者等をᖹ成㸰㸱ᖺ㸲᭶㸯日 

中ᑠࡓࡋ㞠用࡚ࡋ⥆⥅᭶間࠿㸴࡟஦業ᡤࡢ㸪ᕷෆࡋṇ規㞠用࡟࡛ࡲ㸷᭶㸱㸮日ࡽ࠿

企業者࡟対ࡋ補ຓ金㸦新規高༞者等㸯人当ࡾࡓ㸯㸳万෇㸧を交付ࠋ  

    ᖹ成22ᖺᗘ 53件 96人㸪ᖹ成23ᖺᗘ 67件 117人   

   

 㞠用環境ࡢ悪໬࡟対応ࡋ当面ࡢ緊急的࡞対策を実施ࠋ 

 予算㢠㸦予備費㸧50,000千෇  決算㢠 47,520,492෇ 

  周知ࡢ㞠用対策ࡢ㸧国や໭海㐨࢔
 確保ࡢ㸧働く場ᡤ࢖

 ࣭臨時職員ࡢ᥇用 53人(うࡕ஦業主都合㞳職者16人)1᭶19日～3᭶31日 
(う1ࡕ人1ࡣ᭶26日ࡽ࠿㸧 

  ࣭冬季就労対策஦業ࡢᣑ大 

    ఫ宅都ᕷ施設公社ࡢ࡬委ク 20人(うࡕ஦業主都合㞳職者5人)2᭶1日～3᭶31日 

    函館漁業༠ྠ組合ࡢ࡬委ク  6人(うࡕ஦業主都合㞳職者1人)2᭶12日～3᭶31日 

 10,000෇ࡽ࠿提供 戸数20戸 家賃4,000෇ࡢ確保 ᕷ営ఫ宅ࡢいࡲ㸧ఫ࢘

    相談件数52件 入居件数22件   

 

 ஦務補ຓ等臨時職員を㸳㸮人㸦㸴࠿᭶間㸧㞠用ࠋ  

  任用期間 ᖹ成㸰㸯ᖺ㸲᭶㸯日～㸷᭶㸱㸮日 

  対 象 者 ᕷෆ࡟ᅾఫ࡚ࡋいࡿ求職者 ※ᖹ成20ᖺ11᭶௨降ࡢ஦業主都合㞳職者を優ඛ᥇用 
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஦ 業 ྡ ஦  業  ࡢ  ෆ  容 

 

 ն緊急㞠用Ᏻ定支援஦業 

 

 

 

 

 

 շ࡚ࡔࡇࡣ求職者総合 

  支援ࢭンタ࣮ 

  (ᖹ成21～23ᖺᗘ㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2)雇用対策の推進 

ձ外国人労働者᥇用ࢭ

 開催ࡢ࣮ࢼ࣑

  (௧和元～3ᖺᗘ㸧 

 
 

 
 
 
ղ中心ᕷ街地஦務ᡤ立

地ಁ㐍஦業ࡢ実施 

  (ᖹ成30～௧和2ᖺᗘ㸧 

 
 
 
ճ社会人基礎力ࣞࣝ࣋ 

 実施ࡢ研修ࣉッ࢔  

  (ᖹ成30～௧和2ᖺᗘ㸧 

 

 

 

 

 մ高校生ࡢࡵࡓࡢ就職   

 開催ࡢ࣮ࢼ࣑ࢭ

  (ᖹ成11～௧和2ᖺᗘ㸧 

 

 
 
 

 

 

 

 㞠用ࡢᏳ定࡜求職者ࡢ㞠用機会ࡢᣑ大をᅗࡵࡓࡿ㸪国ࠕࡢ㞠用調整ຓ成金ࠖ㸪 

 ࡢᕷෆࡿࡍ試行㞠用奨励金ࠖを活用ࠕࡣࡓࡲ中ᑠ企業緊急㞠用Ᏻ定ຓ成金ࠖࠕ

஦業者࡟対ࡋ㸪補ຓ金をୖ乗ࠋࡓࡋࡏ 

 補ຓ対象 ᖹ成21ᖺ8᭶1日ࡽ࠿ᖹ成22ᖺ2᭶28日࡟࡛ࡲ㸪函館公共職業Ᏻ定ᡤ   

 ஦業者ࡢᕷෆࡓࢀࡉ支給申請書をཷ理࡟

 

 国ࡢ緊急㞠用創出஦業ࡢ一環࡚ࡋ࡜㸪求職者࡟対ࡿࡍ職業相談࣭職業紹௓࡜ 

連携ࡋ㸪ఫ居ࡢ確保や生計ࡢ⥔持等㸪生活࣭就労相談を一体的࡟実施ࡿࡍワンࢫ 

 ࠋ設置࡟ᡤ࠿全㐨㸴ࡀ໭海㐨ࠋࡓࡗを行ࢫࣅ࣮ࢧࣉッࢺ

  開  設 ᖹ成㸰㸯ᖺ㸷᭶㸯日 業務開始㸷᭶㸵日 

  設置場ᡤ ᕷ役ᡤ㸯階 

  体  制  生活࣭就労相談員㸦໭海㐨非常勤職員㸧㸯人 

       職業相談員㸦࣮ࣟࣁワ࣮ࢡ函館非常勤職員㸧 㸰人 

  利用状況㸦ᖹ成㸰㸯～㸰㸱ᖺᗘ㸧 

  相談件数 㸵,㸴㸰㸵件 うࡕ職業相談 㸵,㸰㸴㸵件 生活相談等 㸱㸴㸮件 

     生活相談ࡢෆ訳 生活資金㸰㸶㸵件㸪ఫ宅確保㸱㸳件㸪ࡢࡑ௚㸱㸶件 

 

 

 外国人労働者ࡅཷࡢ入ࢀを検討ࡿࡍᕷෆ஦業者࡟対ࡋ㸪ᅾ留資格ࡢ種類や制ᗘ

࡜習得ࡢい知識ࡋṇࡿࡍ関࡟㸪外国人ཷ入ࡋを開催࣮ࢼ࣑ࢭࡿࡍ関࡟等ࡳ௙組ࡢ

㞠用環境ࡢ整備をಁࠋࡍ 

௧和元ᖺᗘ㸦㸰回開催㸧 

௧和元ᖺ㸯㸮᭶㸱㸯日 参ຍ者 㸰㸮社㸦うࡕ個別相談会参ຍ㸯社㸧 
    ௧和㸰ᖺ 㸰᭶㸰㸴日 参ຍ者 㸯㸮社 

  ௧和㸰㸪㸱ᖺᗘࡣ㸪新型ࢫࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥ感染症ᣑ大ࡢᙳ響ࡾࡼ࡟中Ṇ 

 

中心ᕷ街地࢔࢚ࣜࡢෆࡢ空࡟ࢫ࢕ࣇ࢜ࡁ஦務ᡤ等を開設ࡿࡍ஦業者等࡟対ࡋ補ຓࠋ  

  家賃補ຓ ᭶㢠ୖ限㸰㸮万෇㸦㸯㸰࠿᭶࡛ࡲ㸧 

         ྠ   㸯㸮万෇㸦㸯㸰࠿᭶௨降㸱ᖺ࡛ࡲ㸧 

  駐車場補ຓ 㸯ྎあࡾࡓ᭶㢠ୖ限㸯万㸳千෇ 㸯社あࡾࡓᖺ㢠ୖ限㸳㸮万෇ 
新規㞠用奨励金 㸱㸮万෇㸭人  ※H30ᖺᗘࡾࡼ新規申請ཷࡢ付停Ṇ 

 

企業ࡢ人ᮦ୙足ࡢ解消࡜Ᏻ定ࡓࡋ㞠用環境ࡢ創出をᅗࡵࡓࡿ㸪求職者を対象࡟

㸪就職ࡏࡉ社会人基礎力を向ୖࡢ࡝࡞ョン能力ࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥや࣮ࢼ࣐ࢫࢿࢪࣅ

 㸦ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ～㸧ࠋ研修を実施ࡿࡅࡘࡧ結࡟

  ௧和㸰ᖺᗘ 研修㸸௧和3ᖺ2᭶8日(᭶)～2᭶10日(水),2᭶12日(金), 

2᭶15日(᭶) 5日間 13人 

           就業決定者㸸3人 ※就職決定率㸸㸰㸱㸬㸯％ 

 

就業意識ࡢ向ୖ࡜職場定着ಁࡢ㐍をᅗࡵࡓࡿ㸪就職希望ࡢ生ᚐを対象࣮ࢼ࣑ࢭ࡟

を開催ࠋ㸦ᖹ成㸯㸯ᖺᗘ～㸧 

   主 催  函館ᕷ㸪函館公共職業Ᏻ定ᡤ㸪渡島総合振興ᒁ㸪໭海㐨高等学校 

㐍路指ᑟ༠議会㐨༡支部㸪໭海㐨若ᖺ者就職支援ࢭンタ࣮  
ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ 㸴᭶㸷日 参ຍ者 㸯㸲㸰人 

    ௧和元ᖺᗘ  㸴᭶㸶日 参ຍ者 㸯㸮㸷人 

※௧和㸰ᖺᗘࡣ新型ࢫࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥ感染症ᣑ大ࡢᙳ響ࡾࡼ࡟中Ṇ 
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஦ 業 ྡ ஦  業  ࡢ  ෆ  容 

 

յ女性࣭高齢者ࡢ就労 

体験஦業ࡢ実施 

 (ᖹ成30㸪௧和元ᖺᗘ㸧 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
նࡾ࡜ࡦ親ࡢࡵࡓࡢ合

ྠ企業説明会ࡢ開催 
(௧和元㸪2ᖺᗘ㸧 

 
 
շ࡚ࡔࡇࡣ㞠用創造推

㐍༠議会 
(構成) ᕷ,渡島総合振興ᒁ㸪  

会議ᡤ,連合,地域産業振 

    興㈈団㸪観ග࣭ࢥン࣋ンࢩョン 

      ༠会㸪公立࡚ࡔࡇࡣᮍ来大学 

  (ᖹ成21～29ᖺᗘ㸧 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

女性や高齢者を対象࡚ࡋ࡜㸪宿泊施設ࡿࡅ࠾࡟客室清掃やࣞࣛࢺࢫン補ຓ࡝࡞

ࡢ࡜体験施設ᚑ業員࡜஦業参ຍ者࡟㸪体験就労ᚋࡋ஦業を実施ࡿࡍ業務を体験ࡢ

意見交᥮会࡜就労支援講ᗙを実施ࠋ㸦௧和元ᖺᗘ㸧㸦௧和㸰ᖺᗘࡣ新型ࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥ

 中Ṇ㸧ࡾࡼ࡟感染ᣑ大ࢫ

ෆ 容 㸱時間×㸱日間ࡢ体験会を㸱回実施㸦㸯開催ࡁࡘ࡟㸰日間ࡢ 

 意見交᥮会㸧ࡢ㸯日間࡜体験࡜ࡈࡋ࠾

  ௧和元ᖺᗘ஦業参ຍ者数 㸵᭶㸸㸯㸵ྡ㸪㸯㸯᭶㸸㸯㸴ྡ㸪㸰᭶㸸㸯㸲ྡ 

 
※女性ࡢ就労ྍ能性調査ࣔࣝࢹ஦業ࡢ実施㸦ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ㸧 

 女性ࡢ潜ᅾ的࡞労働力活用ྍࡢ能性を᥈ࡵࡓࡿ㸪人手୙足ࡀ予想ࡿࢀࡉᕷෆ宿

泊施設࠾࡟い࡚㸪客室清掃ࡢ࡝࡞௙஦体験を実施 
  ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ ௙஦体験  㸵᭶㸱日㸪㸵᭶㸳日 
         意見交᥮会 㸵᭶㸯㸮日 
 

㸪就業ࡋ企業を開拓ࡿあࡢ意欲࡟᥇用ࡢࡑ㸪ࡾあࡀ理解࡟就業ࡢ親家庭ࡾ࡜ࡦ

 ࠋを開催࣮ࢼ࣑ࢭࡘ役立࡟就労࡜合ྠ企業説明会ࡿࡍ機会を提供ࡢ
  ௧和㸰ᖺ㸷᭶㸯㸶日㸦金㸧 ࣝࢸ࣍函館ࣟࣝࣖ࢖ 
  参ຍ者数㸸㸱㸴ྡ 
  

 地域経済ࡢ活性໬や㞠用機会ࡢ創出ࡢࡵࡓࡢ஦業を実施ࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ㸪地域

 ࠋ㸪ᕷや経済団体等࡛設立࡟を目的࡜ࡇࡿ向ୖをᅗࡢ㞠用創造効果ࡢ

  設 立 ᖹ成㸰㸯ᖺ㸰᭶㸷日 

  ௦ 表 函館ᕷ経済部長   副௦表 函館商ᕤ会議ᡤ 

  監 ஦ 渡島総合振興ᒁ   ஦務ᒁ 函館ᕷ経済部 

 

࠙厚生労働省ࣃッࢪ࣮ࢣ関連஦業ࡢ実施経過ࠚ 

○ᖹ成㸰㸯ᖺᗘ～ᖹ成㸰㸱ᖺᗘ 

 地域㞠用創造実現஦業㸦実現஦業㸧ࠖࠕ஦業㸧࣭ࠖࢪ࣮ࢣッࣃ地域㞠用創造推㐍஦業㸦ࠕ

஦業規模 ࣃッࢪ࣮ࢣ㸧218,915千෇㸪実現㸧67,559千෇ 

஦業ෆ容 ࣃッࢪ࣮ࢣ㸧 

◇㔜Ⅼ分㔝࡙ࡢࡶࠕくࠕࠖࡾ販売࣭ࠕࠖࢫࣅ࣮ࢧ観ගࠖ 

஦業主࣭求職者向ࡅ研修㸪合ྠ企業説明会㸪㹓㹇タ࣮ン࢔࢙ࣇ 

実現㸧地域࣮࣏タࣝࡢࢺ࢖ࢧ構築㸪着地型観ග商品ࡢ開Ⓨ 

成  果 ࣃッࢪ࣮ࢣ㸧㞠用創出実績408人㸦目標300人㸧 

     実現㸧地域࣮࣏タࣝࡢࢺ࢖ࢧ構築㸪着地型観ග商品ࡢ開Ⓨ㸪 

 構築ࡢࢺ࢖ࢧࣈ࢙࢘        

 

○ᖹ成㸰㸲ᖺᗘ～ᖹ成㸰㸴ᖺᗘ 

 実践型地域㞠用創造஦業ࠖࠕ 

஦業規模 182,392千෇ 

஦業ෆ容 ◇㔜Ⅼ分㔝ࠕ食ࠖࠕ観ගࠖࠕ中心ᕷ街地活性໬ࠖ 

     ஦業主࣭求職者向ࡅ研修㸪合ྠ企業説明会 

成  果 㞠用創出実績397人㸦目標300人㸧 
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஦ 業 ྡ ஦  業  ࡢ  ෆ  容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 ո地元就職࣮ࣜࣈࢻッ

 作成ࡢࢡ

   㸦ᖹ成21～23ᖺᗘ㸧 

 

 

 չ᥇用力࢔ッࣉ研修ࡢ 

   開催 

   㸦ᖹ成21～22ᖺᗘ㸧 

 

 

 պ子ࡢࡶ࡝就職を考え

࣑ࢭ就職活動ࡢ親ࡿ

 開催ࡢ࣮ࢼ

   㸦ᖹ成21～23ᖺᗘ㸧 

 

 

 ջࣝ࢔࢖ࣛࢺ㞠用奨励  

補ຓ金 

   㸦ᖹ成22～25ᖺᗘ㸧 

 

 

 

 

 ռ㸰㸯世紀職業㈈団࡬  

 ຍ入ࡢ

   㸦ᖹ成8～23ᖺᗘ㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ～ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 

 実践型地域㞠用創造஦業ࠖࠕ 

஦業規模 278,767千෇ 

஦業ෆ容 ◇㔜Ⅼ分㔝ࠕ地域資源㸦食࣭観ග㸧ࠖࠕ情報関連産業ࠖ 

     基ᮏ࣓࣮ࣗࢽ㸸஦業主࣭求職者向ࡅ研修㸪合ྠ企業説明会 

     実践࣓࣮ࣗࢽ㸸地域資源を活用ࡓࡋ新商品ࡢ開Ⓨࡧࡼ࠾販路開拓 

            ※ 函館地域産業振興㈈団࡟一部委ク 

成  果 ࣭㞠用創出実績311人㸦目標273人㸧 

ࠖࢡッࣃࡋࡔࡢࡾ࡫ࡗࡓ㺀函館真᪻ᕸ,ࠖ࢟ࢩࣟࣆࡁ焼࡚ࡔࡇࡣࠕ࣭     

等を商品໬ 

 

高校生ࡢ就職意識を呼ࡧ起ࡋࡇ㸪業種࣭職種ࡢ࡬理解を深ࡵ㸪地元࡛ࡢ就職 

意欲ࡢ増㐍をᅗ࡟ࡵࡓࡿ㸪㸰ᖺ生を対象ࡓࡋ࡜冊子を作成ࠋ 

  ᖹ成㸰㸱ᖺᗘ 㸱㸪㸳㸮㸮部 
函館ᕷ࣭໭斗ᕷ࣭七飯⏫ࡢ高校࡟配付㸦㸰᭶㸧 

 

 地元企業ࡢ᥇用担当者や経営者向࡟ࡅ㸪新༞࣭転職者ࡢ᥇用࡟関࢘ࣁ࢘ࣀࡿࡍ

をࡵࡌࡣ㸪就職࡟関ࡿࡍ地域特性㸪学生や求職者側ࡽ࠿見ࡓ就職活動ࡢ実態࡝࡞

᥇用力࢔ッ࡟ࣉ資ࡿࡍ幅広い知識や情報を得ࡢࡵࡓࡿ研修を開催ࠋࡓࡋ 

  ᖹ成㸰㸰ᖺᗘ 㸯㸯᭶㸯㸵日 㸰㸴社 㸱㸮人㸪㸯㸯᭶㸰㸲日 㸰㸮社 㸰㸰人 

 

 子ࡢࡶ࡝働く意欲を高ࡵ㸪希望ࡢ就職を見࡟ࡵࡓࡿࡅࡘ㸪親࡝࡚ࡋ࡜う関わࡗ

࡚いくࡘ࡟࠿ࡁ࡭い࡚考え㸪理解を深ࡽࡶ࡚ࡵう࣮ࢼ࣑ࢭを開催ࠋࡓࡋ 

  ᖹ成㸰㸰ᖺᗘ 㸱᭶㸯㸷日開催  参ຍ者 㸵㸮人 

         ᑠ島貴子氏ࠕ子ࡢࡶ࡝就職活動ࡢ࡬関わࡾ方ࠖ 

   ᖹ成㸰㸱ᖺᗘ 講師体調୙良ࡾࡼ࡟中Ṇ  

 

 求職者ࡢ㞠用機会ࡢᣑ大をᅗࡵࡓࡿ㸪函館公共職業Ᏻ定ᡤ࡟試行㞠用奨励金ࡢ

支給申請書をཷ理ࡓࢀࡉᕷෆࡢ஦業者࡟対ࡋ㸪補ຓ金を交付ࠋࡓࡋ 

  補ຓ金㢠 原則࡚ࡋ࡜試行㞠用奨励金ࡢ㢠㸦4万෇×3࠿᭶:ୖ限㸧ྠ࡜㢠 

   ᖹ成㸰㸱ᖺᗘ 㸴㸮件 㸲㸷社    常用㞠用࡬移行 㸲㸶人 

   ᖹ成㸰㸲ᖺᗘ 㸲㸴件 㸱㸳社  常用㞠用࡬移行 㸱㸶人 

      ᖹ成㸰㸳ᖺᗘ 㸲㸲件 㸰㸶社  常用㞠用࡬移行 㸱㸲人 

 

  女性労働者ࡢ能力活用㸪㞠用管理ࡢ改善㸪意識ࡢ高ᥭ等を஦業目的ࡓࡋ࡜㈈団
 ࠋࡓࡋ㈇担金を支出࡟
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஦ 業 ྡ ஦  業  ࡢ  ෆ  容 

 

 ս若ᖺ者就職ࢺ࣮࣏ࢧ 

  対策஦業ࡢ実施 

   㸦ᖹ成17～24ᖺᗘ㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

վ㞠用ಁ㐍支援ࢻ࢖࢞

 作成ࡢ

  (ᖹ成20～29ᖺᗘ) 

 

 
(3)労働福祉対策の推進 

  ձ勤労青少ᖺ優良者 

   表ᙲ等ࡢ実施 

 㸦昭和46～ᖹ成24ᖺᗘ㸧 

 

 

 

 

 

 

 ղ季節移動労働者援護 

    対策ࡢ実施 

 㸦昭和48～ᖹ成24ᖺᗘ㸧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ճ生活Ᏻ定資金ࡢ預ク 

 㸦昭和28～ᖹ成23ᖺᗘ㸧 
 

 

 

 

 

 

 

 

 若ᖺ者ࡢ就職活動ࡢ࡬動機付ࡧࡼ࠾ࡅ支援対象者ࡢ把握࡟ດ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵ㸪 

 ࡢ㸪若ᖺ者࡛࡜ࡇを行うࢺ࣮࣏ࢧ࡞総合的ࡾࡼ࡟࡝࡞ࢢンࣜࢭン࢘࢝࢔ࣜࣕ࢟

就職をᅗࠕࡵࡓࡿ函館若者就職ࠖ࢔࢙ࣇを開催ࠋᖹ成㸯㸵～㸯㸷ᖺᗘࡣ㸪ᕷ༢独

開催ࠋᖹ成㸰㸮～㸰㸱ᖺᗘࢪࡣ࡛ࡲョ࢙ࣇ࢝ࣈ໭海㐨ࡀ主催ࢪࠕࡿࡍョ࢙ࣇ࢝ࣈ

 ࠋࡓࡋ共催࡛実施ࡢ࡜໭海㐨ࡣ合ྠ࡛開催㸪ᖹ成㸰㸲ᖺᗘ࡜タin函館ࠖࢫ

    ᖹ成㸰㸲ᖺᗘ   開催日 㸯㸮᭶㸲日 

    主 催 函館ᕷ㸪໭海㐨 

     ᚋ 援   ໭海㐨労働ᒁ㸪໭海㐨経済産業ᒁ㸪函館公共職業Ᏻ定ᡤ㸪函館商ᕤ会議ᡤ㸪㸦一社㸧໭海㐨中ᑠ企業家ྠ཭会函館支部㸪 
                ໭海㐨中ᑠ企業団体中央会㐨༡支部㸪໭海㐨商ᕤ会連合会㐨༡支ᡤ㸪㺚㺼ｮ㺪㺼ｶ㺪ｪ࣭㺚㺼ｮ㺪㺼㺙㺹㺻໭海㐨 

    ෆ 容 合ྠ企業説明会    㸱㸵社 㸯㸴㸶人㸦㐨࡜共催㸧 

                就職࣮ࢼ࣑ࢭࢺ࣮࣏ࢧ     㸯㸯㸴人㸦ᕷ༢独஦業㸧 

 

企業向࡟ࡅ㸪国や㐨ࡢ࡝࡞㞠用ಁ㐍ࡢࡵࡓࡢຓ成制ᗘや支援策を࢖࢞ࡓࡵ࡜ࡲ

 ࠋを作成ࢡッࣈࢻ

   ᖹ成㸰㸷ᖺᗘ 㸰㸪㸳㸮㸮部 

※労務状況調査࡟合わࡏᕷෆ企業等࡬配ᕸ 

 

 

 㸧勤労青少ᖺ優良者表ᙲ㸦昭和㸲㸴ᖺᗘ～㸧࢔

   勤労青少ᖺࡢ日㸦㸵᭶第㸱土曜日㸧࡟因ࡳ㸪勤労意欲࡟富ࡳ㸪自立心豊࠿ 

  ࡛௚ࡢ範ࡿ࡞࡜勤労青少ᖺを表ᙲࠋࡓࡋ 

  㸦㸳㸲ᖺᗘࡣ࡛ࡲ教育委員会ࡀᡤ管㸪㸳㸳ᖺ௨降商ᕤ観ග部ࡀᡤ管ࠋ㸳㸮࣭㸳㸯ᖺᗘᮍ実施㸧 

      

  㸧中ᑠ企業永ᖺ勤⥆者表ᙲ㸦昭和㸲㸶ᖺᗘ～㸧࢖

   永ᖺྠ一ࡢ中ᑠ企業等࡟勤務ࡿࡍ優良࡞ᚑ業者を表ᙲࡋ㸪勤労意欲ࡢ向ୖ  

 改ṇ㸧࡟函館ᕷ優良商ᕤᚑ業員表ᙲࠖࠕ㸦昭和㸴㸮ᖺᗘࠋࡓࡗ定着をᅗ࡜

      

 設置ࡢ㸧函館ᕷ季節移動㸦出稼㸧労働者援護相談ᡤ࢔

   季節移動労働者ࡢࡑࡧࡼ࠾留Ᏺ家族ࡢ援護相談活動を実施ࡋ㸪Ᏻ定ࡓࡋ 

  就労を確保࡜ࡇࡿࡍを目的࡟設置ࠋࡓࡋ 

    開 設 昭和㸲㸶ᖺ㸲᭶㸯日 

    相談ᡤ 函館ᕷ経済部ෆ  支部 戸井࣭恵山࣭椴法華࣭༡茅部支ᡤ 

    ᡤ 長 ᕷ長       副ᡤ長 経済部長 

 

 実施ࡢ㸧就労前健ᗣ診断࢖

      出稼労働者手帳交付者ࡢ健ᗣ診断経費ࡢ一部を㈇担ࠋࡓࡋ 

    ᕷ㈇担㢠㸻検査料㸫自己㈇担分6,690෇ 

     検査項目㸸血ᅽ測定㸪ᒀ検査㸪胸部聴打診㸪ࣞンࢤࢺン㸪聴力検査㸪血液検査㸪心電ᅗ㸪腹ᅖ検査㸪診断書作成等 

                                              
  勤労者ࡢ生活福祉ࡧࡼ࠾ఫ宅建設等ࡢ生活Ᏻ定をᅗ࡜ࡇࡿを目的࡚ࡋ࡜㸪ࡢࡑ 

運用資金を໭海㐨労働金庫函館支店࡟預クࠋࡓࡋ 

  ᖹ成㸰㸱ᖺᗘ 預ク㢠  㸯㸳㸮,㸮㸮㸮千෇ 
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մ渡島地方職業病防Ṇ 

  対策連絡༠議会 

  (昭和57ᖺ～ᖹ成28ᖺ) 

 

 

 

 

(4)人材育成࣭確保の促進 

 ձ女性ࡢ再就業支援 

஦業ࡢ実施 

  (ᖹ成27～௧和3ᖺᗘ) 

 

 

ղ࡙ࡢࡶくࡾ匠塾ࡢ 

開催 

(ᖹ成19～௧和2ᖺᗘ㸧 

 

 

 

ճ匠ࡢ弟子体験஦業ࡢ 

  実施 

   㸦ᖹ成21～23ᖺᗘ㸧 

 

 

 մ地元ࡢ࡬就職ࡵࡓࡢ

 開催ࡢ意見交᥮会ࡢ

  㸦ᖹ成27ᖺᗘ㸧 

 

 

 յ若者ࡢ地元就職ಁ㐍 

  調査ࡢ実施 

 

 

 

 

 

ն໭海㐨㹓㹇㹈タ࣮ン

新規就業支援஦業ࡢ

実施 

 (௧和元ᖺ～5ᖺᗘ) 

※௧和6ᖺᗘ～ 
企⏬部࡟移管 

 

 

 

 

 

 

 

 中ᑠ企業ࡿࡅ࠾࡟労働者ࡢ健ᗣを保持ࡋ㸪産業ࡢ健全࡞Ⓨ展࡟資ࡵࡓࡿࡍ㸪特

殊業務ᚑ஦者ࡢ職業病ࡢ防Ṇ対策を講ࠋࡿࡎ㸦ᖹ成㸰㸶ᖺᗘᮎ解散㸧 

   設 立 昭和㸳㸵ᖺ㸵᭶㸰㸰日 

  ṇ会員 ᕷ⏫ᮧ㸯㸯㸪林業㸷㸪建設㸯㸰㸪商ᕤ㸯㸯㸪塗装㸯  計㸲㸲団体 

   会 長 大谷文彦㸦林業木ᮦ製造業労働災害防Ṇ༠会໭海㐨支部函館分会㸧 

஦務ᒁ 渡島総合振興ᒁ 

 

 
再就業意欲ࡢあࡿ女性࡟対࡚ࡋ㸪就業࡟必要ࣝ࢟ࢫ࡞を習得ࡿࡏࡉ研修や࢘࢝

ンࣜࢭンࢢ㸪企業説明会を実施ࡋ㸪女性ࡢ就業をಁ㐍ࠋࡿࡍ㸦ᖹ成㸰㸵ᖺᗘ～㸧 
  ௧和㸰ᖺᗘ  就業支援数㸴㸮ྡ  就業者数㸱㸮ྡ 
௧和㸱ᖺᗘ  就業支援数㸴㸷ྡ  就業者数㸲㸮ྡ 

 

労働者ࡢᢏ能向ୖࡧࡼ࠾ᢏ能伝ᢎをᅗ࡜ࡇࡿを目的࡚ࡋ࡜㸪高ᗘᢏ能を修得ࡍ

感ࢫࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥ新型ࡣ㸦ᖹ成㸯㸷ᖺᗘ～㸧㸦௧和元㸪㸰ᖺᗘࠋ研修会を開催ࡿ

染ᣑ大ࡾࡼ࡟中Ṇ㸧 

   ᖹ成㸱㸮ᖺᗘ㸦௧和元ᖺᗘࡣ新型ࢫࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥ感染ᣑ大ࡾࡼ࡟急遽中Ṇ㸧 
  実施業種 ᕥ官 開催日 㸱᭶㸷日 参ຍ者㸯㸷人㸦ᑠ学生向ࡅ㸧 

 

ᮍ就労ࡢ若ᖺ者࡟対ࡋ㺀働く࡜ࡇ㺁ࡢ必要性･㞴ࡉࡋ,㞴ࡉࡋを乗ࡾ越えࡿ楽ࡉࡋを

体験ࡽࡶ࡚ࡋい,就職意欲ࡢ向ୖをᅗ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ,ᢏ能者ࡢ社会的地域ࡢ向ୖ࡜ᢏ能

尊㔜ࡢ機運ࡢ醸成をᅗࡵࡓࡿ,各業種ࡢᢏ能士ࡢ༠力を得࡚㸪弟子体験を実施ࡓࡋ㹿 

   ᖹ成㸰㸯～㸰㸱ᖺᗘ  塗装࣭建築ᯈ金࣭造園࣭ᕥ官࣭建具࣭木型 計㸶人 

 

 地域ࡢ企業等を構成員ࠕࡿࡍ࡜地元ࡢ࡬就職ࡢࡵࡓࡢ意見交᥮会ࠖを開催ࡋ㸪

大学生等ࡢ地元就職ࡢ࡬支援を検討ࠋࡓࡋ 

  構成員 函館公共職業Ᏻ定ᡤ㸪函館商ᕤ会議ᡤ㸪㸦一社㸧໭海㐨中ᑠ企業家ྠ཭

会函館支部㸪ᕷෆ企業㸦㸰社㸧㸪ᕷෆ高等教育機関㸦㸱機関㸧㸪函館ᕷ 
 

 地域ࡢ将来を担う若者ࡢ地元就職ಁࡢ㐍࡜定着࡟効果的࡞஦業を検討ࡵࡓࡿࡍ

ᕷෆ企業஦࡜㸪ᕷෆ高校生㸪大学生等ࡋ࡜を目的࡜ࡇࡿࡍ活用࡚ࡋ࡜基礎資料ࡢ

業主㸪若手社員࡟対ࡋ㸪࢔ࢀࡒࢀࡑンࢺ࣮ࢣを実施ࠋࡿࡍ 

 ࣭学  生㸸ᕷෆࡢ高校㸪大学等ࡢ高等教育機関 

 ࣭企  業㸸経済団体ࡢ会員企業࡛㸪ᕷෆ࡟ᡤᅾࡿࡍ஦業ᡤ 

 ࣭若手社員㸸ୖグ団体஦業ᡤ࡟勤務ࡿࡍ若手社員 

 
国ࠕࡢわくわく地方生活実現ࣃッ࡙࡜ࡶ࡟ࠖࢪ࣮ࢣく地方創生推㐍交付金を活

用ࡋ㸪東京圏ࡢࡽ࠿㹓㹇㹈タ࣮ンࡿࡼ࡟新規就業をಁ㐍ࡵࡓࡿࡍ㸪函館ᕷ࡟移ఫ

移ఫ㸯㸮㸮万෇㸪ࡢ移ఫ㸴㸮万෇㸪世帯࡛ࡢ㸪༢身࡛ࡋ対࡟者ࡓࡋ就業起業࡚ࡋ

௧和㸳ᖺ㸲᭶௨降࡟転入ࡓࡋ場合㸪㸯㸶歳ᮍ満ࡢ者一人ࡁࡘ࡟㸱㸮万෇㸦௧和㸳

ᖺ㸲᭶௨降転入分ࡽ࠿㸯㸮㸮万෇㸧をຍ算ࡓࡋ㢠を移ఫ支援金࡚ࡋ࡜支給ࠋࡿࡍ

㸦௧和元ᖺᗘ～㸧 

௧和㸰ᖺᗘ実績    㸴㸮㸮千෇㸦༢身㸯件㸧 

௧和㸱ᖺᗘ実績    ࡋ࡞ 

  ௧和㸲ᖺᗘ実績  㸷㸪㸮㸮㸮千෇㸦༢身4件㸪世帯6件㸪ຍ算2件2ྡ㸧 

  ௧和㸳ᖺᗘ実績 㸯㸳㸪㸲㸮㸮千෇㸦༢身8件㸪世帯5件㸪ຍ算5件7ྡ㸧 
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(5)新型コロナ࢘イルࢫ 

感染症緊急対策費 

 ձ㞠用調整ຓ成金等 

申請費用補ຓ金 

  (௧和2,3ᖺᗘ) 

 

 

 

 ղ㞳職者等緊急㞠用 

奨励補ຓ金 

  (௧和2㸪3ᖺᗘ) 

 

 

 

 

 

 

ճ公共施設臨時休館等 

 ࡬指定管理者ࡿࡼ࡟

 営業損失補填金ࡢ

  (௧和2ᖺᗘ) 

 

 

 

մ公共施設利用者減࡟ 

 ࡢ࡬指定管理者ࡿࡼ

཰支補填金 

  (௧和2ᖺᗘ) 

 

 
新型ࢫࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥ感染症ࡢᙳ響をཷࡅ㸪஦業活動ࡢ縮ᑠを余儀࡞くࡓࢀࡉ஦業

主ࡀ㸪㞠用ࡢ⥔持をᅗࡢࡵࡓࡿ休業手当等࡟要ࡓࡋ費用ࡢ一部をຓ成ࡿࡍ国ࡢ㞠

用調整ຓ成金等ࡢ支給申請஦務を社会保険労務士࡟依頼ࡿࡍ場合࡟要ࡿࡍ費用࡟

௧和㸱ᖺ㸰᭶㸰㸶ࡀ対象期間ࡢ休業ࡿಀ࡟支給決定ࡢ㸦ຓ成金ࠋࡿࡍい࡚補ຓࡘ

日ࡢ࡛ࡲ஦業主を対象ࠋࡿࡍ࡜㸧 㸯஦業者あࡾࡓ㸪ୖ限㸲㸮万෇ 
௧和㸰ᖺᗘ実績 㸱㸵㸱件 㸳㸷㸪㸶㸰㸴千෇ 

 ௧和㸱ᖺᗘ実績 㸯㸯㸲件 㸯㸱㸪㸮㸷㸵千෇ 

 
新型ࢫࣝ࢕࢘ࢼࣟࢥ感染症ࡢᙳ響ࡿࡼ࡟㞳職者等ࡢ早期再就職を支援ࡵࡓࡿࡍ

ᕷෆࡢ㞠用保険適用஦業ᡤ࠾࡟い࡚㸪௧和㸰ᖺ㸯㸮᭶㸰㸰日ࡽ࠿௧和㸱ᖺ㸱᭶ᮎ

日ࡢ࡛ࡲ間࡟㸪当該㞳職者等をࠕṇ規㞠用労働者ࠖࠕࡣࡓࡲ短時間労働者ࠖࡋ࡜

࡚新࡟ࡓ㞠用ࡓࡋ஦業主࡟対ࡋ㸪補ຓ金を支給ࠋࡿࡍ 

 一人あࠕࡾࡓṇ規㞠用労働者ࠖ㸱㸮万෇㸪ࠕ短時間労働者ࠖ㸰㸮万෇ 

  ※㸯社㸳人をୖ限ࡋ࡜㸪最大㸯㸳㸮万෇ 
 ௧和㸰ᖺᗘ実績 ṇ規㞠用労働者㸵ྡ㸪短時間労働者㸰ྡ 

 ௧和㸱ᖺᗘ実績 ṇ規㞠用労働者㸰ྡ㸪短時間労働者㸯ྡ 

 

新型ࢫࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥ感染症ࡢ感染ᣑ大防Ṇࡵࡓࡢ㸪函館ᕷ勤労者総合福祉ࢭン

タ࣮ࡀ臨時休館等ࡢ対応を行࡟࡜ࡇࡓࡗ伴う営業損失を補塡ࠋࡓࡋ 

営業損失補塡金 㸰㸪㸯㸰㸴㸪㸮㸳㸵෇(௧和㸰ᖺ㸱㸪㸲㸪㸳᭶分) 

௧和㸰ᖺ㸱᭶ 㸱日～㸱᭶ 㸷日(一部休館㸧 

          ௧和㸰ᖺ㸱᭶㸰㸮日～㸱᭶㸱㸯日(一部休館㸪開館時間短縮) 

          ௧和㸰ᖺ㸲᭶㸰㸮日～㸳᭶㸰㸳日(休館) 

 

新型ࢫࣝ࢖࢘ࢼࣟࢥ感染症ᣑ大ࡿࡼ࡟利用者減࡟伴い㸪函館ᕷ勤労者総合福祉

㸪ࡋ対࡟ンタ࣮ࢭ人ᮦ࣮ࣂࣝࢩ公益社団法人函館ᕷࡿ指定管理者࡛あࡢンタ࣮ࢭ

཰支୙足㢠を補塡ࠋࡓࡋ 

཰支補塡金   㸯㸪㸳㸳㸷㸪㸷㸵㸷෇㸦௧和㸰ᖺ㸯㸮᭶～௧和㸱ᖺ㸱᭶分㸧 

 

 


