
作成年月日　令和８年６月１６日

部 課

 □利用料金制の採用の有無

　　有

 １　指定管理者が行う業務の内容および実施状況

 (1)管理業務

　ア　入館者に関すること（案内・説明，連絡調整・情報提供等，入館制限，利用状況，苦情対応）

　イ　専用利用の許可および制限に関すること（専用利用受付・許可，停止・許可取り消し）

　ウ　施設の維持管理に関すること（清掃，警備，施設・設備保守点検，修繕，備品管理，敷地内管理）

　エ　その他教育委員会または指定管理者が必要と認める業務（監視業務，指導助言，計画・報告等）

　オ　スポーツを振興する事業の実施に関すること（各種水泳教室）

 (2)委託事業

 (3)自主事業

　ア　ワンポイントレッスン

　イ　着衣水泳体験研修会

　ウ　市民プール活性事業

　エ　スポーツの日無料開放事業

 ２　市民サービス向上のためのその他の取り組み実績

　 ア　広報誌「ステップ・アップ」，ホームページ，施設案内パンフレットによる広報活動

　イ　他団体の催事ポスター等の館内掲示

　ウ　ＡＥＤの操作・管理，危機管理体制の整備

　エ　接遇研修の実施

 ３　市民ニーズの把握の実施状況

　ア　施設利用者アンケートの実施（１階玄関ロビーにアンケート箱を設置）

　　・なし

非公募

　公益財団法人函館市文化・スポーツ振興財団

 指定管理者の特別
選定
区分

公募

 構造規模等 　鉄骨造一部鉄筋コンクリート造2階建一部地階，建物延床面積6,701.01㎡

 休館日等 　休館日　　年末年始（12/31～1/3），器材点検日（随時）

 開館時間 　開館時間　午前10時～午後9時

 料金体系

令和７年度　指定管理者業務実績シート

教育委員会生涯学習部 スポーツ振興課

 施設名・所在地 　三和防災アクアウイングプール（函館市民プール）　　函館市千代台町22番25号

 設置条例 　函館市民プール条例

 設置年月 　昭和46年7月  建設費 1,415,316千円

 設置目的 　市民の心身の健全な発達とスポーツ活動の普及，振興を図る

 な要件

 指定期間 令和５年４月1日から令和１0年3月31日までの5年間 指定管理者名

　50mプール（観客席600席），25mプール，15mプール，幼児プール，採暖室，更衣室，

　シャワー室，監視員室，放送室，医務室，会議室，クラブ室，事務室



 ４　施設の利用状況

 　・令和７年度の月別利用者数
(単位:人)

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

5,129 7,586 8,430 10,604 10,883 8,024 6,957 6,157 6,621 5,854 5,835 2,443 84,523

 　・年度別利用者数

 ５　指定管理者の収支状況

(単位:円)

収入 委託料

その他収入

計

支出 人件費

燃料費

光熱水費

委託料

修繕費

その他の支出

計

2,728,693

49,046,20445,109,072

250,431,929 247,667,245

2,420

利用者数

令和３年度

利用料金収入

使用料収入

93,280人

245,646,766

当該施設の利用者一人
当たり税金投入コスト

2,5352,281

239,717,987

33,684,984 34,064,87333,443,99433,277,678

41,700,358 41,420,468 39,968,432

1,348,908

47,792,791

2,225,916

48,806,059

 令和４年度  令和６年度

41,461,181

※　なお，指定管理者への収支補填額は次のとおり計上されている。
　令和５年度分収支補填金　7,990,468円については，令和６年度のその他収入に計上。
　令和７年度分収支補填金　7,149,981円については，令和８年度のその他収入に計上。

令和４年度

－

84,453人

令和７年度

84,523人75,918人

利用者数

8,448,584 10,681,009

250,094,623

11,236,669

1,687,884

令和６年度令和５年度

212,808,822

－－

93,163人

2,592

← 前 期 指 定 期 間 → ← 当 期 指 定 期 間 →

←前期指定期間→

43,170,876

－

 令和５年度

← 当 期 指 定 期 間 →

45,592,528

71,548,835

13,351,91013,813,14012,284,320 12,596,120

214,332,854225,506,044

79,239,39077,336,935

43,660,46243,146,772

82,000,634

240,179,958237,302,971

13,250,984

239,717,987

－

218,985,083

 令和７年度



 ６　モニタリングの実施状況および指定管理者に対する改善指示等の実施状況

　・実地調査の実施 有 ・ 無

　ア　管理業務実績報告書を毎月提出，事業報告書・財務諸表を年次提出

　イ　利用者アンケートを実施

　ウ　評価シートによる自己評価を実施

 ７　指定管理者に対する評価

 　①　指定管理者の自己評価

 評価

 業務の履行  ■Ａ

 状況  □Ｂ

 □Ｃ

 □Ｄ

 サービスの  ■Ａ

 質の状況  □Ｂ

 □Ｃ

 □Ｄ

 団体の経営  ■Ａ

 状況  □Ｂ

 □Ｃ

 　②　市の指定管理者に対する実績評価

 評価

 業務の履行  □Ａ

 状況  ■Ｂ

 □Ｃ

 □Ｄ

 サービスの  □Ａ

 質の状況  ■Ｂ

 □Ｃ

 □Ｄ

 団体の経営  ■Ａ

 状況  □Ｂ

 □Ｃ

　今後も経費節減などにより，安定した
事業運営に努めていただきたい。

　事業収支，経営状況ともに適正であ
る。

　業務の履行について，協定書を遵守
し，事業計画および仕様書の水準どおり
行われたほか，プール全体の監視体制を
強化することで緊急時の対応をさらに強
固なものにしようと努めている。

　引き続き，施設の老朽化を念頭に，安全第
一をモットーとした管理運営に努め，市と情
報共有を図りながら利用者が安全に利用でき
るよう努めていただきたい。また利用者の
ニーズに応えたスポーツ振興事業を展開し，
多世代に渡り親しまれるような施設づくりを
目指していただきたい。

　職場内研修による従業員の資質向上に
努めており，利用者懇談会，アンケート
箱の設置など積極的に利用者のニーズの
把握・改善に努めている。

　引き続き，利用者の声を聞き，地域住
民の方々に親しまれるようなサービスの
提供をしていただきたい。

今後も日常点検を実施し，適正な管理運
営を行い，利用者に安心・安全な施設で
あるよう努めていく。

　利用者が安心して快適に過ごせる施設
づくり，職員の資質向上，サービス向上
に努めてまいりたい。

　今後においても，事業収支および経営
状況ともに，より一層適正に行うととも
に，安定した事業運営に努めてまいりた
い。

　管理業務執行計画に基づき，安全点検
のほか，良好に運営するための保守を
行っている。また，職員等による毎日の
施設巡回および適切な維持補修のほか，
適時，委託清掃員が清掃を行っているた
め，施設において快適な環境保全に努め
ている。

　施設利用者向けのアンケート箱を常設
し，不特定多数の意見を集めることや利
用者団体へ意見聴取を実施するなど，利
用者のニーズを把握し，反映・改善に努
めている。

　財団の経営については，事業収支，経
営状況ともに適正に行った。

 評価の内容  課題と今後の対応

 区分  評価の内容  課題と今後の対応

　◎「業務の履行状況」「サービスの質の状況」
　Ａ　協定書を遵守し，事業計画書及び仕様書の水準以上がなされている。
　Ｂ　協定書を遵守し，事業計画書及び仕様書の水準どおり行われている。
　Ｃ　協定書の遵守しているが，事業計画書及び仕様書の水準をやや満たしておらず，課題がある。
　Ｄ　協定書や事業計画書に不履行がある。または，業務水準を満たしていない。

　◎「団体の経営状況」
　Ａ　事業収支，経営状況に問題はない。
　Ｂ　事業収支，経営状況の今後に注意を要する。
　Ｃ　事業収支，経営状況に早急な改善を要する。

 区分


